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Resumo

Nesta nossa dissertacdo sob o titulo OS REFLEXOS DA DOENCA NO CONTRATO DE TRABALHO
procuramos evidenciar, por forma ldgica e estruturada, o tratamento que o Direito portugués confere
as consequéncias das situaces doentias que afetam os trabalhadores nos tempos presentes em que
a inteligéncia artificial comeca a imperar.

Ao contrdrio do que tem acontecido, procurdmos ir mais longe do que a simples e tradicional
justificacdo das faltas ao trabalho por motivo de doenca. Encetdmos o nosso trabalho por evidenciar
o tratamento que o Direito positivo vai dando as consequéncias das diferentes doencgas que resultam
da prestacdo do trabalho e do relacionamento que dele emerge, quer com colegas, quer com
superiores hierarquicos, quer com os subordinados, ndo esquecendo o meio fisico e ambiental.
Procurdmos também evidenciar as repercussdes de natureza juridica no emprego que resultam da
doenca dos familiares dos trabalhadores, nomeadamente, das criancas e dos idosos.

Nos dois ultimos capitulos, numa visdo cldssica e tradicional, realcamos o papel do Direito ao regular
as consequéncias resultantes das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho, procurando ainda

apresentar, em resenha, os regimes juridicos da prevencao e da reabilitacao.

Palavras-chave: doenca, doencas no trabalho, doencas profissionais, acidente de trabalho, faltas ao

trabalho, assiduidade, abstencionismo, condi¢Ges de trabalho, prevencao, reabilitacao.
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Abstract

In this dissertation under the title THE REFLEXES OF ILLNESS IN THE WORK CONTRACT, we sought to
highlight, in a logical and structured way, the treatment that Portuguese Law gives to the
consequences of unhealthy situations that affect workers in the present times in which artificial

intelligence begins to prevail. .

Contrary to what has been happening, we tried to go further than the simple and traditional
justification for absences from work due to illness. We began our work by highlighting the treatment
that positive Law gives to the consequences of different ilinesses that result from the provision of work
and the relationships that emerge from it, whether with colleagues, hierarchical superiors, or

subordinates, not forgetting the environment physical and environmental.

We also sought to highlight the legal repercussions on employment that result from the illness of

workers' families, particularly children and the elderly.

In the last two chapters, in a classic and traditional view, we highlight the role of Law in regulating the
consequences resulting from occupational diseases and accidents at work, also seeking to present, in

review, the legal regimes of prevention and rehabilitation.

Keywords: illness, illnesses at work, occupational illnesses, work accidents, absences from work,

attendance, abstentionism, working conditions, prevention, rehabilitation.
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Introdugao

Nas relagdes juridico-laborais, a doenca dos trabalhadores ndo pode deixar de ter consequéncias na
prestacdo do trabalho e, portanto, ndo pode deixar de merecer a devida atengao pelo sistema juridico.
Alids, quando incapacitante para a prestacao do trabalho, torna-se uma das causas principais do
absentismo, com nefastas consequéncias para as empresas e para os proprios trabalhadores.

Antes de evidenciarmos os quadros juridicos aplicaveis as situa¢des de doenca, sem entrar no foro
médico, procurdmos evidenciar algumas ideias sobre a doenca e os seus tipos e classifica¢des.

O absentismo laboral é um fendmeno que afeta empresas e trabalhadores em todo o mundo,
com repercussées econdmicas e sociais significativas. Desde os dias de baixa por doenca até as
auséncias n3o justificadas, o absentismo! pode manifestar-se de diversas formas e ter multiplas
causas. Quando a causa é a doenga, esta pode ser natural ou provocada e neste caso pode configurar-
se como doenca profissional ou resultante de acidente de trabalho.

Ainda, a doenca pode ser ndo do trabalhador, mas de algum seu familiar ou afim e, igualmente,
repercutir-se na execucao do contrato de trabalho. Na sua senda protetora, o Direito do Trabalho
também passou a prever tais situacoes.

Naturalmente, o tratamento dado pelo Direito a estas situacdes é diferente, como se ird procurar
demonstrar, salientando os diversos regimes aplicaveis.

No mundo ocidental, face aos grandes progressos cientificos, a doen¢a em geral, incluindo a dos
trabalhadores tém diminuido, ao inverso do que tem acontecido com as doengas do foro psicoldgico.
O mesmo tem acontecido com as doencas profissionais. Também, o nimero de acidentes em
decorréncia do trabalho profissional tem sido reduzido gradualmente ao longo dos anos.

Essa reducdo do numero de acidentes de trabalho e também das doencas profissionais é o
resultado de estudos, campanhas e treinamentos de prevencdo entre as organizacdes, o Governo e os
empregadores e seus trabalhadores, bem como o avanco tecnolégico e o uso devido dos
equipamentos de protecdo pessoal. Mas o Direito, em grande parte de origem internacional, tem tido
um papel determinante.

No entanto, os nimeros ainda sdo assustadores e obrigam empresas e trabalhadores a cumprir
regras. Sabe-se que, a Seguranca e Saude no Trabalho, apesar de ser uma obrigacao legal, é também

proveitosa para as empresas.

! Portugal, Franca e Espanha s3o os paises da Unido Europeia que apresentam as maiores taxas de absentismo
por incapacidade temporaria. Associagado para o Progresso da Dire¢do de Empresas. (2024, maio). Redagdo APD.
Disponivel em https://www.apd.pt/absentismo-laboral-o-que-e-principais-tipos-e-causas/


http://www.apd.pt/absentismo-laboral-o-que-e-principais-tipos-e-causas/

Quando falamos em Saude e Seguranca do Trabalho, o que vem a mente inicialmente sdo os
acidentes e as patologias fisicas. Nos ultimos anos, porém, as estatisticas apontam que os transtornos
mentais figuram entre as principais causas de afastamento laboral.

O aumento de jornadas exaustivas, imposicdo de metas abusivas, falta de reconhecimento e de
autonomia no ambiente de trabalho sdo algumas das possiveis causas de tantos afastamentos ligados
a saude mental, geram doencas mentais associadas ao trabalho como depressao, transtorno de
panico, ansiedade e sindrome de bournout.

Diante de tais dados estatisticos, surge a problematica e questionamento: quais sdao os reflexos
da doenca no contrato de trabalho? Como a legisla¢do do trabalho regula esta questao maior?

Faltar ao trabalho ao longo da carreira é praticamente inevitavel, mesmo para os profissionais
gue procuram ser mais assiduos e pontuais. O absentismo é um grande desafio que afeta
empregadores de todos os setores em todo o mundo. A auséncia de apenas um colaborador no local
de trabalho pode aumentar os custos e diminuir a produtividade e a qualidade. O desrespeito pela
pontualidade também acarreta problemas.

Numa perspetiva sociolégica, segundo Teresa Maneca Lima%:

A cada cinco segundos ha um acidente de trabalho na Europa. Em Portugal, este
valor ronda os 230 mil acidentes/ano. (...) a seguranca e a satde laborais ndo podem
ser consideradas um luxo, mesmo em tempos de crise, nem continuarem a ser vistas
como um custo acrescido por parte das empresas.

(...) O aumento da intensidade e pressdo do trabalho, o crescimento do grau de
inseguranca quanto ao emprego, a reducdo do investimento em politicas de
prevencdo e a reducdo das exigéncias em termos de seguranga por parte dos
trabalhadores, face as condigdes de precariedade em que se encontram, contribuem
para uma maior incidéncia dos riscos profissionais e dos acidentes de trabalho.

As politicas de prevencdo dos acidentes de trabalho (e doengas profissionais) tém
salvado milhares de vidas, do mesmo modo que contribuem para o aumento da
competitividade e o crescimento econdmico, uma vez que permitem reduzir os
custos econdmicos associados. (...) Os acidentes de trabalho tém impactos sociais e
familiares graves que deixam a descoberto um conjunto de vulnerabilidades e
injusticas, que pode ser agravado pelo acidente e pela condigdo de incapacitado. As
repercussoes de um acidente saem do local de trabalho e passam para a casa da
vitima, fragilizando a sua condicdo de cidaddo e conduzindo ao seu afastamento do
mundo do trabalho.

A presente dissertagdo de mestrado tem como objetivo abordar, através da apreciacdo das
diferentes fontes de Direito, (da lei, da jurisprudéncia e da doutrina), as consequéncias de natureza
juridica das doencas dos trabalhadores, incluindo as resultantes dos acidentes profissionais, bem como
as doencas de foro psicologico no dambito do contrato de trabalho.

Os reflexos da doenca no contrato de trabalho sdo diversos, podendo levar aos impedimentos

tempordrio ou permanente do trabalhador para o desempenho da actividade profissional, a

2 Centro de Estudos Sociais — Universidade de Coimbra. Observatdrio sobre crises e alternativas. Disponivel em
https://www.ces.uc.pt/observatorios/crisalt/index.php?id=6522&id_lingua=1&pag=6877
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diminuicdo ou falta da retribuicdo, a suspensdo do contrato de trabalho, a reabilitacdo profissional do
trabalhador e, por fim, a possivel cessac3o do contrato de trabalho.?

Para tal explanagdo, a presente tese de dissertacao é composta por oito capitulos, versando as
seguintes matérias: | — A doenga em geral e as suas espécies; Il — As doencas naturais e as auséncias
ao trabalho; Ill — As consequéncias da doenca nos dominios da parentalidade; IV — A protecdo social
dos trabalhadores na doenga; V — Doencgas profissionais; VI — Acidentes de Trabalho; VII — Prevengao

das doencas e acidentes de trabalho e VIII — Reabilitacdo e Reintegrac¢do Profissionais.

3 Ramalho, Maria do Roséario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢3es Laborais Individuais. 92
edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, pgs. 882 a 886






CAPITULO 1
A doenga em geral e as suas espécies

1.1. Nogao de Doenga

Para melhor se compreender os regimes juridicos que iremos salientar, convém apresentar algumas
consideracgdes a volta do conceito de doenca. Essencial, a doenga é uma alteragdo do estado normal
de saude de um ser, que se manifesta por sinais ou sintomas, que podem ser percetiveis ou ndo.

Uma doenga é uma condicdo particular anormal que afeta negativamente o organismo e a
estrutura ou funcdo de parte de ou de todo um organismo, e que ndo é causada por um trauma fisico
externo®. Assim, pode se entender que doenca é a apresentacdo de anormalidades na estrutura e no
funcionamento de um organismo, afetando-o de forma negativa®.

As doencas sdo frequentemente interpretadas como condi¢cbes médicas que sdo associadas a
sintomas e sinais especificos. Uma doenca pode ser causada por fatores externos tais como agentes
patogénicos ou por disfungdes internas.®

As doencas em humanos causadas por agentes infecciosos sdo conhecidas como doencas
patogénicas. Nem todas as doencas sdo causadas por patdgenos; outras causas sao, por exemplo,
toxinas, genes e o sistema imunoldgico do préprio hospedeiro’.

Em humanos, doenca é frequentemente usada amplamente para se referir a
qualquer condicdo que causa dor, disfuncdo, desconforto, sentimento de
incapacidade, anormalidades negativas e problemas sociais ou morte a pessoa
afligida, ou problemas similares aqueles em contacto com a pessoa. (...) Doengas
podem nao somente afetar pessoas fisicamente, como também mentalmente, como
a contragdo e a convivéncia com uma doenga podem alterar a perspetiva de vida de
uma pessoa afetada®.

0 estudo de doenca é chamado patologia®. A patologia clinica é a especialidade médica que se

dedica ao diagndstico laboratorial das doencas, que inclui o estudo de etiologia®®, ou causa. A etiologia

(do grego attia, aitia, "causa") é o estudo ou ciéncia das causas da doenca.

4 Doenca. (2023, junho). Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Doen%C3%A7a

5> Doenca. (2023, junho). Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Doen%C3%A7a

6 Doenca. (2023, junho). Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Doen%C3%A7a

7 Agente patogénico. (2019, julho). Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Agente_patog%C3%A9nico

& Doenca. (2023, junho). Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Doen%C3%A7a

% Patologia é um ramo da biologia e medicina primariamente dedicado & andlise e estudo de érg3os, tecidos e
fluidos corporais, com a finalidade de fazer um diagndstico das doencas.

10 A etiologia (do grego autia, aitia, "causa") é o estudo ou ciéncia das causas. N3o ha que se falar em "etiologia"
como termo restritivo de uma ciéncia isoladamente. A biologia, a criminologia, a psicologia, a medicina e varias
outras ciéncias possuem, em seu campo de actuagao, a presenga de conhecimento etioldgico, visando a busca
das causas que deram origem ao seu objecto de estudo. O conceito abrange toda a pesquisa que busca as causas
de determinado objecto ou conhecimento.



Em contraposi¢do ao conceito da doenga, para a Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) o conceito de saude é o “estado de completo bem-estar fisico, mental e social
e ndo apenas a auséncia de doenga.” .,

Para a OMS?, atualmente, as doencas prioritarias sdo: COVID 19, Febre hemorrégica da Crimeia-

Congo, Doenca pelo virus Ebola e doenca pelo virus Marburg, Febre de Lassa, Coronavirus da sindrome
respiratdria do Oriente Médio (MERS-CoV) e sindrome respiratéria aguda grave (SARS), Doencas Nipah
e henipavirais, Febre do Vale do Rift, Zica e “Doencga X”. (Esta doencga X representa o conhecimento de
gue uma epidemia internacional grave pode ser causada por um agente patogénico actualmente
desconhecido por causar doencas humanas. O Plano de I&D procura explicitamente permitir uma
preparacao precoce e transversal em matéria de 1&D, que também é relevante para uma “Doenca X”

desconhecida.)

1.2. Classificagao das doengas

Ha vdrios tipos de doencas, geradoras ou ndo de diferentes incapacidades para trabalhar, como se
pode observar do elenco a seguir:*3

a) Doencas cancerigenas: Cancro ou cancer é uma doenca que apresenta multiplas causas e

caracteriza-se pelo crescimento desordenado de células que invadem os tecidos, podendo-se
espalhar por todo o corpo.

b) Doencas genéticas: As doencas genéticas podem ser definidas como alteracdes na sequéncia

de nucleotideos em uma parte do DNA que alteram a estrutura de uma proteina e,
consequentemente, causam anomalias anatémicas e fisioldgicas.

c) Doencas _sexualmente transmissiveis: Doengas sexualmente transmissiveis (DST) sdo

transmitidas pelo contato sexual com pessoa contaminada sem que haja a devida protecao.
d) Protozooses: As espécies de protozodrios parasitas sdo responsdveis por causar varias doengas
no homem, as chamadas protozooses. Essas doengas podem desencadear problemas simples
no corpo, tais como vomitos e diarreias, mas também podem levar a consequéncias tragicas,
como a morte.
e) Viroses: As viroses sdo doengas causadas por virus, tais como a dengue, AIDS/SIDA, gripe, raiva
e sarampo. Os virus sado seres acelulares que necessitam de parasitar células para conseguir

reproduzir-se, por isso sdo chamados de parasitas intracelulares obrigatorios.

11 Doencas e Saude. Disponivel em https://meuartigo.brasilescola.uol.com.br/doencas-saude

12 Organiza¢do Mundial da Saude. Priorizando doencas para pesquisa e desenvolvimento em contextos de
emergéncia. Disponivel em https://www.who.int/activities/prioritizing-diseases-for-research-and-development-
in-emergency-contexts

13 Santos, Vanessa Sardinha dos. Doengas. Disponivel em https://www.biologianet.com/doencas
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g)

h)

Doencas Bacterianas: As bactérias sdo causadoras de doencgas bastante simples, tais como

amigdalite, até doencas bastante perigosas, como a meningite, que pode causar a morte do
paciente. As doencas causadas por bactérias sdo tratadas com o uso de antibidticos.

Micoses: As doencas causadas por fungos, também chamadas de micoses, podem ser
superficiais, cutaneas, subcutaneas, sistémicas e oportunistas. As micoses podem ocorrer em
qgualquer parte do nosso corpo, todavia, sdo mais comumente encontradas em locais onde
existem dobras de pele, como axilas, entre os dedos e na virilha.

Verminoses: As verminoses sdao doencas causadas por platelmintos e nematddeos, conhecidos
popularmente como vermes ou parasitas. Para prevenir-se das verminoses, é importante ficar
atento principalmente a higiene pessoal.

Doencas Psicoldgicas: As doencas psicolégicas podem desencadear problemas como tristeza

profunda, mudanca repentina de humor, ansiedade e raiva. Este é um assunto tdo recorrente
e em alta nos tempos atuais que dedicar-me-ei um tdpico somente para este tema.

Doencas provocadas: agente externo ou patogénico é qualquer organismo que pode produzir

doenga. O termo patdgeno é tipicamente usado para descrever um organismo ou agente
infeccioso, como um virus, bactéria, protozoario, prion, viroide, ou fungo. Animais pequenos,
como certos tipos de vermes e larvas de insetos, também podem produzir doencas. Além das
intervengdes humanas ou de outros animais ou maquinas, traumas fisicos, intervengoes
médicas.

Doencas acidentais: é uma reacdo patoldgica inesperada que agrava uma doenca®*. Como por

exemplo: asfixia, intoxicagdes, quedas, queimaduras, afogamentos, etc.

Doencas naturais: Considera-se doenc¢a natural toda a situagdao morbida, evolutiva, nao

decorrente de causa profissional ou de ato da responsabilidade de terceiro pelo qual seja

devida indemnizac3o, que determine incapacidade temporaria para o trabalho®.

O elenco das doencas apresentado, baseia-se na Classificagdo Internacional de Doengas (CID). Por

mais de um século, esta tem sido a principal base para estatisticas comparaveis sobre causas de morte

e doencas n3o fatais®®.

A CID atende a uma ampla gama de usos em todo o mundo e fornece conhecimento
critico sobre a extensdo, as causas e as consequéncias das doengas e mortes
humanas em todo o mundo por meio de dados que sdo relatados e codificados com
a CID. Os termos clinicos codificados com a CID sdo a principal base para registos de
salde e estatisticas sobre doengas nos cuidados primarios, secundarios e tercidrios,

14 porto Editora — acidente no Dicionario infopédia da Lingua Portuguesa [em linha]. Porto: Porto Editora.

[consult.

2024-01-16 15:59:50]. Disponivel em https://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-

portuguesa/acidente

15 Data Labor. (2022, agosto). Doenca natural. Disponivel em https://datalabor.pt/lex/3iHNjFuyx

16 Madeira PH. Aplicacbes da classificacdo internacional de doencas. Estatistica Mundial da Saude Q.
1990;43:263-8


http://www.infopedia.pt/dicionarios/lingua-

bem como nas certiddes de causa de morte. Estes dados e estatisticas apoiam os
sistemas de pagamento, o planeamento de servigos, a administracdo da qualidade e
seguranga e a investigacao em servigos de saude. A orientacdo diagndstica vinculada
as categorias da CID também padroniza a coleta de dados e permite pesquisas em
larga escala. (...) Originada no século XIX , a versdo mais recente da CID, a CID-11,
foi adotada pela 722 Assembleia Mundial da Saude em 2019 e entrou em vigor em 1
de janeiro de 202277,

Os usos da CID sao diversos e generalizados, estendendo-se diretamente a grande parte do

mundo e indiretamente a todos os locais povoados. Muito do que se sabe sobre a extensao, as causas
e as consequéncias das doencas humanas em todo o mundo baseia-se na utilizacdo de dados
classificados de acordo com a CID. As modificag¢des clinicas do CID sao a principal base para estatisticas

sobre doencas, especialmente casos tratados em hospitais*®.

1.3.  Doencas do foro psicoldgico

A rotina agitada, as longas horas de trabalho, o género de trabalho e a falta de descanso estdo entre
os principais agravantes desencadeadores das doencas psicolégicas na atualidade. Dentre essas
doencas, podemos citar a Sindrome de Burnout, Depressdao, Ansiedade, Sindrome do panico,
Obesidade, Transtornos alimentares e a Insuficiéncia cardiaca.

Um transtorno mental é caracterizado por um disturbio clinicamente significativo na cognicao,
regulacdo emocional ou comportamento de um individuo. Geralmente esta associado a sofrimento ou
prejuizo em areas importantes do funcionamento®.

Existem muitos tipos diferentes de transtornos mentais. Os transtornos mentais também podem
ser chamados de condi¢Ges de saude mental. Este Ultimo é um termo mais amplo que abrange
transtornos mentais, deficiéncias psicossociais e (outros) estados mentais associados a sofrimento
significativo, prejuizo no funcionamento ou risco de automutilacdo?.

Esta ficha informativa concentra-se nos transtornos mentais descritos pela 112 Revisdo da

Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11).%

17 Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID). Disponivel em
https://www.who.int/standards/classifications/classification-of-diseases

18 Harrison, JE, Weber, S., Jakob, R. et al. CID-11: uma classificagdo internacional de doencas para o século XXI.
BMC Med Informe Decis Mak 21 (Supl. 6), 206 (2021). Disponivel em https://doi.org/10.1186/s12911-021-01534-
6

1% World Health Organization. (2022, junho). Problemas mentais. Disponivel em: https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/mental-disorders

20 World Health Organization. (2022, junho). Problemas mentais. Disponivel em: https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/mental-disorders

21 World Health Organization. (2022, junho). Problemas mentais. Disponivel em: https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/mental-disorders
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Em 2019, 1 em cada 8 pessoas, ou 970 milhdes de pessoas em todo o mundo, viviam com um
transtorno mental, sendo os transtornos de ansiedade e depressivos 0os mais comuns?%. Em 2020, o
numero de pessoas que vivem com transtornos de ansiedade e depressivos aumentou
significativamente devido a pandemia de COVID-19. As estimativas iniciais mostram um aumento de
26% e 28%, respectivamente, para ansiedade e transtornos depressivos maiores em apenas um ano?:,
Embora existam opcdes eficazes de prevencado e tratamento, a maioria das pessoas com perturbacdes
mentais ndo tem acesso a cuidados eficazes. Muitas pessoas também sofrem estigma, discriminacao
e violacdes dos direitos humanos?.

A salde mental é definida pela OMS como “um estado de bem-estar em que o individuo
reconhece as suas proéprias capacidades, consegue lidar com as tensdes normais da vida, pode
trabalhar de forma produtiva e proveitosa, e é capaz de contribuir para a sua comunidade”.?> Neste
sentido, a saude mental constitui a pedra basilar para o bem-estar e funcionamento pleno dos
individuos e das comunidades.?®

O stresse relacionado com o trabalho e as suas consequéncias para a saude tornaram-se numa
guestdo extremamente preocupante. As empresas estdo cada vez mais a ser confrontadas com casos
de assédio psicoldgico, intimidacdo, assédio moral, assédio sexual e outras formas de violéncia. Numa
tentativa de lidar com o stresse, os trabalhadores poderdo recorrer a comportamentos pouco
sauddveis, tais como o abuso de alcool e drogas. Foram identificadas relagdes entre o stresse e doengas
musculo-esqueléticas, cardiacas e do sistema digestivo. Se prolongado, o stresse relacionado com o
trabalho pode contribuir para o surgimento de doencas cardiovasculares graves. Além disso, a crise
econdmica e a recessdo levaram a um aumento do stresse relacionado com o trabalho, da ansiedade,
da depressao e de outros disturbios mentais, tendo mesmo conduzido algumas pessoas ao extremo
do suicidio?.

Estudos efectuados em paises europeus e em outros paises desenvolvidos revelam que o stress
esta na origem de 50% a 60% do total de dias de trabalho perdidos. Foi considerado a segunda causa

mais frequentemente registada dos problemas de saude relacionados com o trabalho, tendo atingido

22 |nstituto de Métricas e Avaliagio em Salde. Global Health Data Exchange (GHDXx),

(https://vizhub.healthdata.org/gbd-results/, acessado em 14 de maio de 2022).

23 Saude Mental e COVID-19: Evidéncias iniciais do impacto da pandemia . Genebra: Organiza¢cdo Mundial da
Saude; 2022.

24 World Health Organization. (2022, junho). Problemas mentais. Disponivel em: https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/mental-disorders

25 Melo MS, Ferreira G. A psiquiatria comunitaria na evoluc3o histérica da psiquiatria. Analise Psicolégica. 1981;
3(1): 357-363. Disponivel em http://repositorio.ispa.pt/bitstream/10400.12/5611/1/1981_3_357.pdf

26 Conselho Nacional de Satde. Sem mais tempo a perder — Satide mental em Portugal: um desafio para a préxima
década. Lisboa: CNS, 2019. Disponivel em https://www.cns.min-saude.pt/wp-content/uploads/2019/12/SEM-
MAIS-TEMPO-A-PERDER.pdf

27 QOrganizacdo Internacional do Trabalho. (2013, abril). A prevencdo doencas profissionais. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit3.pdf
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22 % dos trabalhadores da Unido Europeia em 2005. O ultimo estudo, com data de 2009, confirma que
apesar de o nivel médio de stress no trabalho ter diminuido em quinze paises membros da Unido
Europeia, ao longo dos anos, por outro lado aumentou em doze outros paises da Unido?.

Segundo o site de noticias Observador.pt?®, as doencas relacionadas com saide mental
aumentam em mais de 30% risco de doenca fisica. Ainda diz que pessoas com depressao apresentam
até 36% maior risco de doenca cardiaca coronaria, enquanto a depressao, o stresse e a insatisfacao
podem aumentar em 39% o risco de AVC, revela um estudo da Ordem dos Psicélogos (OPP).

Em Portugal, ainda ha pouca jurisprudéncia que norteie o tema das doencas de foro psicolégico.
No entanto, convém destacar, no ambito laboral e quanto as doencas de foro psicoldgico, uma decisdo
judicial®® onde reconhece que a alegacdo de doenca psicoldgica por parte do trabalhador, no momento
de uma justa causa de despedimento para eximir-se do nexo de causalidade entre o comportamento
e a impossibilidade assinalada, é descabida; sendo este também o meu entendimento.

Vejamos:

Em regra, ndo responde pelas consequéncias do facto danoso quem, no momento
em que o facto ocorreu, estava, por qualquer causa, incapacitado de entender ou
querer (...) Ndo é inimputdvel, nem apresenta imputabilidade diminuida quem,
tendo trabalhado desde 1990 até 2005, sofrendo de doenga do foro psiquidtrico
(deficiéncia mental), apresentou sempre um desempenho competente, cumpridor e
zeloso, tendo recebido prémios de mérito e de desempenho, e nunca tendo
apresentado uma baixa médica por problemas psiquidtricos ou outros e
apresentava, a data dos factos ilicitos, apenas um colorido ansioso ou distimico.

1.3.1. Burnout

O termo “burnout” foi criado na década de 1970 pelo psicdlogo estadunidense Herbert Freudenberger,
no entanto, somente em 2018, a Organiza¢do Mundial da Saide (OMS) reconheceu o disturbio como
um fendmeno ocupacional, o que fez com que a sindrome fosse incluida na lista de fatores que
influenciam a sadde na 112 Classificacdo Internacional de Doengas (CID-11) em 202231,

O nome Burnout vem da unido de duas palavras em inglés: burn (“queimar”) e out (“fora”). Ou

seja, a doencga acontece como um “incéndio” de dentro para fora, sendo o psicolédgico a primeira parte

28 Relatdrio « OSH in fi gures: stress at work - facts and fi gures », Observatoire européen des risques, Agence

européenne pour la sécurité et la santé au travail», Setembro de 2009.
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE-81-08-478-EN-C_OSH_in_fi gures_stress_at_work/view (en
anglais)

29 Agéncia Lusa. (2023, outubro). Doencas relacionadas com salide mental aumentam em mais de 30% risco de
doenga fisica. Disponivel em https://observador.pt/2023/10/10/doencas-relacionadas-com-saude-mental-
aumentam-em-mais-de-30-risco-de-doenca-fisica/

30 Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 02/11/2016 (Manuela Fialho), p.

4566/07.6TTLSB.L3-4. Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/d4bf0659ac951671802580a400585e15?0p
enDocument

31 ETALENT. (2023, outubro). Sindrome de burnout: o que é, principais causas e como evitar na sua empresa.
Disponivel em  https://www.linkedin.com/pulse/s%C3%ADndrome-de-burnout-o-que-%C3%A9-principais-
causas-e-como-evitar/?originalSubdomain=pt
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acometida pelo problema. Esta condicdo é psicossomatica, ou seja, ela se origina a partir de um quadro
mental, mas seus efeitos sdo sentidos no corpo32.

Assim, a Sindrome de Burnout é definida como "uma resposta prolongada a stressores fisicos e
emocionais crénicos que culminam em exaustdo e sentimentos de ineficacia" (Maslach et al., 2001),
ou "uma resposta a pressdao emocional crénica resultante do envolvimento intenso com outras pessoas
no meio laboral" (Teixeira, 2002)3,

De acordo com alguns autores a sindrome de Burnout pode ter trés etapas de evolugdo: Exaustdo
emocional, Despersonalizacdo/ desumanizacdo e Baixa realiza¢do profissional.?*

Mais de metade dos portugueses (57%) dizem ja ter estado perto de sofrer um burnout, revela o

STADA Health Report 2022%.

Em Portugal, segundo a OCDE (Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico),
trabalha-se uma média de 39,6 horas semanais.3®

Quais as principais causas do burnout nas empresas? De acordo com a pesquisa Employee
Burnout: The Biggest Myth, conduzida pela Gallup, sdo cinco as principais causas da sindrome:
injusticas no trabalho, sobrecarga, problemas de comunicacdo com os lideres, falta de suporte da
gestdo e pressdo. Esses fatores mostram que existem diversos comportamentos toxicos atrelados a
cultura da empresa que podem acabar prejudicando a saide mental dos colaboradores.?’

Os principais sinais e sintomas que podem ser indicativos da Sindrome de Burnout s30%: Cansaco
excessivo, fisico e mental; Dor de cabecga frequente; Altera¢des no apetite; Insdnia; Dificuldades de
concentracdo; Sentimentos de fracasso e inseguranga; Negatividade constante; Sentimentos de

derrota e desesperanca; Sentimentos de incompeténcia; Alteragdes repentinas de humor; Isolamento;

32 ETALENT. (2023, outubro). Sindrome de burnout: o que é, principais causas e como evitar na sua empresa.
Disponivel em  https://www.linkedin.com/pulse/s%C3%ADndrome-de-burnout-o-que-%C3%A9-principais-
causas-e-como-evitar/?originalSubdomain=pt

33 Stress crénico: sindrome de burnout. (2019, maio). Disponivel em https://www.cuf.pt/mais-saude/stress-
cronico-sindrome-de-burnout - Publicado a 28/05/2019

34 Stress crénico: sindrome de burnout. (2019, maio). Disponivel em https://www.cuf.pt/mais-saude/stress-
cronico-sindrome-de-burnout - Publicado a 28/05/2019

35 Barros, Cétia. (2023, abril). Um guia para perceber a sindrome de “burnout em Portugal”: o quinto pais que
mais horas trabalha na OCDE. Disponivel em https://expresso.pt/geracao-e/2023-04-18-Um-guia-para-perceber-
a-sindrome-de-burnout-em-Portugal-o-quinto-pais-que-mais-horas-trabalha-na-OCDE-f6aa6e9d

36 Barros, Cdtia. (2023, abril). Um guia para perceber a sindrome de “burnout em Portugal”: o quinto pais que
mais horas trabalha na OCDE. Disponivel em https://expresso.pt/geracao-e/2023-04-18-Um-guia-para-perceber-
a-sindrome-de-burnout-em-Portugal-o-quinto-pais-que-mais-horas-trabalha-na-OCDE-f6aa6e9d

37 ETALENT. (2023, outubro). Sindrome de burnout: o que é, principais causas e como evitar na sua empresa.
Disponivel em  https://www.linkedin.com/pulse/s%C3%ADndrome-de-burnout-o-que-%C3%A9-principais-
causas-e-como-evitar/?originalSubdomain=pt

38 Redacdo Terra. (2023, julho). Sindrome de Burnout: conheca doenca que afeta 30% dos trabalhadores no
Brasil. Disponivel em https://www.terra.com.br/noticias/educacao/carreira/sindrome-de-burnout-conheca-
doenca-que-afeta-30-dos-trabalhadores-no-brasil,434691760b6214bc61e8e2671868e0649j966fx1.html
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Fadiga; Pressdo alta; Dores musculares; Problemas gastrointestinais; Alteracdo nos batimentos
cardiacos.

Para tratar o Burnout recomenda-se: Psicoterapia, com psicélogos e psiquiatras; Pratica de
exercicios fisicos; Alimentacdo balanceada; Rotina de sono adequada®.

Como evitar o burnout nas organiza¢des? O burnout é um problema que nao afeta apenas os
profissionais — ele também impacta diretamente as empresas. Afinal, colaboradores doentes
produzem menos, ficam desmotivados com mais facilidade e podem até se tornar apaticos em relagdo
ao trabalho, desconectando-se mentalmente de suas obrigacBes. Por isso, é fundamental que as
organizagdes invistam em ag¢des pensadas no bem-estar corporativo e na qualidade de vida. Algumas
op¢Oes sdo: Avaliar os indices de felicidade e satisfacdo, Aderir a modelos de gestdo humanizados,
Oferecer saldrios e beneficios competitivos, Priorizar a qualidade de vida na cultura organizacional,
Criar programas de salide mental e Investir no alinhamento entre cargos e func¢des.*

Durante o periodo laboral, é preciso encontrar estratégias para evitar chegar a este estado, como
por exemplo: “fazer um bom planeamento de tarefas, tracar objetivos e metas de acordo com o tempo
de que se dispbe; definir limites; fazer pausas regulares; concentrar-se numa tarefa de cada vez e
procurar ter janelas de produtividade de uma a duas horas sem interrupgcdes, notificacdes e

distracoes”.

39 Redac3o Terra. (2023, julho). Sindrome de Burnout: conheca doenca que afeta 30% dos trabalhadores no
Brasil. Disponivel em https://www.terra.com.br/noticias/educacao/carreira/sindrome-de-burnout-conheca-
doenca-que-afeta-30-dos-trabalhadores-no-brasil,434691760b6214bc61e8e2671868e0649j966fx1.html

40 ETALENT. (2023, outubro). Sindrome de burnout: o que é, principais causas e como evitar na sua empresa.
Disponivel em  https://www.linkedin.com/pulse/s%C3%ADndrome-de-burnout-o-que-%C3%A9-principais-
causas-e-como-evitar/?originalSubdomain=pt
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CAPITULO 2

As doencgas naturais e as auséncias ao trabalho

2.1. Nogao de falta ao trabalho

As doencas dos trabalhadores ndo podem deixar de ter consequéncias na prestacdo do trabalho e
ainda refletirem-se no respectivo contrato, nomeadamente, quando geram incapacidade total ou
parcial para o trabalho. Podem implicar simples faltas ou mesmo a suspensdo do contrato de trabalho.

A doenca natural pode impedir o trabalhador de trabalhar, mas a verdade é que também a doenca
profissional o pode impedir. Assim, diferente da doenca natural, a doenca profissional, nos termos do

art. 949 da LAT, resulta do exercicio de uma atividade profissional e, em regra, deve constar em uma
lista de doengas profissionais sob parecer da Comissao Nacional de Revisdao da Lista das Doengas
Profissionais. Em termos gerais, o acidente de trabalho ou a doenca profissional podem determinar a
suspensao de trabalho, se deles decorrer um impedimento tempordrio do trabalhador para prestar a
actividade laboral. Também pode haver lugar a aplicacdo do regime da suspensdao do contrato de
trabalho por causa ndo imputdvel ao trabalhador, nos termos do art. 2942, n2 1 e do art. 2962, n% 1 e

2 do CT, e sem prejuizo da aplicacdo das disposicdes do regime dos acidentes de trabalho. Nos casos
de impedimento de duragdo inferior a um més, aplica-se o regime das faltas justificadas (art. 2499, n2
2d,CT).

Destaca-se, desde ja que, do mesmo modo que os acidentes de tabalho, as doencas profissionais
podem determinar incapacidades para o trabalho, tempordrias ou permanentes. No entanto,
enquanto as incapacidades temporarias podem ser parciais e absolutas, as incapacidades
permanentes podem ser absolutas para o trabalho habitual e absolutas para todo e qualquer trabalho.
Ressalta-se ainda que, a determinacdo das incapacidades é realizada de acordo com a Tabela Nacional
de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais.

A falta ou absentismo é toda “auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a
atividade durante o periodo normal de trabalho didrio” (art. 2482, n? 1 CT), independentemente do
motivo que a determine.

Quanto a referéncia do local em que devia desempenhar a actividade, o local de trabalho coincide
genericamente com as instalacoes do empregador, quando é ai que o trabalhador desenvolve a sua
actividade.

Para que haja falta é necessario que “a ndo comparecéncia ocorra numa altura em que deveria

ser prestado trabalho. Excluindo-se, desta forma, os casos de auséncia nos feriados, no dia de descanso
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semanal, nas férias*'.” No entanto, se ocorrer a doenca do trabalhador no periodo de férias é aplicavel
o disposto n2s 2 e 3 do artigo 254.2, como abordaremos a seguir, nos termos do art. 2449, n2 4, CT.

Portanto, ndo incorre em falta o trabalhador que se encontra na empresa mas que, por qualquer
motivo, n3o estd a desempenhar a sua actividade*?. Desta definic3o resulta que a falta se identifica
apenas com a auséncia fisica do local do trabalho, “pelo que esta ndo se verifica sempre que o
trabalhador se encontra presente nesse local, mesmo que omita a actividade a que estd obrigado ou
a realize em termos deficientes.”*

Vale ressaltar, por outro lado que, nem sempre, a falta constitui uma situacao de incumprimento
da obrigacdo de trabalho. Ou seja, o empregador pode, nos termos do art. 2492, n? 2, k) do CT,
autorizar o prestador a ndo comparecer em certo dia, ou aprovar posteriormente essa nao
comparecéncia, exonerando-o assim do dever de prestacao quanto a tal periodo.

E relevante destacar ainda o dever de pontualidade (art. 1282, n2 1, al. b CT), cuja transgressdo
pode ter afeitos disciplinares. E que o art. 2482, n2 2, CT determina que, em caso de auséncia do
trabalhador por tempo inferior a este periodo, os tempos de auséncia sejam adicionados até
completarem o tempo correspondente ao periodo normal de trabalho, para efeitos de configurar uma
situacdo de falta. “Deste modo, a soma dos atrasos reiterados do trabalhador, que se consubstanciam,
em si mesmos, apenas na quebra do dever de pontualidade também determina o surgimento de uma

situacdo de falta*.”

2.2. Modalidades e consequéncias das faltas

As faltas sdo justificadas ou injustificadas (art. 2492, n2 1 CT).

- Faltas justificadas: O art. 2499, n? 2 CT contém uma lista exaustiva de situacles tipicas que sdo

susceptiveis de justificarem a ndo comparecéncia ao trabalho, como alguns exemplos: casamento;
falecimento de familiar préximo; assisténcia a filho ou membro do agregado familiar; doencga;
prestacdo de provas em estabelecimento de ensino; deslocacdo a estabelecimento de ensino, se for
responsavel pela educacdo de um menor; por integrar uma estrutura de representacao coletiva de
trabalhadores; consultas e exames médicos.

No entanto, o carater ‘taxativo’ do elenco do art. 2492 ndo oferece obstaculo a que a justificacdo

de faltas seja praticamente isenta de limites®. Basta ver que a al. k) contempla faltas ‘autorizadas ou

41 Fernandes, Anténio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2022, p. 570.

42 Ramalho, Maria do Rosdrio Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situacdes Laborais Individuais. 92
edicdo. Coimbra: Almedina, 2023, p. 563

43 Almedina, 2023, p. 343 e 344

44 Ramalho, Maria do Rosdrio Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢des Laborais Individuais. 92
edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 564

4> Fernandes, Anténio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2022, p. 571
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aprovadas pelo empregador’, o que torna evidente que, em grande medida, a problematica da
justificacdo de faltas estd dominada por juizos de oportunidade e conveniéncia do mesmo
empregador.” O elenco do art. 2492 CT ndo limita a admissibilidade de quaisquer justificacdes; ele
indica sim factos ou situagdes que, a serem invocados veridicamente pelo trabalhador para justificar
faltas ao trabalho, ndo podem deixar de ser aceites pelo empregador. Sendo, desta forma, o
empregador livre de acolher considerar atendiveis quaisquer outras, com base em critérios que podem
ser de mera oportunidade e conveniéncia.

E 0 mesmo entendimento da Prof2 Palma Ramalho, onde traz referéncia ao art. 2492, n2 3, CT, se
todas as faltas ndo previstas no n? 2 eram qualificadas como injustificadas, entdo a enumeracao das
faltas justificadas devia ser considerada taxativa. “Esta conclusdo seria, de certo modo, compensada
pela categoria das faltas autorizadas pelo empregador, que, numa interpretacdo extensiva, também
poderia abranger novas faltas consagradas em instrumento de regulamentacdo colectiva do
trabalho®®” (art. 2502 CT).

O preceito do art. 2502 do Cddigo do Trabalho trata do regime imperativo das faltas, refere-se
que as disposi¢cdes relativas aos motivos justificativos de faltas e a sua duragdo ndo podem ser
afastadas por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo em relacdo as faltas de
trabalhador eleito para estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores, e desde que em
sentido mais favoravel ao trabalhador.

A lei exige, nos termos do art. 2532, n2 1 do CT, que as faltas sejam comunicadas ao empregador,
cabendo proceder a essa comunicagdo com a antecedéncia minima de 5 dias. A falta de comunicagdo
atempada da falta determina a sua qualificagdo como falta injustificada, conforme o art. 2532, n2 5 CT.
Assim, nos termos dos n2s 4 e 5 do referido artigo, o trabalhador que se encontra ausente do local de
trabalho por tempo ja comunicado ao empregador e “que toma conhecimento de que a auséncia se
ird prolongar em termos tais que determina a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado, terd de fazer nova comunicagao de auséncia, acompanhada da indicagdo do motivo

justificativo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.”*’

2.3. Asfaltas ao trabalho por doenga

As hipdteses do art. 2492, n2 2, al. d), e), f) e h) séo as situacGes de doenga previstas no Codigo do
Trabalho que geram faltas. Nomeadamente:

- devido a observancia de prescricdo médica no seguimento, dentre outros recurso,
a doenga ou acidente;

46 Ramalho, Maria do Rosdrio Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situacdes Laborais Individuais. 92
edicdo. Coimbra: Almedina, 2023, p. 575
47 Marecos, Diogo Vaz. Cédigo do Trabalho Comentado. 32 edicdo. Coimbra: Almedina, 2017, p. 811
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- a motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto
ou a membro do agregado familiar de trabalhador. Refere-se a assisténcia do
trabalhador que ndo pode fazer substituir-se, que vise afastar um perigo actual e ndo
removivel de outro modo, que ameace interesses juridicamente protegidos como a
vida, a integridade fisica e a saude;

- a motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar
localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto. Este tipo de falta esta
regulada no art. 2522-A, CT e determina a perda da retribui¢do quer quando exceda
30 dias por ano, conforme alinea d) do n2 2 do artigo 2559, como quando seja igual
ou inferior a 30 dias, nos termos da alinea /) do n2 1 do artigo 652 do CT e
- a motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.2-A. Permite que a
trabalhadora possa faltar ao trabalho por motivo de luto gestacional até 3 dias
consecutivos, beneficiando o pai trabalhador de igual direito. Para tanto, deverdo
observar um procedimento, o qual se encontra previsto no n2 3 do artigo 382-A, CT.
Nos termos do n? 2 do art. 652, CT, ndo determina perda de quaisquer direitos, e é
considerada como prestacdo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de falta por luto gestacional. Significa isto que estas faltas ndo implicam
a perda de remuneragdo, que deve ser satisfeita pelo empregador.

Destaca-se ainda que, a falta justificada ndo determina a perda da retribui¢cdo correspondente e

ndo afecta qualquer direito do trabalhador, salvo:*®

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de proteccdo na doenca®. “No entanto, uma consistente
orientacdo da contratacdo colectiva vem, desde ha longos anos, e mesmo contra
certas dificuldades legais, a consagrar o direito a complementac¢do do subsidio de
doenca, a cargo do empregador®®”. Ou seja, “se o trabalhador n3o tiver direito a tal
compensacgdo, a responsabilidade de assegurar a retribuicdo é devolvida ao
empregador, ao abrigo da regra geral do art. 2552, n2 1 CT.”>!

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

c) Para assisténcia a membro do agregado familiar (é considerada como prestacgdo
efectiva de trabalho®?);

d) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto, quando
excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador, (a qual pode ser motivado por
situacdo doentia).

48 Art. 2552,n%51e2CT

4 De acordo com este diploma, o inicio do pagamento do subsidio de doenca dos trabalhadores por conta de
outrem esta sujeito a um periodo de espera de trés dias, sendo devido a partir do 42 dia de incapacidade
temporaria para o trabalho, ndo se considerando o dia do inicio da incapacidade, se este tiver sido remunerado.
J4 ndo existe este periodo de espera de trés dias nas situa¢Oes de incapacidade temporaria para o trabalho
decorrente de: internamento hospitalar ou de cirurgia de ambulatdrio, verificados em estabelecimentos
hospitalares do Servico Nacional de Saude ou particulares com autorizacdo legal de funcionamento pelo
Ministério da Saude. Conforme n%s 1,3 e 5 do artigo 212 do Decreto-Lei n? 28/2004, de 4 de fevereiro.

Segundo o Dr. Diogo Vaz (2017, p. 721), incumbira ao empregador proceder ao pagamento dos primeiros trés
dias de doenca caso o trabalhador, por facto imputavel ao empregador, ndo aufira o subsidio de doenga, como
sucedera quando o empregador ndo comunique a seguranca social o inicio de atividade do trabalhador, exluindo-
0, com esse seu comportamento da aplicagdo do regime de protecdo social.

0 Fernandes, Anténio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2022, p. 573

51 Ramalho, Maria do Roséario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situac®es Laborais Individuais. 92
edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 580

52 Art. 2552, n23 CT
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As faltas justificadas que implicam perda de remuneragdo por doenga ou acidente devem-se ao
facto de existirem mecanismos de compensacdo que garantem ao trabalhador uma parte da
retribuicao salarial. S3o garantidos por duas entidades: pela Seguranca Social — através da atribuicdo
do Subsidio de Doencga e pelas Seguradoras — através do Seguro de Acidentes de Trabalho.

Vale destacar que, para todos os casos, a justificacdo das faltas deve ser acompanhada por um
documento oficial, seja um atestado médico, um certificado de incapacidade temporaria, uma
declaracdo de presenca ou uma certiddo de casamento e/ou dbito. Exemplificando, vejamos a seguir
o Acérd3o do Tribunal da Relagdo de Guimardes®:

As auséncias do trabalhador ao servico, entre 1 e 22 de setembro de 2014 e entre 12
e 17 de Novembro de 2014, consubstanciam faltas injustificadas, se, apesar de no
referido periodo, o trabalhador ter estado, doente e dispor de documentos que
atestavam a existéncia de incapacidade tempordaria para o trabalho, ndo os
apresentou ao empregador, so o vindo a fazer depois deste ter considerado as faltas
de injustificadas.

- Faltas injustificadas: Conforme art. 2499, n2 3 CT, “é considerada injustificada qualquer falta ndo

prevista no numero anterior.”

Por forca das exigéncias legais de comunicacdo e de prova do motivo justificativo da falta, é
também injustificada a falta que, apesar de corresponder a um motivo legalmente atendivel, ndo seja
devidamente comunicada ou comprovada perante o empregador, bem como aquela falta cuja
motivacdo seja falsa®.

A Lei*® determina como deveres do trabalhador a assiduidade e a pontualidade.

Portanto, a falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina a perda da
retribuicdo, o desconto na antiguidade e ainda, em casos graves, uma possivel acdo disciplinar.>®

A falta injustificada é, portanto, encarada como expressao de quebra culposa da disponibilidade
a que o trabalhador se vinculou. Dai, por um lado, a interrup¢do da antiguidade, e por outro, a
relevancia disciplinar que lhe é associada em casos mais graves®’.

As faltas injustificadas integram um incumprimento defeituoso do contrato violador dos deveres

de assiduidade e pontualidade susceptivel de gerar na entidade patronal a quebra de confianga no

53 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Guimardes de 03/11/2016 (Vera Sottomayor), p. 484/15.2T8BGC.G1.
Disponivel em
http://www.gde.mj.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/c89e5ef3b246395¢8025809f00509fd7?
OpenDocument

54 Ramalho, Maria do Rosério Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il —Situa¢des Laborais Individuais. 92
edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 589

55 Art. 1282, n2 1, al. b e art. 5362, n2 1 da Lei n.2 7/2009 (Cédigo do Trabalho — CT). Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-34546475

6 Art. 2562, n21CT

57 Fernandes, Antdnio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2022, p. 579.
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trabalhador, sendo um comportamento ilicito e presumivelmente culposo que legitimam o seu
despedimento (art.0s 128.2,n.2 1, al. b) e 256.2, n.os 1 e 2 do CT e 799.2 do CC).>®

Mais, no art. 3519, n? 2, al. g) do Cdédigo do Trabalho prevé-se que constitui justa causa de
despedimento as “faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10 interpoladas,
independentemente de prejuizo ou risco.”

Assim, conforme Acérd3o do Tribunal da Relagdo de Evora, “as faltas ao trabalho da autora
durante 34 dias interpolados durante um ano e vdrias horas em 10 dias desse mesmo ano, apesar de
ter sido advertida quanto ao dever de assiduidade, com acréscimo de trabalho para as colegas,
constitui justa causa para o seu despedimento®°.”

Prevé ainda o art. 2562, n2 2 CT que a falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho
diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui
infraccdo grave e ha perda de retribuicdo nos dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta®. “Os dias ou meios-dias de n3o-trabalho
contiguos sdo igualmente considerados na deducdo a fazer. Situacdo extrema serd a de falta
injustificada numa ‘ponte’ entre um feriado e um fim-de-semana: um dia de auséncia implicara a perda
de quatro dias de salario®.”

Existem, contudo, duas possibilidades de atenuar o efeito da redugdo salarial: renunciar a dias de
férias e trabalhar horas extra®. Desta forma, o empregador ndo se pode opor ao pedido do trabalhador
no sentido da substituicdo da perda da retribuicdo pela reducdo correspondente a dias de férias, sob
pensa de contra-ordenagdo grave, conforme art. 2572, n2 3 e 4 do CT.

“Tal como as faltas justificadas, as faltas injustificadas nao tém efeitos sobre o direito a férias do
trabalhador, ja que este direito ndo estd condicionado a assiduidade e efectividade do trabalho
prestado no ano a que se reportam as férias®”, nos termos do art. 2372, n2 2 do CT.

Sendo uma falta por doenga, a auséncia durante o periodo normal de trabalho didrio importa

saber como proceder quando a auséncia do trabalhador seja por periodo inferior. Ou seja, quando o

8 Acord3o do Tribunal da Relac3o de Lisboa de 11/05/2022 (Alves Duarte), p. 1000/20.0T8CSC.L1-4. Disponivel
em
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/70cd5d09f6d3595680258847004d4cc3?0p
enDocument

59 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Evora de 14/07/2021 (Moisés Silva), p. 1176/20.6T8FAR.E1. Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/0ef67c232f8fdf8a8025872200660631?0pe
nDocument

0 Art. 2562, n23 CT

61 Fernandes, Anténio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2022, p. 578.

62 Art. 2572, n2 1 do Cédigo do Trabalho. Neste Gltimo caso, se permitida por instrumento de regulamentacio
colectiva do trabalho aplicavel.

63 Ramalho, Maria do Roséario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢des Laborais Individuais. 92
edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 592
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trabalhador se encontre ausente durante uma parte do periodo normal de trabalho, esse tempo deve
ser adicionado a outros periodos de auséncia inferiores ao periodo normal de trabalho diario, até
perfazer o tempo correspondente ao periodo normal de trabalho®.

Esse critério deve ser utilizado quando o trabalhador se apresentar para prestar o seu trabalho
com atraso injustificado®:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador
pode ndo aceitar a prestacdao de trabalho durante todo o periodo normal de
trabalho;
b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante essa parte do periodo normal de trabalho.

Portanto, quanto as faltas ao trabalho por motivo de doenca do préprio trabalhador, importante

é destacar que “este tipo de justificacdo é objecto de particular atencdo do legislador, devido ao facto
de com ele se relacionar uma grande massa de auséncias ao trabalho (...) € no absenteismo por doenca
que se concentra o esforco do legislador no sentido de garantir a veracidade da justificacdo das

faltas®®.”

2.4. Comunicacdo de auséncia

A auséncia, quando previsivel, deve ser comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do
motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias. J& quando a auséncia for imprevisivel
com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacdo ao empregador é feita logo que possivel, nos termos
do art. 2532, n% 1 e 2 CT. Neste sentido, o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 24/01/2024
(Ramalho Pinto), p. 22913/20.3T8LSB.L1.51%7, “compete & entidade empregadora provar a existéncia
das faltas ao servigo, e ao trabalhador comprovar a justificagao das mesmas.”

Ainda, “a comunicagdao ndo reveste forma especial, podendo ser realizada por escrito, como
verbalmente, pelo préprio, ou por interposta pessoa, nada vedando que o trabalhador se socorra da

"% ou por e-mail para o fazer. E o que decidiu o Tribunal da Relag3o de Lisboa em seu

via telefénica
acérddo® quando define que “a comunicac¢do da auséncia configura uma declarac3o recipienda que

nao carece forma especial bastando para o efeito que o trabalhador, por qualquer meio, informe o

84 Marecos, Diogo Vaz. Cédigo do Trabalho Comentado. 32 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2017, p. 698

85 Art. 2562, n24 CT

% Fernandes, Antdnio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2022, p. 573

67 Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/f0c2bbb7e0439a6e80258aaf003f5524?0pe
nDocument

8 Marecos, Diogo Vaz. Cédigo do Trabalho Comentado. 62 edicdo. Coimbra: Almedina, 2024, p. 770

8 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 22/11/2023 (Leopoldo Soares), p. 27862/21.5T8LSB.L1-4.
Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/1b00674c1686775980258a8500319e82?0
penDocument
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empregador da falta e apresente a respectiva prova quando solicitada”. Assim, pode ser realizada por
escrito ou verbalmente, sendo que tanto pode ser feita pelo préprio como por interposta pessoa,

admitindo-se ainda que possa ser levada a cabo por via telefénica ou mail.

2.5. Prova da doenga incapacitante

A verificacdo da realidade da doenca por iniciativa do empregador esta prevista no art. 2542, n2 3, CT,
e atualmente regulada nos art. 172 a 242 da Lei 105/2009, de 14 de setembro.

Esta prova pode ser exigida pelo empregador, conforme o art. 2542, n2 1 do CT, nos 15 dias
subsequentes a comunicagdo da falta pelo trabalhador, sendo a falta considerada injustificada se tal
prova ndo for produzida (art. 2549, n2 5, CT).

Assim, a prova da situacdo de doenca do trabalhador é feita por declaracdo de estabelecimento
hospitalar, centro de saude, de servico digital do Servico Nacional de Saude, ou de servico digital dos
servicos regionais de sauide das regides autbnomas, ou ainda por atestado médico (art. 2542, n2 2, CT).
Podendo ainda ser verificada por médico, nos termos previstos na Lei n2 105/2009, de setembro?.

Modernamente ainda, a justificacdo pode ser realizada pela declaracdo dos servicos digitais do
Servico Nacional de Saude, ou de servico digital dos servicos regionais de salde das regides autdbnomas
referida acima é feita mediante autodeclaracdo de doenca, sob compromisso de honra, que apenas
pode ser emitida quando a situacdo de doenca do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos,
até ao limite de duas vezes por ano, nos termos do n2 5 do art. 2542 CT.

Destaca-se ainda que, a apresenta¢cdo ao empregador de declaragdo médica com intuito
fraudulento constitui falsa declarac3o para efeitos de justa causa de despedimento’. E, segundo o n2
6 do art. 2542 CT, “o incumprimento de obrigacdo de provar por meio de declaracdo dos servigos
digitais do Servigco Nacional de Saude, ou de servigo digital dos servicos regionais de salde das regides
auténomas determina que a auséncia seja considerada injustificada.”

Além disso, nos termos da al. f) do n2 2 do art.2 3512 do Cédigo do Trabalho constitui justa causa
de despedimento o comportamento do trabalhador que entrega falsas declaracGes relativas a
justificacdo de faltas.

A seguir, apresentam-se os sumarios de duas decisdes judiciais que exemplificam o tema das

falsas declaragGes relativas a justificacdao de faltas:

70 Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/105-2009-489755
7L Art. 2542, n24 CT
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1. Acérddo do Tribunal da Relagdo de Guimardes de 04/11/2021 (Antero Veiga), p. 121/20.3T8BCL.G1
72

Para se concluir pelas falsas declaragdes sobre a justificacdo de faltas por motivo de incapacidade
por doenca, é necessario demonstrar a falsidade das declaracbes constantes do certificado de
incapacidade e que o trabalhador falseou conscientemente a verdade dos factos tendo em vista iludir
a empregadora. A circunstancia de o trabalhador incumprir os condicionamentos relativos a
possibilidade de se ausentar do domicilio, constantes dos certificados de incapacidade, ndo implica

por si sé que o mesmo ja esteja apto para o trabalho.

2. Acérddo do Tribunal da Relacdo do Porto de 14/02/2022 (Anténio Luis Carvalhdo), p.
150/21.0T8AVR.P1 7

| - Entregando o trabalhador a empregadora - Certificado de Incapacidade- comprovativo da
incapacidade tempordria para o trabalho com autorizacdo do domicilio apenas para tratamentos,
sofrendo o mesmo uma queda no local de trabalho do seu filho, o qual acompanhava, a questdo nao
se enguadra nas falsas declaragGes relativas a justificacdo de faltas a que se refere a al. f) do n? 2 do
art.2 3512 do Cddigo do Trabalho, mas sim como de violagdo do dever de lealdade para com o
empregador.

Il - Na alinea f) don2 1 do art.2 1282 do Cédigo do Trabalho, esta contido um dever de honestidade
que implica uma obrigacdao de abstenc¢do por parte do trabalhador de qualquer comportamento que
possa fazer desaparecer a relagdo de confianga (enquanto obrigagdo de contetido mais amplo) que se
move nas coordenadas impostas pelo principio da boa-fé.

Destaca-se ainda que, a baixa médica é o mesmo que o certificado de incapacidade temporaria.
O certificado de incapacidade tempordria é um documento que certifica a doenga ou incapacidade do
trabalhador para executar a sua atividade profissional durante um determinado periodo.

Atualmente a certificagao da incapacidade temporaria para o trabalho, para efeitos de atribui¢do
do subsidio de doenca, é efetuada pelos médicos dos servigos competentes, através de modelo
proprio, designado por certificado de incapacidade temporaria para o trabalho por estado de doenga
(CIT).

Acresce que através da Lein.2 13/2023, de 3 de abril, que altera o Codigo do Trabalho e legislacio

conexa, no ambito da agenda do trabalho digno, estabelece no seu artigo 254.2 que a prova da situagdo

72 Disponivel em

https://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/e775afbe6fa55aa18025878b0035ch6b?0
penDocument
& Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/50e7586689b69e808025880e005aee86?0

penDocument
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de doenca do trabalhador é feita por declaracdao de estabelecimento hospitalar, centro de saude, de
servico digital do Servico Nacional de Saude (SNS), ou de servico digital dos servicos regionais de salde
das regides autdonomas, ou ainda por atestado médico. Refere ainda o mesmo artigo 254.2 que a
declaracdo dos servigos digitais do SNS, ou de servico digital dos servicos regionais de saude das
regioes autdonomas, é feita mediante autodeclaracdo de doenca, sob compromisso de honra. Importa
deste modo refletir esta matéria em regulamentagao especifica.

Assim, os n.os 2.2 e 32 da Portaria n.2 337/2004, de 31 de marco, na redacdo dada pela Portaria
n.2 220/2013, de 4 de julho, passam a ter a seguinte redac3o’:

A certificagdo da incapacidade temporaria é efetuada através de atestado médico,
designado por certificado de incapacidade temporaria para o trabalho (CIT),
autenticado pela aposi¢do das vinhetas do médico e do estabelecimento de saldde ou
assinado digitalmente pelo médico, e comunicado por via eletrénica aos servicos de
seguranca social pelos servicos competentes das entidades prestadoras de cuidados
de saude publicas, privadas e sociais.
A incapacidade tempordria para o trabalho, pode igualmente ser autodeclarada por
compromisso de honra, através de servigo digital do Servico Nacional de Saude, ou de
servigo digital dos servigos regionais de salude das regides auténomas.
A emissdo de certificagdo da incapacidade temporaria encontra-se sujeita ao seguinte
periodo de retroatividade:
a) Até ao limite de 30 dias, nas situagdes certificadas por atestado médico (CIT);
b) Até ao limite de 5 dias, nas situagOes de autodeclara¢do de doencga (ADD) por
compromisso de honra, através de servigo digital do Servico Nacional de Saude, ou de
servigo digital dos servigos regionais de salde das regides auténomas.
A certificagcdo da incapacidade temporaria esta subordinada a limites temporais de 12
e de 30 dias, consoante se trate de periodo inicial ou de prorrogagdo, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte, ou em legislagdo especial.

A Agenda do Trabalho Digno e de Valorizacdo dos Jovens no Mercado de Trabalho’, mais

conhecida por Agenda do Trabalho Digno, legalmente consagradas através da Lei n.2 13/2023, de 3 de
abril, a qual veio introduzir alteracdes, entre outros diplomas, ao Cédigo do Trabalho, trouxe medidas
gue tém como objetivo melhorar as condic¢Bes de trabalho e a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar
e profissional dos trabalhadores, dentre outras mudancas, quanto as baixas médicas, os trabalhadores
passam a ter a possibilidade de obter baixa médica através do servigo SNS 24, ou seja, sem recorrerem
a uma consulta num hospital ou centro de saude. Essas baixas, obtidas sob compromisso de honra,
podem ser pedidas até duas vezes por ano, por periodos maximos de trés dias. A semelhanca do que
acontece com as baixas passadas por médicos, estes dias de baixa até trés dias ndo sdo remunerados,

pelo empregador ou pela Seguranca Social’.

74 Disponivel em Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/11-2024-837054018

7> Direc3o-Geral da Administracdo e do Emprego Publico. (2023, agosto). Agenda do Trabalho Digno e respetiva
regulamentacdo. Disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-
f084b9abab44&ID=103000000

76 Governo — Republica Portuguesa. (2023, fevereiro). Agenda do Trabalho Digno - saiba tudo o que vai mudar.
Disponivel em https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/noticia?i=agenda-do-trabalho-digno-saiba-
tudo-o-que-vai-mudar
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2.6. Suspensao do contrato de trabalho por doenga

As disposicOes legais sobre a reducdo da atividade e suspensdo de contrato de trabalho estdo regidas
nos artigos 2942 e 2952 do CT.

A suspensdo do contrato de trabalho consiste na manutencao do vinculo apesar da paralisacdo
dos seus principais efeitos’’. Qual seja, a obrigacdo de trabalho. As relacdes factuais de trabalho
sofrem, desta forma, uma descontinuidade mais ou menos importante, que, todavia, ndo afecta a
vigéncia do contrato. Essa descontinuidade tem em vista a defesa da estabilidade do emprego e o
regime juridico da suspensdo reduz as consequéncias juridicas da impossibilidade da prestacdo de
trabalho a dimensao dos efeitos praticos que ela comporta.

Assim, o art. 2949, n2 1 CT determina que a reducdo tempordria de periodo normal de trabalho
ou a suspensdo de contrato de trabalho pode fundamentar-se na impossibilidade temporaria,
respectivamente parcial ou total, de prestacdo de trabalho por facto relativo ao trabalhador ou ao
empregador.

O impedimento tem que ser temporario porque, se fosse definitivo, daria lugar a cessacdo do
contrato por impossibilidade superveniente absoluta de prestar o trabalho (nos termos do art. 343¢
b)), e ndo a suspensdo’®

Além disso, determina também a suspensao do contrato de trabalho o impedimento tempordrio
por facto respeitante ao trabalhador que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més,
nomeadamente doenga e acidente, ou facto decorrente da aplicacdo da lei do servico militar, nos
termos do art. 2962, n2 1 e 5 CT. Os impedimentos temporarios que se prolonguem por mais de um
més referidos no n2 1 do art. 2962 do CT “sio exemplificativos, podendo existir outros. E o que sucede
relativamente ao desempenho de certos cargos publicos, cujo exercicio determina a suspensdo do
contrato de trabalho.””®

No entanto, “ha vdrias excep¢les a esta regra, uma vez que a lei qualifica como suspensdo
algumas situaces de impedimento do trabalhador com um duragdo inferior a um més (é o caso de
algumas licengas no ambito da parentalidade, da licenga do cuidador e da suspensdo do contrato por

780

motivo de adesdo a greve”®® - artigo 5362 do CT). Efetivamente, o contrato de trabalho suspende-se

7 Fernandes, Anténio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2022, pags. 581 e 582

78 Ramalho, Maria do Rosério Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢Bes Laborais Individuais. 92
edicdo. Coimbra: Almedina, 2023, p. 830

7% Marecos, Diogo Vaz. Cédigo do Trabalho Comentado. 32 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2017, p. 811

80 Ramalho, Maria do Rosdrio Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situacdes Laborais Individuais. 92
edicdo. Coimbra: Almedina, 2023, p. 831
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antes de um més, no momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duragdo superior
aquele prazo®.

O contrato de trabalho suspenso caduca no momento em que seja certo que o impedimento se
torna definitivo®2. E ainda, o trabalhador se deve apresentar ao trabalho no dia imediato a cessacdo
do impedimento, sob pena de incorrer no regime das faltas injustificadas (art. 2972 do CT).

Ressalta-se ainda que, “se o impedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador for
imputavel a este, a titulo de culpa, estar-se-a perante uma situa¢do de ndo cumprimento do contrato,
incorrendo o trabalhador em responsabilidade disciplinar, podendo o empregador instaurar-lhe um
procedimento disciplinar”,®® nos termos do artigo 3282 e seguintes, que como ja referido, nas situacdes
mais graves, pode mesmo ter intencao de despedimento, conforme n2 1 e 2 do artigo 3512 e 353 e
seguintes do CT.

Assim, o art. 2952, n2 1 CT estabelece que se mantém os direitos, deveres e garantias das partes
gue ndo pressuponham a efectiva prestacao de trabalho. E esta regra surge incorporada no regime da
suspensado. Assim, “a situacdo de suspensao do contrato determina a suspensdo dos deveres principais
das partes e dos deveres acessdrios integrantes da prestacgdo principal (...), que consagra a teoria da
suspensdo limitada.”®

Por isso, “quando o trabalhador suspenda o contrato, independentemente de existir ou ndo outro
estabelecimento, o empregador deixa de estar vinculado ao dever de lhe pagar a retribuicdo”, nos
termos do n2 1 do artigo 2952 do CT.

Ainda, “o trabalhador que tenha o contrato de trabalho suspenso por impedimento temporario
por facto a si respeitante, perde o direito ao subsidio de Natal por inteiro, recebendo este em termos

” 8 conforme alinea ¢)

proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano civil em caso de suspensao,
do n2 2 do artigo 2632 do CT.

Na situagdo de suspensdo ndo ocorre a violagdo (ainda que justificada) do dever de assiduidade
simplesmente porque ndo existe tal dever, uma vez que se trata de um dever acessério integrante do
dever principal .2

O conjunto do regime da suspensao do contrato de trabalho mostra que o legislador parte do

Ill

principio segundo o qual “ndo havendo trabalho ndo ha saldrio”; os desvios a esse pressuposto

traduzem-se sempre em normas expressas acerca de rendimentos aos quais o trabalhador atingido

81 Art. 2962, n23 CT

82 Art. 2962, n2 4 CT

8 Marecos, Diogo Vaz. Cédigo do Trabalho Comentado. 32 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2017, p. 810

84 Ramalho, Maria do Rosério Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il —Situa¢des Laborais Individuais. 92
edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 833

8 Marecos, Diogo Vaz. Cédigo do Trabalho Comentado. 32 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2017, p. 814

8 Ramalho, Maria do Rosério Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢des Laborais Individuais. 92
edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 833 e 834
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pela suspensdo tem direito (arts. 3052, 3092 e 3202 CT). Nao havendo norma desse tipo, aplica-se a
regra da suspens3o do crédito retributivo®.
Tal consequéncia pode ser compreendida a luz da teoria das esferas de actividade. Por outro lado,

ela n3o é sendo uma ampliacdo do principio subjacente ao regime das faltas®.

87 Fernandes, Anténio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2022, p. 591.
8 Fernandes, Antdnio Monteiro. Direito do Trabalho. 212 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2022, p. 591.
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CAPITULO 3

As consequéncias da doen¢a nos dominios da parentalidade

3.1. A protecao na parentalidade

Os valores constitucionais eminentes da tutela da maternidade e da parentalidade e do direito a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar (n2 2 do artigo 682 da CRP) e, bem assim, as
crescentes preocupacoes do Direito da Unido Europeia nesta drea justificam o estabelecimento de um
conjunto de medidas de proteccido dos trabalhadores e trabalhadoras neste dominio®. Em
consequéncia, a doenca e as situacdes conexas dos familiares do trabalhador também podem ter
consequéncias ao exercicio de sua atividade laboral.

Assim, conforme os arts. 332 e 342 do Cédigo do Trabalho, “a maternidade e parentalidade
constituem valores sociais eminentes”. Assim, “os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade
e do Estado na realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.”
Destaca-se ainda que, os regimes de concessao de prestacGes sociais para os diferentes periodos de
licenca por parentalidade, constam de legislacdo especifica.

O art. 359, n2 2, CT preconiza que a protecdo na parentalidade apenas se aplica “apds o
nascimento do filho, a trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com exce¢do do direito ao gozo de 42 dias consecutivos de licenga
parental exclusiva da mae e dos referentes a prote¢ao durante a amamentagdo.”

“A proteccdo estabelecida no ambito do subsistema de solidariedade abrange as situagdes de
risco clinico durante a gravidez, de interrupgao da gravidez, de parentalidade, de adopgdo e de riscos
especificos®.” Assim, sdo factos determinantes da protec¢do para o reconhecimento do direito aos
subsidios sociais como exemplo ao da parentalidade, “o parto, a ocorréncia de risco clinico durante a
gravidez, a interrupgdo da gravidez, o risco especifico e a confianca judicial ou administrativa com vista
a adopcdo nos termos da legislacdo aplicavel®.”

Além disso, nos termos do art. 652 CT, sdo consideradas como prestacao efectiva de trabalho e
ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, as auséncias ao trabalho
resultantes de:

- Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

8 Ramalho, Maria do Rosério Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il —Situa¢des Laborais Individuais. 92
edicdo. Coimbra: Almedina, 2023, p. 582 e 583

% Art. 29, n2 2 do Decreto-lei n.2 91/2009, de 9 de abril. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/91-2009-603961

. Art. 502, n2 2 do Decreto-lei n2 91/2009, de 9 de abril. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/91-2009-603961
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- Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizagdo de parto;
- Licenga por interrupcdo de gravidez;
- Falta para assisténcia a filho;
- Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecg¢do da sua seguranca e saude;
- Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das
regiGes autonomas sem unidade hospitalar, nas desloca¢des desta a unidade
hospitalar onde decorrera o parto.

No entanto, o art. 652, n2 2 CT a falta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta

de PMA ou pré-natal, amamentacdo ou aleitacdo ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacao efetiva de trabalho.

Outro direito a referir é o que prevé o art. 1662-A, n2 2, CT onde dispde que tem direito a
exercer a atividade em regime de teletrabalho, o trabalhador com filho com idade até trés anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia, doencga crénica ou doenga oncoldgica que com ele viva
em comunhdo de mesa e habitacdo, desde que o regime de teletrabalho seja compativel com a
atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito. Além disso, tem
direito ao trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares, como proteccao
na parentalidade (art. 359, al. o, CT).

Vale destacar ainda que, a licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou
doenca oncoldgica®%:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e
apresentar atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagao
desse impedimento;
b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;
c) Nado prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacdo periddica emitida
pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores;
d) Terminam com a cessagdo da situagdo que originou a respectiva licenca que deve
ser comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

Ainda, conforme o art. 652, n2 6 CT, a licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho

com deficiéncia, doenga crdénica ou doenga oncoldgica suspende os direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a
retribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e medicamentosa

a que o trabalhador tenha direito.

3.2. Dispensa para consulta de procriagdao medicamente assistida

Destaca-se ainda, nos termos do art. 462-A CT que o trabalhador tem direito a trés dispensas do

trabalho para consultas no ambito de cada ciclo de tratamento de procriagdo medicamente assistida

92 Art. 652, n2 4 CT
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(PMA). Podendo o empregador exigir prova desta circunstancia e da realizagdo da consulta ou

declaracdo dos mesmos factos (n2 2).

3.3. Protecc¢do ao menor

Ao menor, é assegurado o direito a licenga sem retribuicao para a frequéncia de curso profissional que
confira habilitacdo escolar ou curso de educacgdo e formacgao para jovens, salvo quando a mesma for
suscetivel de causar prejuizo grave a empresa, e sem prejuizo dos direitos do trabalhador- estudante,
nos termos do n? 3 do art. 672 do Cédigo do Trabalho.

Ainda, conforme o art. 912, n% 1, 2 e 6 do CT, o trabalhador-estudante pode faltar
justificadamente, em dois anos lectivos relativamente a cada disciplina, por motivo de prestacdo de
prova de avaliagdo no dia da prova e no imediatamente anterior. No caso de provas em dias
consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sdo tantos
guantas as provas a prestar. Os dias imediatamente anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados. Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida
das deslocag¢des necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada
ano lectivo, independentemente do numero de disciplinas.

Quanto a proteccdo da saude do menor, o empregador deve submeter o menor a exames de
saude que certifique a adequacdo da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das funcgdes, a
realizar antes do inicio da prestagdo do trabalho, ou nos 15 dias subsequentes a admissao se esta for
urgente e com o consentimento dos representantes legais do menor e também a exame de salde
anual, para que do exercicio da actividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua saude e para o
seu desenvolvimento fisico e psiquico®.

Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi¢des em que sdo prestados, sejam prejudiciais
ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos menores sdo proibidos ou condicionados pela Lei n2

102/2009, de outubro®*.

3.4. Doenca de familiares do trabalhador

Vale a pena dedicar atengdo as situagoes tipificadas no que se refere as faltas e a parentalidade, como
previsto no art. 352 CT onde refere que a protegao na parentalidade concretiza-se através da atribuicao
dos direitos, como exemplo os da “licenca em situagdo de risco clinico durante a gravidez” (al. a);
“licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de

parto” (al. b) e nos casos de “dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida,

B Art. 722, n21CT
% Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/102-2009-490009
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puérpera ou lactante, por motivo de prote¢do da sua segurancga e saude, e respectivo acompanhante,
nas deslocacOes inter-ilhas das regides auténomas.” (al. “f” e art. 372-A CT). Para o efeito da licenga
para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto, “a
trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico que indique a duragao previsivel da
licenca, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel” (art. 372-A, n2 2 CT).

Prevé também o art. 492, n2 1, CT que o trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou
durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.

E o mesmo entendimento do Supremo Tribunal de Justica em seu acérd3o®®, onde no exercicio
do seu poder paternal, os pais do menor tém o direito de escolher qual dos dois falta ao trabalho para
Ihe prestar a assisténcia.

Além disso, o art. 652, n? 3 CT, reforca que “as licengas por situagdo de risco clinico durante a
gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de
parto, por interrup¢ao de gravidez, por adocdo e licenca parental em qualquer modalidade:”

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o
seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;
b) Ndo prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac¢do ou curso de formagdo,
devendo o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;
c) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve
ter lugar apds o termo da licenga.

Refere ainda o art. 2522-A CT que pode faltar ao trabalho para acompanhamento de gravida que

se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto o
trabalhador c6njuge, que viva em unido de facto ou economia comum, parente ou afim na linha reta
ou no 2.2 grau da linha colateral, quando o acompanhamento se mostre imprescindivel, pelo periodo
de tempo adequado aquele fim e ndo podendo ser exercida por mais do que uma pessoa em
simultaneo.

Importante é destacar o Acérddo do Tribunal da Relagdo de Lisboa®®, onde reforca que seria
inconstitucional uma qualquer interpretacdo juridica que ndo reconhecesse fundamento a situacées

de exercicio imperativo e inadidvel das responsabilidades parentais, que ndo fossem motivadas por

% Acérdio do Supremo Tribunal de Justica de 11/10/2023 (Domingos José de Morais), p. 293/21.0BELLE.E1.51.
Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/513aa650acc7ea4a80258a4600498c6¢c?Op
enDocument

% Acérd3o do Tribunal da Relac3o de Lisboa de 13/07/2020 (José Eduardo Sapateiro), p. 514/19.9T8BRR.L1-4.
Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/2a1bf859984bbc77802585d900326102?0p
enDocument&Highlight=0,514%2F19.9T8BRR
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doenga ou acidente, para efeitos de justificacdo das faltas dadas ao trabalho por progenitores

confrontados com cenarios dessa natureza.

3.5. Protec¢ao da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante

Quanto a protecdo da seguranca e saude da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, o art. 622 CT
refere que elas tém direito a especiais condi¢des de seguranca e saude nos locais de trabalho, evitando
a exposicdo a riscos especificos de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de trabalho para a sua
seguranca e saude. Essas atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicao sdo
determinadas pela Lei n2 102/2009, de outubro®’.

Desta forma, o empregador deve proceder a avaliacdo da natureza, grau e duragdo da exposicao
de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentacdo®®.

Sendo vedado o exercicio por trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante de atividades cuja
avaliacdo tenha revelado riscos de exposicdo a agentes ou condi¢des de trabalho que ponham em
perigo a sua seguranca ou satude ou o desenvolvimento do nascituro (n2 5, art. 622 CT).

A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avaliacdo da natureza, grau e duracdo da exposicdo e das medidas tomadas pelo

empregador (n2 4, art. 622 CT).

3.6. Deficiéncia ou doenga cronica

Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos ou
prorrogdvel até ao limite maximo de seis anos, nas situacGes de necessidade de prolongamento da
assisténcia, confirmada por atestado médico, para assisténcia de filho com deficiéncia, doenca crénica
ou doenca oncoldgica. Caso o filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica tenha 12 ou
mais anos de idade a necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico, conforme n2%s 1,
2e3doart.53%2eart. 612, n2 1, al. b) do Cédigo do Trabalho.

Ainda, o art. 2112, n2 3 do CT preconiza que os dias de auséncia por doenga, (...) e de licenga para
assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica sdo considerados com base no correspondente
periodo normal de trabalho.

Vale destacar ainda que, nos termos do art. 852, n2 1 CT, o trabalhador com deficiéncia, doenga

cronica ou doenga oncolégica tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres dos demais

97 Art. 622, n26 CT
% Art. 622,n%.2e3CT
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trabalhadores no acesso ao emprego, a formagao, promocdo ou carreira profissionais e as condi¢des
de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situacdo.

Assim, ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzido, com deficiéncia ou doenga cronica
as normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de
regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo se dessas normas resultar o contrario (art. 32, n2 3, al. d,
CT). Estabelece-se, nesta hipdtese, “o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador, ou favor
laboratoris.”

J4 quanto ao trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica, nomeadamente doenga oncoldgica
ativa em fase de tratamento fica dispensado de trabalhar através do regime de banco de horas ou
hordrio concentrado, entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte e ao trabalho

suplementar. (Art. 872, n2 1 e art. 882, n2 1 do CT).
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CAPITULO 4

A protec¢ao social dos trabalhadores na doenga

4.1. Subsidio de doenga

O subsidio de doenga®® é uma prestacdo atribuida ao beneficidrio do sistema de seguranca social para
compensar a perda de remuneragdo resultante do impedimento temporario para o trabalho, por
motivo de doenca. Para tal efeito, considera-se doenca, toda a situagdo mdrbida, evolutiva, ndo
decorrente de causa profissional ou de ato da responsabilidade de terceiro pelo qual seja devida
indemnizacdo, que determine incapacidade para o trabalho®,

Para ser atribuido o subsidio de doenga deve-se estar em situacdo de incapacidade temporaria
para o trabalho certificada pelo médico do servico de salide competente e ter 6 meses civis, seguidos
ou interpolados, com registo de remuneragdes, a data do inicio da doencga, considerando-se, se
necessario, 0 més em que ocorre a doenca, se neste tiver havido registo de remuneracgdes (prazo de
garantia).

Para o prazo de garantia consideram-se os periodos de registo de remuneragées ndo sobrepostos,
em quaisquer regimes de protecdo social obrigatérios, que assegurem prestacdes de protecdo na
doenga, incluindo o da fungdo publica (totalizacdo de periodos contributivos).

- Ter a situacdo contributiva perante a Seguranca Social regularizada, na data em que
é reconhecido o direito a prestagédo, se for trabalhador independente ou se estiver
abrangido pelo regime do seguro social voluntario.
- Ter 12 dias com registo de remuneragdes por trabalho efetivamente prestado, nos
4 meses imediatamente anteriores ao més que antecede o da data do inicio da
incapacidade (indice de profissionalidade). Esta condicdo ndo se aplica aos
trabalhadores independentes nem aos trabalhadores maritimos.

O montante didrio do subsidio é calculado pela aplicagdo de uma percentagem a remuneragao de

referéncia do beneficidrio. Esta percentagem varia em funcdo da durac¢do e da natureza da doenca.

Sendo de 55% até 30 dias; 60% de 31 a 90 dias; 70% de 91 a 365 dias e de 75% mais de 365 dias.

4.2. Protegao através da ADSE

O Decreto-Lei n.2 7/2017, de 9 de janeiro!® cria o Instituto de Protecdo e Assisténcia na Doenca, I. P.,

abreviadamente designado por ADSE, I. P., que é um instituto publico de regime especial e de gestdo

9 Seguranca Social (2024, janeiro). Subsidio de doenca. Disponivel em https://www.seg-social.pt/subsidio-de-
doenca

100 Seguranca Social (2024, janeiro). Subsidio de doenca. Disponivel em https://www.seg-social.pt/subsidio-de-
doenca

101 pisponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/7-2017-105726273
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participada, integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de autonomia administrativa e

financeira e patrimdnio préprio.

Assim, com o intuito de reforcar a articulagdo da ADSE com o Servico Nacional de Saude, o

Decreto-Lei n.2 152/2015, de 7 de agosto, determinou a passagem da dependéncia e dos poderes de

hierarquia da ADSE do Ministério das Finangas para o Ministério da Saude.

Tém direito a ADSE os beneficidrios titulares, ou seja, pessoas que devido ao cargo profissional

que desempenham podem aceder a este sistema. Também tém direito os familiares com determinado

grau de parentesco com estes titulares. Para ser titular com direito a ADSE o beneficidrio terd de

cumprir pelo menos um dos seguintes requisitos:

- Ser trabalhador com relagdo juridica de emprego publico da administracdo central,
regional e local e ndo beneficiar de outro sistema de saude integrado na
Administragao Publica;

- Ser docente do ensino particular e cooperativo, desde que exista acordo entre a
entidade empregadora e a ADSE, I.P.;

- Ser reformado!®? sem estar abrangido por qualquer outro sistema de saude
integrado na Administragdo Publica.

Também tém direito a ADSE os familiares de beneficiarios titulares, nomeadamente:

- Conjuge do beneficiario no ativo ou aposentado. No caso de falecimento do titular,
o0 seu cOnjuge tem direito enquanto mantiver a viuvez;

- Unido de facto ha mais de dois anos e, em caso de falecimento do beneficiario
titular, o familiar continua a ter direito enquanto ndo contrair casamento ou
constituir nova unido de facto;

- Descendentes e equiparados a descendentes que sejam menores de idade ou até
aos 26, desde que frequentem o ensino secundario ou superior ou ainda se, a data
da maioridade, sofrerem de incapacidade total e permanente ou de doenga
prolongada;

- Ascendentes e equiparados a ascendentes a cargo do beneficiario titular que
tenham baixos rendimentos.

102 No caso de reformados, sé podem beneficiar deste sistema se tiverem trabalhado para o Estado,
nomeadamente desempenhando fungdes de funcionarios ou agentes e se, a data em que exerceram fungdes,
tiverem estado inscritos no Sistema de Saude ADSE como beneficidrios titulares.

34



CAPITULO 5

Doencgas profissionais

5.1. O quesao

Doenca profissional é uma perturbacdo da saude contraida em consequéncia de uma exposicao,
durante um dado periodo de tempo, a fatores de risco decorrentes de uma atividade profissional'®,
Ou seja, traduz-se na lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doencga que resulta da exposicdo lenta
e continuada a um risco profissional'®.

Importante ressaltar que, o reconhecimento da origem profissional de uma doenga, ao nivel
individual, exige que se estabeleca uma relacdo causal entre a doenca e a exposicao do trabalhador a
determinados agentes perigosos no local de trabalho. Esta relacdo é normalmente determinada com
base em dados clinicos e patoldgicos, aliados ao historial ocupacional (anamnese) e a andlise das
funcbes profissionais, a identificacdo e avaliacdo dos riscos profissionais, e também a verificacdo da
exposicao. Quando uma doenca é clinicamente diagnosticada e se estabelece uma relacdo causal, a
doenca é entdo reconhecida como profissional'®,

Nos termos dos art.2 2832, n.2 2 e 3, do Cddigo do Trabalho e 942, n.2 1 e 2, da Lei 98/2009, que
regulamenta o regime de reparacdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, doenca
profissional é (1) aquela que resulta diretamente das condi¢cbes de trabalho, consta da Lista de
Doengas Profissionais e causa incapacidade para o exercicio da profissdo ou morte; e (2) a lesdo
corporal, a perturbagdo funcional ou a doenga ndo incluidas na lista, que sejam consequéncia,
necessaria e direta, da atividade exercida e ndo representem normal desgaste do organismo.

Desta forma, o Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 12/06/2019 (Sérgio Almeida), p.
3095/17.4T8BRR.L1-4%%, tornou improcedente a ac¢do por “ndo se ter provado que a doenca do

trabalhador resulta diretamente das condicbes de trabalho, e nem que é consequéncia, necessaria e

direta, da atividade exercida.”

103 A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho e os inquéritos de acidente de trabalho e doenca profissional /
Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho; coord. Diregdo de Servigos de Apoio a Atividade Inspetiva — Lisboa:
ACT, 2015 - 19.

104 Centro de Estudos Judicidrios. (2013, julho). Acidentes de trabalho e doencas profissionais. Disponivel em
https://cej.justica.gov.pt/LinkClick.aspx?fileticket=07tYuWg6fdg%3D&portalid=30

105 Organizac¢do Internacional do Trabalho. (2013, abril). A prevenc¢do doencas profissionais. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit3.pdf

106 Disponivel em
http://www.gde.mj.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/542f1ed4240a83cc80258423002c6a64?0
penDocument
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Portanto, as doencas profissionais sdao, em principio, tipicas, ou seja, depende, por isso, de se

verificar que o trabalhador estd afetado por uma doenca profissional prevista na Listal®’

€,
cumulativamente, de ter estado exposto ao respetivo risco profissional, conforme se prevé no art.2
95.2 da LAT (Lei dos Acidente de Trabalho e Doengas Profissionais). Todavia, “caso um trabalhador
apresente alguma patologia ndo prevista em tal lista, compete-lhe apresentar prova da origem da sua
doenca para ela poder vir a ser certificada como profissional e n3o natural.”%®

Portanto, “de acordo com o principio da tipicidade, apenas as doengas que constam dessa lista
dao lugar a indemnizacdo ao abrigo deste regime. Contudo, trata-se de um sistema de tipicidade
aberta”, uma vez que o direito a reparacao também surge no caso de doenca ou lesdo corporal ou
funcional que n3o integre aquela lista, conforme o art. 942, n? 2 da LAT.1®

Ainda, para que a doenca seja classificada como profissional, tera de haver um parecer inicial do
médico assistente ou do trabalho, que serd, obrigatoriamente, comunicado ao referido DPRP. Em caso
afirmativo, sera verificada a incapacidade para o trabalho, incumbindo ao ISS providenciar pelas
prestacdes reparadoras.tt?

No entanto, ha ainda as chamadas doencas profissionais atipicas, que sdo as que correspondem
a lesdo corporal, perturbacao funcional ou doenca ndo previstas na referida Lista, desde que se prove
qgue sejam resultantes, direta e necessariamente, da atividade exercida e ndo representem normal
desgaste do organismo, conforme decorre do n.2 3, do citado art.2 283.2 do CT (norma de idéntico teor
a do art.2 94.2, n.2 2, da LAT). Assim, para que se possa caracterizar uma doenca profissional atipica
torna-se necessario que se demonstre a existéncia de nexo de causalidade entre a lesdo, perturbacdo
profissional ou doenga e o trabalho e que a mesma nao advém do normal desgaste do organismo
associado ao envelhecimento, prova essa que incumbe ao trabalhador fazer, enquanto que
relativamente a doenga profissional tipica, pelo simples facto de a mesma ja estar legalmente
reconhecida como tal, esse nexo de causalidade se presume.

As doengas profissionais reconhecidas por Lei constam do Decreto Regulamentar n.2 76/2007, de
17 de junho e estdo agrupadas por categorias, a saber!'®:

a) Doengas provocadas por agentes quimicos;

b) Doencas do aparelho respiratorio;

c) Doencas cutdneas;

107 Seguranca  Social. Lista das Doencas Profissionais. Disponivel em  https://www.seg-

social.pt/documents/10152/156134/lista_doencas_profissionais

108 Martins, Alcides. Direito do Processo Laboral. 52 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2023, p. 254

109 Ramalho, Maria do Rosario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢es Laborais Individuais.
92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 882

110 Martins, Alcides. Direito do Processo Laboral. 52 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2023, p. 254

11 Doenca profissional: o que ¢é e que apoios existem. (2023, maio). Disponivel em
https://www.montepio.org/ei/pessoal/doenca-profissional-o-que-e-e-que-apoios-existem/
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d) Doencas provocadas por agentes fisicos;
e) Doencas infecciosas e parasitarias;
f)  Tumores;

g) ManifestagOes alérgicas das mucosas.

5.2.  Regime Juridico

O regime juridico das doencas profissionais é também remetido para legislacdo especial pelo Cédigo

do Trabalho (art. 2842). Este regime integra agora um capitulo auténomo da LAT (arts. 932 ss).1?
Os n2% 1 e 2 do artigo 932 Lei n.2 98/2009 refere que:

A proteccdo da eventualidade de doengas profissionais integra-se no ambito
material do regime geral de seguranca social dos trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho e dos trabalhadores independentes e dos que sendo apenas
cobertos por algumas eventualidades efectuem descontos nas respectivas
contribuicdes com vista a serem protegidos pelo regime das doencgas profissionais.
Podem, ainda, ser abrangidos pelo regime previsto no presente capitulo os
trabalhadores aos quais, sendo apenas cobertos por algumas eventualidades, a taxa
contributiva que lhes é aplicavel integre o custo da protec¢do nas doencgas
profissionais.

No que se refere as doencas profissionais, vale destacar a Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro?®,
que regulamenta o regime de reparagdo de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, incluindo
a reabilitacdo e reintegra¢do profissionais, nos termos do artigo 284.2 do Cédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Sem prejuizo do disposto no capitulo iii, as doencgas profissionais aplicam-se, com as devidas
adaptagbes, as normas relativas aos acidentes de trabalho constantes da presente lei e,

subsidiariamente, o regime geral da seguranca social. (Artigo 12, n2 2 da referida Lei).

Quanto aos beneficiarios, o trabalhador e os seus familiares tém direito a reparagao dos danos
emergentes dos acidentes de trabalho e doengas profissionais nos termos previstos na presente lei.
(Artigo 22 da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro). Tal conceito de “trabalhador” é densificado no art.
39, n.21, que estipula que se trata do trabalhador por conta de outrem de qualquer atividade seja ou

nao explorada com fins lucrativos.

112 Ramalho, Maria do Rosario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢des Laborais Individuais.
92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 881

113 Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-
489505
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Esta norma interpretativa parece, a primeira vista reportar-se apenas ao trabalhador
subordinado, ou seja, aquele que presta trabalho a outrem no dmbito de contrato de trabalho. Na
verdade, a lei ndo define o que entende por contrato de trabalho, portanto ha que atender a nocao
do artigo 11.2 do CT, mesmo que o contrato seja invdlido, atento o disposto no artigo 115.2 do CT.
Porém, o n.2 2 do mesmo preceito dispée que “quando a presente lei ndo impuser entendimento
diferente presume-se que o trabalhador estd na dependéncia econdmica da pessoa em proveito da
qual presta servicos”. Esta disposicao legal deve interpretar-se com conjugacdo com o disposto no art.
4.2,n21, al.c) dalei preambular do CT (Lei 7/2009 de 12/02), a qual estabelece que “o regime relativo
a acidentes de trabalho e doencas profissionais, previsto nos artigos 283.2 e 284.2 do Cddigo do

n o u

Trabalho” se aplica “com as necessarias adaptacdes” “a prestador de trabalho, sem subordinacdo
juridica, que desenvolve a sua atividade na dependéncia econdmica, nos termos do artigo 10.2 do

Cddigo do Trabalho.”

Daqui decorre que o regime de reparacao de acidentes de trabalho e doencas profissionais
abrange os profissionais prestadores de servicos, sempre que estes se encontrem na dependéncia
econdmica da entidade a quem tais servicos sdo prestados, e que tal dependéncia econémica se
presume. E porque assim é, a menos que essa entidade ilida a presuncdo, ficard obrigada a reparar os
danos decorrentes do acidente de trabalhoou doenca profissional, nos exatos termos em que

responderia se estivesse vinculada ao profissional por contrato de trabalho.

Finalmente, o n.2 3 do mesmo preceito estende aquele regime tutelar aos praticantes, aprendizes,
estagiarios, e todos aqueles que se encontrem em situag¢ao de formacgao profissional, entendida esta
como a atividade “que tem por finalidade a prepara¢do, promocdo, e atualizagdo profissional do

trabalhador, necessdria ao desempenho de fungdes inerentes a atividade do empregador”.

Por outro lado, a al. b) do mesmo art. 42 da Lei 7/2009 estende o mesmo regime tutelar ao
administrador, diretor, gerente ou equiparado, sem contrato de trabalho, que seja remunerado por

essa atividade.

Acresce que o mesmo regime se aplica aos trabalhadores abrangidos por contratos de trabalho
com regime especial, como por exemplo o contrato de trabalho doméstico (vd. art. 262, n.2 3 do DL
n.2 235/92, de 24/40), o contrato de trabalho do praticante desportivo (cfr. art. 12 da Lei n.2 27/2011,
de 16/06), ou o contrato de trabalho a bordo (Lei n.2 146/2015, de 09 de Setembro).

Para ter direito a reparacdo emergente de doengas profissionais pressupde que,
cumulativamente, se verifiquem as seguintes condi¢Ges: “a) Estar o trabalhador afectado pela

correspondente doenga profissional e b) Ter estado o trabalhador exposto ao respectivo risco pela
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natureza da industria, actividade ou condi¢cdes, ambiente e técnicas do trabalho habitual”, nos termos

do art. 952 da Lei n.2 98/2009.

Destaca-se ainda, nos termos do artigo 992 da LAT que, sdo prestacdes em espécie o reembolso
das despesas de deslocacdo, de alimentacdo e de alojamento indispensaveis a concretizacdo das
prestacdes, desde que necessdrias e adequadas ao restabelecimento do estado de salde e da
capacidade de trabalho ou de ganho do trabalhador e a sua recuperagdo para a vida activa.

Sendo certo que, o direito as prestacdes é reconhecido ao beneficidrio que seja portador de
doenca profissional e, nos casos do direito as prestacdes por morte de beneficiario que seja portador
de doenca profissional, é reconhecido aos familiares ou pessoas equiparadas, previsto no artigo 572
da LAT, conforme o artigo 1002 da respectiva lei. O conceito de familiar, nesta hipdtese, é o “previsto

no regime geral de seguranca social para a protec3o da eventualidade morte.”!

Vale destacar ainda, quanto aos beneficidrios que, em caso de falecimento por doenga
profissional, os familiares tém direito a receber as seguintes prestacdes por morte: Subsidio por morte
(pago uma Unica vez); Subsidio por despesas de funeral (pago uma Unica vez); Pensdo por mortel?®,

Ainda, quanto a pensdo por morte, a mesma “é devida a partir do més seguinte ao do falecimento
do beneficidrio no caso de ser requerida nos 12 meses imediatos ou a partir do més seguinte ao do
requerimento, em caso contrario”, nos termos do artigo 1292, n2 1 da LAT.

Entende-se ainda que, “as prestacGes sdo atribuidas independentemente da verificacdo de

qualquer prazo de garantia.”*!®

5.3. Sequelas no contrato de trabalho

A doenca profissional pode determinar incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho.

Conforme os n? 2 e 3 do artigo 972 da Lei n.2 98/2009, de 4 de setembro:

A incapacidade temporaria de duragdo superior a 18 meses considera-se como
permanente, devendo ser fixado o respectivo grau de incapacidade, salvo parecer
clinico em contrario, ndo podendo, no entanto, aquela incapacidade ultrapassar os
30 meses. O parecer clinico referido pode propor a continuidade da incapacidade

temporaria ou a atribuicdo de pensao provisoria.

114 Artigo 1012 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505

115 Montepio Associacdo Mutualista. (2023, maio). Doenca profissional: o que é e que apoios existem. Disponivel
em https://www.montepio.org/ei/pessoal/doenca-profissional-o-que-e-e-que-apoios-existem/

116 Artigo 1062 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505
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Incapacidade temporaria parcial - Nesta situacdo, a pessoa pode comparecer ao trabalho, embora se
encontre ainda impossibilitada para o pleno exercicio das suas fun¢des habituais. Se ndo puder
trabalhar, pode ficar de baixa médica por doenga profissional e receber o respetivo subsidio enquanto
o médico do DPRP considerar necessario. Recebe igual a 70% do valor correspondente a reducgdo
sofrida na capacidade de ganho devido a doenca profissional (por norma, igual ao grau de incapacidade
conferido pelos médicos do DPRP). “A indemnizag¢do por incapacidade temporaria parcial é devida a
partir da data da reduc3o do trabalho e da correspondente certificagdo.”?’

Incapacidade temporaria absoluta - Traduz-se na impossibilidade de a pessoa comparecer ao trabalho
enguanto nao estiver apta para o exercicio das suas funcdes. Enquanto estiver de baixa médica tem
direito a receber o respetivo subsidio. Recebe igual a 70% da remuneracdo de referéncia nos primeiros
12 meses e 75% dai em diante. “A indemnizag¢do por incapacidade temporaria absoluta é devida a
partir do primeiro dia de incapacidade sem prestacdo de trabalho.”!®

Incapacidade permanente parcial - Manifesta-se numa desvalorizacdo permanente do trabalhador,
que implica uma redugdo definitiva na respetiva capacidade geral de ganho. Assim, a pessoa pode
continuar a trabalhar de acordo com as suas capacidades remanescentes. Pode beneficiar de: Pensao
por doenga profissional; PrestacGes em espécie; Prestacdo suplementar a pensdo por assisténcia de
terceira pessoa (pode ser um familiar); Subsidio para readaptacdo da habitacdo; Subsidio para
frequéncia de cursos de formacao profissional; Pensdo bonificada; Subsidio de elevada incapacidade.
Recebe uma pensao mensal de 70% da capacidade geral de ganho perdida. Nota: Se a incapacidade
for inferior a 30% e a doenca nado for de cardter evolutivo, pode pedir a remigao.

Quanto ao pedido de remic3o para as doencas de carater evolutivo, trago uma jurisprudéncia®®
onde foi decidido que “nao é remivel a pensao devida por doenga profissional com carater evolutivo.”
Neste processo, o Autor intentou agdo especial emergente de doenga profissional, contra o Instituto
da Seguranga Social, I.P., pedindo que seja judicialmente declarado que o Autor se mostra afetado de
doenga profissional; a condenac¢do do Réu a pagar-lhe uma indemnizagdo em capital de remigao
correspondente a uma pensao anual e vitalicia calculada com base no saldrio auferido.

No entanto, conforme disp&e-se no n.2 1 do artigo 135.2 da Lei 98/2009, que “pode ser remida,
mediante requerimento do interessado ou por decisdao judicial, a pensao devida por doenca

profissional sem caracter evolutivo, correspondente a incapacidade permanente parcial inferior a

30%".

117 Artigo 1262, n2 2 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505

118 Artigo 1262, n2 1 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505

119 Acérd3o do Tribunal da Relagdo do Porto de 03/10/2022 (Nelson Fernandes), p.

8465/21.0T8VNG.P1. Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/0f622bd638ff2182802588e1004af2f2?0pe
nDocument
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Porém, o Autor tinha ficado afetado de I.P.P. de 4,5%, atendendo a que a doenca profissional em

causa é de carater evolutivo, na medida em que implica uma evolucdo lenta e progressiva, com
agravamento da condi¢do de saude do Autor, ndo poderd, por isso, a pensao ser remida.
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual - Verifica-se a impossibilidade
permanente do trabalhador para o exercicio das suas fung¢des habituais. Desta forma, pode
desenvolver uma atividade profissional diferente, podendo também requerer a aposentacdo por
incapacidade. Tem direito a: Pensdo por doenca profissional; Prestacdes em espécie; Prestacao
suplementar a pensdo por assisténcia de terceira pessoa (pode ser um familiar); Subsidio para
readaptacdo da habitacdo; Subsidio para frequéncia de cursos de formacdo profissional; Pensao
bonificada; Subsidio de elevada incapacidade. Recebe entre 50% e 70% da remuneracao de referéncia,
conforme a maior ou menor capacidade restante para o exercicio de outra profissio compativel.?
Como existe a possibilidade de ter outra atividade profissional, pode acumular a pensdo com:
Rendimentos de trabalho (desde que ndo seja o trabalho que causou a doenca profissional); Subsidio
de doenga (mas ndo pela doenca profissional pela qual estda a receber pensdo); Subsidio de
desemprego (mas ndo por ter deixado a profissdo que causou a doenca profissional).
Incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho - Constata-se a impossibilidade
permanente do trabalhador para o exercicio de todo e qualquer trabalho, pelo que pode requerer a
aposentagdo por incapacidade. Pode receber: Pensao por doenga profissional; PrestacGes em espécie;
Prestacdo suplementar a pensdo por assisténcia de terceira pessoa (pode ser um familiar); Subsidio
para readaptacdo da habitagdo; Pensdo bonificada; Subsidio de elevada incapacidade. Recebe 80% da
remuneragado de referéncia, acrescida de 10% por cada familiar a cargo, com o limite de 100% da
referida remuneragdo. Estando impedido de desempenhar qualquer atividade profissional, ndo pode
acumular a pensdo com: Rendimentos de trabalho; Subsidio de doenca; Subsidio de desemprego!?..

No que tange a certificagdo das incapacidades, esta esta prevista no artigo 1382, n%s 1 e 3 da LAT.

120 Artigo 1152 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505

121 Guia pratico — Doenca profissional — Certificagdo. INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P. (2023, novembro).
Disponivel em https://www.seg-
social.pt/documents/10152/14997/N28_doenca_profissional_certificacao/3b846780-202a-4d3e-b90e-
fc88a67f2cc2 e Montepio Associacdo Mutualista. (2023, maio). Doencga profissional: o que é e que apoios
existem. Disponivel em https://www.montepio.org/ei/pessoal/doenca-profissional-o-que-e-e-que-apoios-
existem/
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CAPITULO 6

Acidentes de trabalho e a doenca

6.1. Caracterizagdo
Primeiramente, vale salientar que “a ocorréncia de um acidente de trabalho ou o diagndstico de uma

doenca profissional ao trabalhador podem determinar uma modificacdo do contrato de trabalho, a sua
suspensao, ou, no limite, a sua cessacao, se o acidente ou a doencga implicarem uma impossibilidade
absoluta e definitiva de prestar a actividade laboral.”*??

Apds esta analise dos possiveis reflexos da doenga no contrato de trabalho, torna-se necessdrio
conceituar o acidente de trabalho, como aquele que se verifica no local e no tempo de trabalho e
produza direta ou indiretamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte
reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte (artigo 82, n? 1 da LAT). Ou seja, “é
acidente de trabalho o evento subito, imprevisto, que provoque lesdo na salde ou na integridade fisica
7123

do trabalhador, que ocorra no tempo e no local de trabalho, ou por ocasido do trabalho.

Entende-se para este efeito como local'** de trabalho todo o lugar em que o trabalhador se

encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou indirectamente,

sujeito ao controlo do empregador; como tempo de trabalho'?® além do periodo normal de trabalho o

que precede o seu inicio, em actos de preparagdo ou com ele relacionados, e o que se lhe segue, em
actos também com ele relacionados, e ainda as interrupgdes normais ou forgosas de trabalho e no

caso de teletrabalho ou trabalho a distancia, considera-se local de trabalho aquele que conste do

126

acordo de teletrabalho'®, estendido através do aditamento imposto pelo art. 42 da Lei n2 83/2021, de

6 de dezembro.

122 Ramalho, Maria do Rosario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situacdes Laborais Individuais.
92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 860

123 Acérd3o do Tribunal da Relagdo de Guimar3es de 02/03/2023 (Vera Sottomayor), p. 677/19.3T8BCL.G1.
Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtrg.nsf/86c25a698e4e7cb7802579ec004d3832/d2c6ed7cf8da926d80258a7c0056e7¢9?0
penDocument

124 Art. 82, n? 2, alinea a da LAT. Ainda segundo o Profe Romano Martinez (2019, p. 877), “esta &rea geografica
de implantagdo ou de exploragcdo da empresa abrange ndo so6 espagos dessa mesma empresa, nomeadamente o
atrio ou a cantina, como também locais onde sdo prestados servigos aos trabalhadores, ainda que fora da
empresa (...) Serd, assim local de trabalho qualquer sitio onde o trabalhador tenha de ir relacionado com a
realizacdo da sua atividade, desde que sujeito, direta ou indiretamente, ao controlo do empregador.”

125 Segundo a Prof2 Palma Ramalho (2023, p. 876), “n3o é acidente de trabalho o que ocorre durante o tempo
de descanso diario, semanal ou anual do trabalhador, excepto se, durante esses periodos, o trabalhador tiver
sido chamado a prestar a sua atividade laboral e o sinistro se dé nesse contexto”.

126 | ei n.2 98/2009, de 04-09, artigo 8.2, n2 3. A Prof2 Palma Ramalho (2023, p. 874) critica este conceito de local
que conste do acordo, devido ao facto que “o local onde o teletrabalhador executa a prestacdo pode nao
coincidir com o local definido naquele acordo (assim, imagine-se que, temporariamente, o trabalhador esta a
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Portanto, sdo considerados acidentes de trabalho os acidentes de viagem, de transporte ou de
circulacdo, nos quais os trabalhadores ficam lesionados e que ocorrem por causa ou no decurso do
trabalho, isto é, quando exercem uma atividade econdmica, ou estdo a trabalhar, ou realizam tarefas
para o empregador. Para a OIT, entende-se por acidente de trabalho todo o acontecimento inesperado
e imprevisto, incluindo os atos de violéncia, derivado do trabalho ou com ele relacionado, do qual
resulta uma lesdo corporal, uma doenca ou a morte, de um ou vérios trabalhadores'?,

Na hipdtese da ocorréncia de acidente de trabalho, o trabalhador estrangeiro que exerca

actividade em Portugal é equiparado ao trabalhador portugués, bem como os familiares do

sinistrado.'?®

Ainda, na situacdo de “o trabalhador portugués e o trabalhador estrangeiro residente em Portugal
sinistrados em acidente de trabalho no estrangeiro ao servico de empresa portuguesa tém direito as
prestacOes previstas na presente lei, salvo se a legislacdo do Estado onde ocorreu o acidente lhes
reconhecer direito a reparacao, caso em que o trabalhador pode optar por qualquer dos regimes”,
conforme artigo 62, n2 1 da LAT.

O n21do artigo 92 da LAT procede a extensdo do conceito de acidente de trabalho, considerando-
se também como tal o acidente ocorrido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou de regresso deste, nos termos
referidos no nimero seguinte;

b) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econémico para o empregador;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
actividade de representante dos trabalhadores, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou,
fora do local de trabalho, quando exista autorizagdao expressa do empregador para
tal frequéncia;

e) No local de pagamento da retribuigdo, enquanto o trabalhador ai permanecer
para tal efeito;

f) No local onde o trabalhador deva receber qualquer forma de assisténcia ou
tratamento em virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esse
efeito;

g) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concedido por lei aos trabalhadores com processo de cessa¢dao do contrato de
trabalho em curso;

h) Fora do local ou tempo de trabalho, quando verificado na execugao de servigos
determinados pelo empregador ou por ele consentidos.

trabalhar a partir de uma segunda residéncia).” O acidente que sobrevenha nesse local continua a ser de
qualificar como acidente de trabalho, nos termos da alinea a) do n2 2 do art. 82 da LAT.

127 Resolucdo sobre as estatisticas das lesdes profissionais devidas a acidentes de trabalho adotada pela 16.2
Conferéncia Internacional de Estaticistas do Trabalho convocada pelo Conselho de Administracdo do Bureau
International du Travail (BIT)/OIT, 1998.

128 Artigo 52, n2s 1 e 2 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505
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Nos termos do art. 92, n2 1, alinea h) da LAT, considera-se também acidente de trabalho o ocorrido
fora do local'?® ou tempo de trabalho, quando verificado na execucdo de servicos determinados pelo
empregador ou por ele consentidos.

Desta forma, conforme entendimento do saudoso Prof2@ Romano Martinez, se um trabalhador for
incumbido de uma missao fora da empresa e nesta execucao externa sofrer um acidente, “apesar de
nao ter ocorrido no local de trabalho, o infortunio pode qualificar-se como acidente de trabalho, mas
torna-se necessario verificar se ele se enquadra num ato da vida profissional ou da vida privada do
trabalhador.” Pois se estiver perante um ato da vida privada, ndo se consubstancia um acidente de
trabalho.3°

Quanto ao acidente de trajeto torna-se necessdario que se encontrem preenchidos dois requisitos
(art. 92, n%s 2 e 3 da LAT). “E imperioso que o acidente se verifique no trajeto normalmente utilizado
— o designado percurso normal — e durante o periodo de tempo ininterrupto habitualmente gasto pelo
trabalhador”3%:;

a) Entre qualquer dos seus locais de trabalho, no caso de ter mais de um emprego;
b) Entre a sua residéncia habitual ou ocasional e as instalagdes que constituem o seu
local de trabalho;
c) Entre qualquer dos locais referidos na alinea precedente e o local do pagamento
da retribuigdo;
d) Entre qualquer dos locais referidos na alinea b) e o local onde ao trabalhador deva
ser prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamento por virtude de anterior
acidente;
e) Entre o local de trabalho e o local da refeicdo;
f) Entre o local onde por determinagdo do empregador presta qualquer servico
relacionado com o seu trabalho e as instalagdes que constituem o seu local de
trabalho habitual ou a sua residéncia habitual ou ocasional.

Desta forma, a lesdo constatada no local e no tempo de trabalho ou nas circunstancias referidas

no paragrafo anterior presume-se consequéncia de acidente de trabalho. E, “se a lesdo ndo tiver
manifesta¢do imediatamente a seguir ao acidente, compete ao sinistrado ou aos beneficiarios legais
provar que foi consequéncia dele.”!3?

A matéria dos acidentes de trabalho ndo é integrada no sistema da seguranga social, mas coberta
por um sistema de responsabilidade civil que assenta num regime de seguro privado, a que os

empregadores tém que aderir através da celebragdo de um contrato de seguro, e cabendo o

129 Acérddo do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 12/02/2020 (Manuela Fialho), p. 1189/16.2T8BRR.L1-4.
Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtrl.nsf/33182fc732316039802565fa00497eec/4ec11d1d7934cd228025851500577d5d?0
penDocument. “1 — Os acidentes ocorridos no trajeto de ida para o local de trabalho, podem qualificar-se como
acidentes de trabalho. 2 — Ocorrendo o acidente no logradouro de uma moradia, quando ja havia sido transposta
a porta de casa e se desciam os degraus em diregdo ao local de trabalho, o acidente ali ocorrido é de trabalho.”
130 Martinez, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2019, p. 878

131 Martinez, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 92 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2019, p. 883

132 Artigo 102, n2 1 e 2 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505
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pagamento da correspondente indemnizag¢do as companhias seguradoras (art. 2832, n2 5 do CT e art.
792 da LAT).1®

Esta obrigacdo que incide sobre o empregador vale igualmente em relacdo ao empregador que
contrate trabalhadores exclusivamente para prestar trabalho noutras empresas, conforme n2 2 do
artigo 792 da LAT. Nos termos do n2 3 do mesmo artigo 792, verificando-se uma actuacgdo culposa do
empregador, a seguradora do responsdvel satisfaz o pagamento das prestacGes que seriam devidas
caso nao houvesse actuagao culposa, sem prejuizo do direito de regresso.

Porém, quando a retribuicdo declarada para efeito do prémio de seguro for inferior a real, a
seguradora sé é responsavel em relacdo aquela retribuicdo, que nao pode ser inferior a retribuicao
minima mensal garantida, respondendo o empregador pela diferenca relativa as indemnizacées por
incapacidade temporaria e pensdes devidas, bem como pelas despesas efectuadas com a
hospitalizacdo e assisténcia clinica, na respectiva propor¢ao, nos termos dos n2s 4 e 5 do artigo 792 da
Lei n2 98/2009.

No entanto, se o empregador nao tiver celebrado o contrato de seguro de acidentes de trabalho,
“é pessoal e directamente responsavel pelos danos decorrentes do acidente de trabalho”, ainda que,
em caso de insuficiéncia econdmica do empregador, a reparac¢do directa dos danos causados pelo
acidente possa ser feita pelo Fundo de Acidentes de Trabalho (art. 283, n26 do CT e DL n? 142/99, de
30 de abril).13*

Desta forma, o Acérddo da Rela¢3o do Porto!3> contém em seu sumadrio:

O regime constante da Lei 98/2009 tem natureza imperativa, sendo os direitos dela
decorrentes para o sinistrado indisponiveis e nulos os acordos que contrariem tal
regime e, por consequéncia, sendo nulo o acordo por via do qual a Seguradora
assuma responsabilidade inferior aquela que lhe incumbiria por via da transferéncia
da responsabilidade nos termos do contrato de seguro que haja sido celebrado,
nulidade essa que é de conhecimento oficioso.

Destaca-se ainda que, o empregador ndo pode descontar qualquer quantia na retribuicdo do

trabalhador ao seu servigo a titulo de compensagao pelos encargos resultantes do acidente de
trabalho, sendo nulos os acordos realizados com esse objectivo, conforme artigo 132 da LAT.
Ainda, conforme o artigo 232 da LAT, o direito a reparagdo compreende as seguintes prestacgoes:

a) Em espécie - prestagdes de natureza médica, cirurgica, farmacéutica, hospitalar e
quaisquer outras, seja qual for a sua forma, desde que necessarias e adequadas ao
restabelecimento do estado de salde e da capacidade de trabalho ou de ganho do
sinistrado e a sua recuperagdo para a vida activa;

b) Em dinheiro - indemnizagGes, pensdes, prestacdes e subsidios previstos na
presente lei.

133 Ramalho, Maria do Rosario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢des Laborais Individuais.
92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 866

134 Ramalho, Maria do Rosario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢des Laborais Individuais.
92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 868

135 Acérd3o do TRP de 17 de abril de 2023, p. n2 1268/20.1T8MTS.P1. Disponivel em www.igfej.pt
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6.2. Acidente de trabalho e a Enfermidade

Como vimos, a caracterizacdao de um acidente de trabalho esta dependente da verificacdo cumulativa
de trés elementos: a) elemento espacial (local de trabalho); b) elemento temporal (tempo de trabalho);
e veremos a seguir um terceiro elemento — c¢) elemento causal (nexo de causalidade entre o evento e
a lesdo e entre esta e a incapacidade).

“A existéncia dum nexo causal entre o acidente e o trabalho n3o é determinante para se concluir
pela existéncia dum acidente de trabalho, mas antes se o trabalhador se encontrava sujeito a
autoridade do empregador.”**® O legislador previu uma presuncdo iuris tantum de existéncia de
acidente de trabalho, se ocorrido no local e tempo de trabalho. (artigo 109, n? 1 da LAT). Ou seja, ndo
basta provar que se sofreu um dano, é necessario que se demonstre que 0 mesmo surgiu no contexto
dum evento ocorrido no local e no tempo de trabalho.

A presuncdo contida no artigo 102, n2 1 da LAT nao dispensa o trabalhador ou os seus beneficiarios
de provar o acidente, o evento. Quanto a noc¢do de evento, este ndo tem de ser, necessariamente,
“uma agdo ou um fendmeno exterior ao corpo do sinistrado. Pode ser uma rea¢do interna as condicGes
do trabalho, leia-se encontrar-se no tempo e local de trabalho, independentemente de, nesse
momento, estar a desempenhar a atividade laboral, face ao abandono da teoria do risco
profissional.” ¥’

Em matéria de enfermidades que provoquem a lesdo, como um enfarte agudo do miocardio ou
um acidente vascular cerebral (AVC), podem traduzir um evento causador da lesdo. Uma enfermidade
pode também ser um evento relevante para efeitos de acidente de trabalho, ndo obstante ser de
natureza enddgena (ndo exterior ao proprio sinistrado) e poder estar presente um quadro clinico
preexistente, desde que se trate de doenga que, pela sua prépria natureza, possam ser causada ou
desencadeada pelo trabalho. Assim, s3o de afastar, para efeitos infortunisticos, as enfermidades que
138

pela sua natureza excluam uma etiologia laboral.

Em suma, a correla¢do com a prestacido laboral ficard afastada:*®

(i) se ndo houver relagdo entre a lesdo padecida e as condi¢cdes e/ou o trabalho
realizado;

(i)  seaenfermidade, pela prépria natureza, descarta ou exclui a agao do trabalho
como fator determinante ou desencadeante da lesdo (auséncia in concreto de
etimologia laboral);

(iii) se se provarem factos dos quais resulte que a enfermidade se daria,
independentemente, do individuo se encontrar no tempo e local de trabalho.

136 Centro de Estudos Judiciarios (12 Semestre de 2023 — NUmero 1). Prontuério de Direito do Trabalho, p. 90

137 Centro de Estudos Judicidrios (12 Semestre de 2023 — NUmero |). Prontuério de Direito do Trabalho, p. 92

138 Resumo do estudo do Dr. André Teixeira dos Santos. Do acidente de trabalho em que o evento lesivo é uma
enfermidade. Centro de Estudos Judiciarios (12 Semestre de 2023 — NUmero ). Prontuario de Direito do Trabalho,
p. 94

139 Centro de Estudos Judiciarios (12 Semestre de 2023 — NUmero 1). Prontuério de Direito do Trabalho, p. 96
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A alegacdo e prova de qualquer um desses trés aspectos caberd a quem se oponha a reparagao
infortunistica (artigo 3429, n2 2 do CC). Vale destacar ainda que, a presuncao iuris tantum (artigo 109,
n2 1 da LAT) ndo incide sobre a relagdo de causalidade entre o trabalho e o acidente, ndo cobre o
préprio evento/acidente, mas reporta-se tdo so a existéncia do nexo causal entre o acidente e as suas

consequéncias (as lesdes).14°

Assim, ndo haverad lugar a indemnizar, se se verificar uma doenga pré-existente ao
acidente de trabalho, de natureza degenerativa, que ndo sé nao resultou do acidente
de trabalho, e que o acidente ndo agravou tal quadro clinico, ndo existindo,
consequentemente, nexo causal entre o acidente e o dano. Preexistindo uma
doenga, ndo se podera recorrer a previsdo contida no n? 1 do artigo 112 da LAT, mas
sim & do n2 2, em que se exige um agravamento.*

6.3. Asincapacidades para o trabalho
Nos termos do art. 192 da LAT, o acidente de trabalho pode determinar incapacidade temporaria ou

142

permanente para o trabalho. Sendo certo que a incapacidade temporaria'** pode ser parcial ou

absoluta. E aincapacidade permanente pode ser parcial, absoluta para o trabalho habitual ou absoluta

para todo e qualquer trabalho, como ja antes aludido.

Havera que anotar, nos termos do artigo 229, n? 1 da LAT, que “a incapacidade temporaria
converte-se em permanente decorridos 18 meses consecutivos, devendo o perito médico do tribunal
reavaliar o respectivo grau de incapacidade.”

Quanto as prestacGes por incapacidade, prevé o artigo 482, n? 1 da LAT que, “a indemnizagdo por
incapacidade tempordria para o trabalho destina-se a compensar o sinistrado, durante um periodo de
tempo limitado, pela perda ou reducdo da capacidade de trabalho ou de ganho resultante de acidente
de trabalho.” Mais concretamente, a indemnizacdo em capital e a pensdo por incapacidade
permanente e o subsidio de elevada incapacidade permanente sdo prestacGes destinadas a compensar
o sinistrado pela perda ou redugdo permanente da sua capacidade de trabalho ou de ganho resultante
de acidente de trabalho.*

Se do acidente resultar redugao na capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado, este tem
direito as seguintes prestacdes:'4*

a) Por incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho - pensdo
anual e vitalicia igual a 80 % da retribuigdo, acrescida de 10 % desta por cada pessoa
a cargo, até ao limite da retribuigao;

140 Resumo do estudo do Dr. André Teixeira dos Santos. Do acidente de trabalho em que o evento lesivo é uma
enfermidade. Centro de Estudos Judiciarios (12 Semestre de 2023 — Numero |). Prontuario de Direito do Trabalho,

p. 96

141 Centro de Estudos Judicidrios (12 Semestre de 2023 — Numero |). Prontuéario de Direito do Trabalho, p. 101

142 A incapacidade temporaria pode implicar a suspensdo do contrato de trabalho, pois uma das causas de
suspensdo corresponde a impossibilidade temporaria de realizar o trabalho (art. 2962, n2 1 CT).

143 Artigo 4892, n2 2 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505

144 Artigo 489, n2 3 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505
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b) Por incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual - pensdo anual e
vitalicia compreendida entre 50 % e 70 % da retribui¢do, conforme a maior ou menor
capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdo compativel;
c) Por incapacidade permanente parcial - pensdo anual e vitalicia correspondente a
70 % da redugao sofrida na capacidade geral de ganho ou capital de remicdo da
pensao nos termos previstos no artigo 75.9;
d) Por incapacidade temporaria absoluta - indemnizagdo diaria igual a 70 % da
retribuicdo nos primeiros 12 meses e de 75 % no periodo subsequente;
e) Por incapacidade temporaria parcial - indemnizagdo diaria igual a 70 % da redugdo
sofrida na capacidade geral de ganho.

Anota-se que, a indemnizacdo por incapacidade temporaria é devida enquanto o sinistrado

estiver em regime de tratamento ambulatdrio ou de reabilitacdo profissional. (Artigo 482, n2 4 da LAT).
Quanto ao modo de fixagao da incapacidade tempordria e permanente, o artigo 502 da LAT prevé
que:

1 - A indemnizagdo por incapacidade temporaria é paga em relagdo a todos os dias,

incluindo os de descanso e feriados, e comeca a vencer-se no dia seguinte ao do

acidente.

2 - A pensdo por incapacidade permanente é fixada em montante anual e comeca a

vencer-se no dia seguinte ao da alta do sinistrado.

3 - Na incapacidade temporaria superior a 30 dias é paga a parte proporcional

correspondente aos subsidios de férias e de Natal, determinada em fung¢do da

percentagem da prestagdo prevista nas alineas d) e e) do n.2 3 do artigo 48.2
Quanto a pensdo por morte, a mesma é fixada em montante anual e vence-se a partir do dia

seguinte ao do falecimento do sinistrado e cumula-se com quaisquer outras.

A pensdo por incapacidade permanente ndo pode ser suspensa ou reduzida mesmo que o
sinistrado venha a auferir retribuicdo superior a que tinha antes do acidente, salvo em consequéncia
de revisdo da pensdo. Ainda, a pensdo por incapacidade permanente é cumulavel com qualquer outra.
(Artigo 512 da LAT).

Destaca-se ainda que, “a determinacgdo da incapacidade é efectuada de acordo com a tabela
nacional de incapacidades por acidentes de trabalho e doencas profissionais, elaborada e actualizada
por uma comissao nacional, cuja composi¢do, competéncia e modo de funcionamento sao fixados em
diploma proprio.”**® Assim, os danos causados em decorréncia do acidente de trabalho,
nomeadamente, redugdao na capacidade de trabalho, ou de ganho, ou a morte, encontram-se
taxativamente tipificados e a lei somente reconhece as situa¢des de incapacidade causados por danos

previstos na Tabela Nacional de Incapacidades (art. 202 da LAT).

145 Artigo 562, n% 1 e 2 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505
146 Artigo 202 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505
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6.4. Tabela nacional de incapacidades por acidentes de trabalho ou doencgas

profissionais

Através do Decreto-Lei n.2 352/2007 de 23 de Outubro¥’, foram publicadas duas tabelas de avalia¢3o
de incapacidades, uma destinada a proteger os trabalhadores no dominio particular da sua actividade
como tal, isto é, no ambito do direito laboral, e outra direccionada para a reparac¢ado do dano em direito
civil. Além disso, tem por objectivo fornecer as bases de avaliacdo do dano corporal ou prejuizo
funcional sofrido em consequéncia de acidente de trabalho ou de doenca profissional, com redugdo
da capacidade de ganho.

O Decreto-Lei n.2 352/2007 é resultado da revisdo e actualizacdo da Tabela Nacional de
Incapacidades por Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (TNI) ja entdo aprovada pelo Decreto

—Lei n.2 341/93, de 30 de Setembro.

6.5. Participacao de acidente de trabalho

Nos termos do artigo 862, n? 1 da LAT, “o sinistrado ou os beneficiarios legais, em caso de morte,
devem participar o acidente de trabalho, verbalmente ou por escrito, nas 48 horas seguintes, ao
empregador, salvo se este o tiver presenciado ou dele vier a ter conhecimento no mesmo periodo.”
“Se a lesdo se revelar ou for reconhecida em data posterior a do acidente, o prazo conta-se a partir da
data da revela¢3o ou do reconhecimento.”®

“Quando o sinistrado ndo participar o acidente tempestivamente e por tal motivo tiver sido
impossivel ao empregador ou a quem o represente na direc¢do do trabalho prestar-lhe a assisténcia
necessaria, a incapacidade judicialmente reconhecida como consequéncia daquela falta ndo confere
direito as prestacGes estabelecidas na lei” (artigo 862, n2 4 da LAT).

A participa¢do do acidente ao tribunal competente pode ser feita:'*°

a) Pelo sinistrado, directamente ou por interposta pessoa;

b) Pelo familiar ou equiparado do sinistrado;

c) Por qualquer entidade com direito a receber o valor de prestagdes;

d) Pela autoridade policial ou administrativa que tenha tomado conhecimento do

acidente;

e) Pelo director do estabelecimento hospitalar, assistencial ou prisional onde o

sinistrado esteja internado, tendo o acidente ocorrido ao servigo de outra entidade.
Os processos emergentes de acidente de trabalho e de doenga profissional, como processos

especiais, estao disciplinados nos arts. 992 a 1552 do Cédigo de Processo de Trabalho.

147 Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. (2007, outubro). Disponivel em

https://files.dre.pt/1s/2007/10/20400/0771507808.pdf
148 Artigo 869, n2 3 da LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505
149 Artigo 922 LAT. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/98-2009-489505

50



6.6. Reparacao de danos resultantes de acidente de trabalho

O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacao de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenga profissional. (Art. 2832, n? 1 do Cadigo do Trabalho). No seu desenvolvimento, a
lei dos acidentes de Trabalho (LAT), no seu artigo 112, n2 5, confere direito a reparacdo a lesdo ou
doencga que se manifeste durante o tratamento subsequente a um acidente de trabalho e que seja
consequéncia de tal tratamento.

Assim, a indemnizacdo adveniente da ocorréncia de acidente de trabalho somente abrange os
danos taxativamente vertidos no n2 1 do artigo 82 da LAT. A indemnizacdo visa reparar a perda de
capacidade de trabalho ou de ganho. Em suma, aquilo que se protege é o direito a integridade
econdmica ou produtiva do trabalhador, ou seja, o conjunto das aptidées funcionais que um individuo
detém, que |he permite realizar um certo rendimento e que lhe conferem, ainda, a expectativa de que
esse rendimento se va alargando no futuro, com o adestramento progressivo daquelas aptiddes.°
Evidencia-se ainda que, diferentemente do que acontece no Direito Civil (CC, art. 4839), as
indemnizagdes pelos acidentes de trabalho também se encontram taxativamente estabelecidas, ndo
se cobrindo outros prejuizos eventuais.

Conforme o art. 2832, n% 7 e 8 do CT, a responsabilidade pela reparacao dos danos emergentes
de doencas profissionais é assumida pela seguranca social. No entanto, a responsabilidade pela
reparacdo dos danos emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica de assédio podera
ser do empregador e de outras pessoas.

Assim, importante é destacar, conforme decisdo do Acérddo do Supremo Tribunal de Justica®™!
que a entidade empregadora ndo tem o dever de reparar toda e qualquer doenga do sinistrado
manifestada durante o tratamento, mas, apenas, se essa doenga for consequéncia do tratamento. O
nexo causal para efeitos de responsabilidade infortunistica, “comporta assim uma causalidade indireta
entre o acidente e a lesdo ou doenga, reconhecendo a necessidade de prever as situagées em que se
nao fosse o acidente de trabalho, ndo tinha havido a necessidade do tratamento que veio a provocar
lesdo ou doenca.”

Vale ressaltar ainda que, no direito laboral, estd em causa a avaliagcdo da incapacidade de trabalho

resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional que determina perda da capacidade de

150 Centro de Estudos Judiciarios (12 Semestre de 2023 — Numero 1). Prontudrio de Direito do Trabalho, p. 82 e
83

151 Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 14/07/2021 (Paula Sa Fernandes), p. 138/17.5T8CVL.C1.51.
Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a51af14eb87d8c0780258713003463af?0p
enDocument

51


http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a51af14eb87d8c0780258713003463af?Op
http://www.dgsi.pt/jstj.nsf/954f0ce6ad9dd8b980256b5f003fa814/a51af14eb87d8c0780258713003463af?Op

ganho, enquanto que no ambito do direito civil, em face ao principio da reparacdo integral do dano
nele vigente, se deve valorizar percentualmente a incapacidade permanente em geral®*2,

A evolucdo histdrica e o Direito Comparado demonstram que os sistemas juridicos em matéria de
reparacao de danos emergentes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais se reconduzem,
grosso modo, a trés categorias: sistema de responsabilidade privada, sistema de responsabilidade
social e sistema mistos.

A esta luz, o sistema portugués é de qualificar como misto, dado que quanto as doencas
profissionais vigora um sistema de responsabilidade social em que a responsabilidade de reparacao
compete ao Departamento de Protec¢do contra os Riscos Profissionais do Instituto da Seguranca Social,
IP, enquanto que no tocante a reparacdo dos acidentes de trabalho vigora um sistema de seguro
privado, obrigatdrio®®. Ou seja, enquanto a reparacdo de danos por doenca profissional é assumida
pela Seguranga Social, nos caso de acidente de trabalho a responsabilidade recai sobre uma
seguradora, que garante os cuidados de saide e o pagamento de prestacdes legalmente previstas.

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, como direito fundamental de natureza
econdmica, o direito dos trabalhadores a “assisténcia e justa reparacao quando vitimas de acidente de
trabalho ou de doenca profissional” (art. 599, n.2 1, al. f)) e como direito fundamental de natureza
social, o direito a um sistema de seguranca social que os proteja “na doenc¢a” e “invalidez (...) e em
todas as situacOes de falta ou diminui¢do de (...) capacidade para o trabalho” (art. 63.2, n.2 3 da Lei
Fundamental). Tutela advinda igualmente de textos internacionais, como seja a Declaragdo Universal
de Direitos do Homem (artigo 259), o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais
(artigo72), a Carta Social Europeia (artigo32) e vérias Convengdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho.

Assim, para MENEZES LEITAO*, o regime juridico dos acidentes de trabalho tem como func3o
nuclear “ndo (...) a de reparar o dano sofrido, mas sim a de tutelar a situagdo do trabalhador que,
economicamente dependente de uma prestagdo de trabalho, vé essa prestagcdo impossibilitada pela
sua incapacidade fisica, ficando, em consequéncia, sem meios de subsisténcia (...) a reparagdo de
danos emergentes de acidentes de trabalho tem cardcter alimentar”. Ainda, a Prof2 Palma Ramalho
define a fase da responsabilidade extracontratual pelo risco como neste modelo (que é o modelo

actual), “a responsabilidade do empregador pelos danos decorrentes de acidente de trabalho ndo

152 Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. Decreto-Lei n.2 352/2007 de 23 de Outubro. Disponivel em
https://files.dre.pt/1s/2007/10/20400/0771507808.pdf

153 Centro de Estudos Judicidrios. (2013, julho). Acidentes de trabalho e doencas profissionais. Disponivel em
https://cej.justica.gov.pt/LinkClick.aspx?fileticket=07tYuWg6fdg%3D&portalid=30

154 Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil (A Natureza

Juridica da Reparagdo de Danos Emergentes de Acidentes de Trabalho e a Distingdo entre as
Responsabilidades Obrigacional e Delitual); Revista da Ordem dos Advogados, 1988, pags. 773 e segs.
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pressupde a culpa, mas é justificada na ideia de risco da actividade laboral de que o empregador
beneficia, enquanto credor da presta¢do.”!*

Como se sabe, “a responsabilizacdo pelos danos resultantes destes eventos assenta no
mecanismo da responsabilidade civil objetiva ou pelo risco, que tem o seu regime basico nos arts. 4839,
n2 2 e 4992 do Cédigo Civil**®.”

Desta forma, a posicdo maioritaria na doutrina portuguesa, a qual parece inclinar-se no sentido
de que o regime juridico dos acidentes de trabalho configura uma responsabilidade extracontratual,
objectiva, sendo que é frequente a invocacdo da teoria do risco. Sirva de exemplo a posicdo adaptada

157

pelo saudoso Prof? Pedro Romano Martinez™’ para quem “o fundamento da responsabilidade civil

objectiva pode estar associado a teoria do risco, em particular, no que respeita aos acidentes de
trabalho, ao risco profissional”.

A responsabilizacdo do empregador pelos acidentes de trabalho e a obrigatoriedade de transferir
aresponsabilidade pela reparacao para uma seguradora encontram-se efetivamente estabelecidas nos
arts. 283.2, n.2 5 do Cédigo do Trabalho e os arts. 7.2 e 79.2, n.2 12 da Lei n.2 98/2009.

Com o estabelecimento da responsabilidade civil objetiva ndo se pretende afastar a aplicacado das
regras da responsabilidade civil subjetiva, sempre que haja culpa do responsdvel. Assim, segundo o
Prof2 Romano Martinez, “ o legislador, na Lei dos Acidentes de Trabalho, apesar de sé fazer alusdo a
responsabilidade civil subjetiva no art. 182 da LAT, ndo afasta a sua aplicagdo em termos gerais se
houver culpa do empregador.”>®

Destaca-se ainda que, na reformulagdo atual do art. 182 da LAT, pode concluir-se que, em caso de
culpa do empregador, sdo indemnizdveis todos os danos e havendo responsabilidade civil subjetiva, a
indemnizacdo cobre todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais.’® Ainda, “ndo havendo culpa do
empregador, a indemnizagdo sé cobre uma percentagem do dano sofrido pelo trabalhador; em caso

de culpa®®® do empregador, o prejuizo (indemnizével) é ressarcido na integra.” 6!

155 Ramalho, Maria do Rosario Palma. Tratado de Direito do Trabalho. Parte Il — Situa¢es Laborais Individuais.
92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023, p. 869

156 Martins, Alcides. Direito do Processo Laboral. 52 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2023.

157 pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 2.2 Vol., Contrato de Trabalho, 2.2 Tomo, 32 ed., pags.

173 e segs., pag. 179

158 Martinez, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2019, p. 864

159 Martinez, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 92 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2019, p. 866

160 Acérddo do Supremo Tribunal de Justica n.2 6/2024 de 13/05/2024, Recurso n.2 179/19.8T8GRD.C1.51-A
(Recurso para Uniformizacdo de Jurisprudéncia). Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/acordao-supremo-tribunal-justica/6-2024-864543698: “Para que se
possa imputar o acidente e suas consequéncias danosas a violagdo culposa das regras de seguranga pelo
empregador ou por uma qualquer das pessoas mencionadas no artigo 18.2, n.2 1, da LAT, é necessario apurar se
nas circunstancias do caso concreto tal violagdo se traduziu em um aumento da probabilidade de ocorréncia do
acidente, tal como ele efetivamente veio a verificar-se, embora ndo seja exigivel a demonstragdo de que o
acidente nao teria ocorrido sem a referida violagdo.”

161 Martinez, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 92 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2019, p. 867
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Desta forma, a responsabilidade subjetiva deixa de ser transferida para a seguradora, recaindo
sobre o empregador, e sendo a seguradora apenas responsavel subsidiariamente pelas presta¢tes
normais, com direito de regresso sobre aquele (n2 3 do art. 79.2 da Lei n.2 98/2009).

Para consubstanciar o contrato de seguro obrigatério, no art.2 81.2 da LAT prevé a aplicacdo de
uma Apdlice Uniforme do Seguro de Acidentes de Trabalho adequada as diferentes profissdes e
atividades, aprovada pelo Instituto de Seguros de Portugal (ISP%?). Também, cabe ao empregador o
dever de prestar ao trabalhador a informacdo no que tange ao nimero da apdlice de seguro de
acidentes de trabalho e a identificacdo da entidade seguradora, conforme o art. 1062, n2 3, al. j do
Cddigo do Trabalho.

A responsabilidade subjetiva, ou seja, decorrente de culpa do empregador (no¢do que abrange o
dolo e a negligéncia) esta, como ja referido, presente nas situagdes em que a lei menciona como casos
especiais de reparacdo previstos no art.2 18.2 da Lei n.2 98/2009.

No caso de morte, o que se tem em vista é a integridade produtiva do sinistrado, do qual certas
pessoas dependem, pelo que ndo é o direito a vida que é reparavel, mas sim a expetativa de
rendimento que a prestacao de trabalho e as suas contrapartidas remuneratdrias criaram no agregado
familiar'®s.

N3o se trata de um direito sucessério, mas de um direito pessoal e irrenunciavel dos familiares e
equiparados (art.2 57.2 e 78.2 da LAT), em funcdo da dependéncia presumida — conjuges, pessoas em
unido de facto e filhos (n.2 1, alineas a), e c)) ou da dependéncia real — ascendentes e outros parentes
sucessiveis e enteados (n.2 1, alineas b), d), e e), e n.2 2) para cujo sustento a data do acidente, o
sinistrado tinha de contribuir com regularidade. Ou seja, “os créditos provenientes do direito a
reparacao estabelecida nesta lei sdo inalienaveis, impenhoraveis e irrenuncidveis e gozam das
garantias consignadas no CAdigo do Trabalho'®*” em seus arts. 3332 a 335¢2.

Destaca-se ainda que, conforme artigo 182, n? 4 da LAT, é devida uma pensdo anual ou
indemnizacao diaria, destinada a reparar a redugao na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte,
fixada segundo as regras seguintes:

a) Nos casos de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho,
ou incapacidade tempordria absoluta, e de morte, igual a retribuicado;

b) Nos casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual,
compreendida entre 70 % e 100 % da retribuicdo, conforme a maior ou menor
capacidade funcional residual para o exercicio de outra profissdao compativel;

c¢) Nos casos de incapacidade parcial, permanente ou tempordria, tendo por base a
reducdo da capacidade resultante do acidente.

162 0 texto de tal apdlice foi aprovado pela Norma Regulamentar n2 1/2009-R, do Instituto de Seguros de Portugal
(DR Il Série, de 23/01), tendo tal norma caducado na sequéncia da publica¢do da Portaria n.2 256/11, de 05/07
163 Centro de Estudos Judicidrios. (2013, julho). Acidentes de trabalho e doencas profissionais. Disponivel em
https://cej.justica.gov.pt/LinkClick.aspx?fileticket=07tYuWg6fdg%3D&portalid=30

164 Martins, Alcides. Direito do Processo Laboral. 52 edi¢do. Coimbra: Almedina, 2023.
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Estabeleceu-se também uma garantia de efetiva reparacdo, considerando alguns casos especiais
— 0s previstos no art.2 82.2 da LAT — em que o Estado, através de um Fundo gerido pelo Instituto de
Seguros de Portugal — o Fundo de Acidentes de Trabalho —assume e garante o pagamento das pensdées
por incapacidade permanente ou morte e indemniza¢Ges por incapacidade temporaria quando a
entidade patronal responsavel por motivos de incapacidade econdmica objetivamente caracterizada
em processo judicial de faléncia ou equivalente, processo de recuperacao de empresa ou por motivo
de auséncia, desaparecimento ou impossibilidade de identificacdo ndo satisfaz as prestacdes devidas

pela aplicacao da LAT.
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CAPITULO 7

Preveng¢ao das doengas e dos acidentes de trabalho

7.1. Evolugao historica quanto a prevenc¢ao das doengas e acidentes de

trabalho

A protecdo de riscos emergentes da infortunistica laboral (centrados nos acidentes de trabalho e as
doencgas profissionais) sé comecou a ter acolhimento legal a partir da Revolugdo Industrial por forca
da crescente utilizacdo de mdquinas e da insalubridade dos locais de trabalho'®. Foi o
desenvolvimento da sinistralidade e a inerente perda da capacidade de ganho somadas as multiplas
caréncias econdémicas e sociais dos operarios da época que deu origem aquilo a que se designou por

IM

“questdo social” e a necessidade de criacdo de medidas legislativas de protecdo relativamente aos
acidentes de trabalho®®®.

Neste contexto, a Alemanha foi um dos primeiros paises a legislar sobre a matéria das condicdes
de trabalho e os riscos profissionais. Como refere M2 do Rosario Palma Ramalho'®’, neste pais “o
diploma que constitui o arranque da legislacdo geral sobre condi¢des de trabalho remonta a 1891
(Arbeiterschultzgesetz von 1891), mas ja na época de Bismarck surge legislacdo no dominio dos riscos
ligados a doenca, aos acidentes de trabalho e a velhice, em 1883, 1884, e 1889 respetivamente”. E o
exemplo alemao foi seguido nos ultimos anos do século XIX e principios do século XX por outros paises
da Europa.

A importancia crescente do tema atraiu a atengdo das instancias internacionais, especialmente
da Organizagdo Internacional do Trabalho (instituida em 1919, pelo Tratado de Versalhes, que pds fim
a 12 Guerra Mundial), tendo o mesmo sido objeto de inumeras conveng¢Oes deste organismo,

nomeadamente a convencdo n2 12 de 1921, sobre acidentes de trabalho na agricultura®®®

, a convengao
n.2 17, de 1925, sobre reparagdo de acidentes de trabalho, e a conveng¢do n? 18, também de 1925,

sobre reparacdo de doencas profissionais'®.

165 Centro de Estudos Judicidrios. (2013, julho). Acidentes de trabalho e doencas profissionais. Disponivel em
https://cej.justica.gov.pt/LinkClick.aspx?fileticket=07tYuWg6fdg%3D&portalid=30

166 Centro de Estudos Judicidrios. (2013, julho). Acidentes de trabalho e doencas profissionais. Disponivel em
https://cej.justica.gov.pt/LinkClick.aspx?fileticket=07tYuWg6fdg%3D&portalid=30

167 Tratado de Direito do Trabalho, Parte Il — Situacdes laborais individuais, AlImedina, Coimbra, 2012, pp
740-741

168 Ratificada por Portugal através do Dec. n.2 42.874, de 15/03/1960

169 Ratificada por Portugal através do Dec. n.2 16.587, de 09/03/1929
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Em Portugal, conhecemos desde a Monarquia Constitucional o germinar destas politicas de
prevencado das doencas do trabalho, com legislagao surgida a partir de 1860 e intervengées reguladoras
a cargo dos Servicos da Industria desde os finais do século XIX, mas é a partir da instauracdo da
Republica que se institucionalizam tais abordagens, legislativa e institucional, a partir do Ministério do
Trabalho, criado este que foi em marco de 1916, ai se inserindo a ac3o da Inspecdo do Trabalho”°.

A missao da Inspecao do Trabalho foi sendo enriquecida ao longo do século XX, particularmente

pela regulacdo da OIT que lhe dedicou varias convencdes e, no quadro europeu, pela valorizacao do

seu papel na promoc3o da efetividade da politica social europeia®’®.

7.2. Seguranca do Trabalho

A prevencdo do acidente de trabalho constitui, antes de mais, um dever humanitario e acaba por
apresentar vantagens econémicas para a empresa e respetiva seguradora.’?

O Cédigo do Trabalho portugués em seus artigos 2812 a 2842 estabelece sobre a prevencao e
reparacao de acidentes de trabalho e doengas profissionais, considerando que é direito do trabalhador
prestar trabalho em condicBes de seguranca e saudel’,

Para a Organizacao Mundial da Sadde (OMS), a seguranca e a saude dos trabalhadores tém um
impacto positivo na produtividade e no desenvolvimento econédmico e social. A prevengdo deve
constituir uma parte essencial das actividades econdmicas. Para garantir um crescimento econémico
sustentavel e justo, ter os mais elevados padrdes de seguranca e saude é tdo importante como o
desempenho empresarial, os lucros e os resultados financeiros'’4.

Reconhecendo que a saude ocupacional estd estreitamente ligada a saude publica e ao
desenvolvimento dos sistemas de satude, a OMS esta a abordar todos os determinantes da saude dos
trabalhadores, incluindo os riscos de doengas e lesGes no ambiente profissional, os factores sociais e
individuais e o acesso aos servicos de saudel’®,

Destaca-se ainda que atualmente, apenas 15% dos trabalhadores em todo o mundo tém acesso

a servigos especializados de saude ocupacional. Através deles, visa-se principalmente a prevengdo de

riscos ocupacionais, vigilancia da saude, formacdo em métodos de trabalho seguros, primeiros

170100 anos de inspegdo do trabalho em Portugal. Disponivel em https://portal.act.gov.pt/Pages/100-Anos.aspx
171100 anos de inspegdo do trabalho em Portugal. Disponivel em https://portal.act.gov.pt/Pages/100-Anos.aspx
172 Martinez, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 92 edi¢3o. Coimbra: Almedina, 2019, p. 855

173 Art. 2819, n2 1 do Cédigo do Trabalho, combinado com art. 52, n2 1 da Lei n® 102/2009

174 Organizacdo Mundial da Saude. Saude Ocupacional. Disponivel em https://www.who.int/india/health-
topics/occupational-health

175 Organizacdo Mundial da Saude. Saude Ocupacional. Disponivel em https://www.who.int/india/health-
topics/occupational-health
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socorros e aconselhamento aos empregadores sobre aspectos relacionados com a salde e seguranga
no trabalho®’®.

Nesta perspectiva, o n2 2 do art. 2812 do CT, combinado com o art. 152, n2 1 da Lei n? 102/2009
e art. 1272, n? 1, alineas c), g), h) e i) do CT referem que o empregador deve “assegurar aos
trabalhadores tais condicdes de seguranca e saude em todos os aspectos relacionados com o
trabalho”. Devendo o empregador “mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos dominios da
prevencado técnica, da formacgdo, informacdo e consulta dos trabalhadores e de servicos adequados,
internos e externos a empresa” (n? 3 do art. 2812 do CT e artigo 62, n? 1 da Diretiva-quadro n2
89/391/CEE). Além disso, tem também o empregador o “dever de zelar pela seguranca e saide dos
trabalhadores em todos os aspectos relacionados com o trabalho.” (n2 1 do artigo 52 da Diretiva-
guadro n2 89/391/CEE).

Assim, nos termos das alineas g) e i) do n? 1 do artigo 1272 do CT, constituem deveres do
empregador prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e saude
do trabalhador, e fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevencdo de riscos
de acidentes e de doencga.

Do mesmo modo que os trabalhadores devem cumprir as prescricdes de seguranca e saude no
trabalho, o empregador deve informar aos trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a protecao
da sua seguranca e saude e de terceiros. Além disso, deve o empregador “assegurar formacao
adequada, que habilite os trabalhadores a prevenir os riscos associados a respectiva atividade e os
representantes dos trabalhadores a exercer de modo competente as respectivas fungées.” (n2 7 do
art. 28192, combinado com o n2 1 e n2 3 do art. 2822 ambos do Cddigo do Trabalho e art. 432, n2 1 da
Lei n2102/2009). Formagdo esta nomeadamente, sob a forma de informacdes e instrucdes especificas
para o seu posto de trabalho: no recrutamento, em caso de transferéncia ou mudang¢a de emprego,
em caso de introdu¢do de novos equipamentos de trabalho ou de alteragdo de equipamentos, em caso
de introdugdo de qualquer nova tecnologia. A formagdo serd adaptada para ter em conta riscos novos
ou alterados, e repetida periodicamente, se necessario'’’. Esta formacdo n3o pode ser realizada a
expensas dos trabalhadores ou dos representantes dos trabalhadores, devendo ocorrer durante o
horario de trabalho ou de acordo com a pratica nacional, dentro ou fora da empresa e/ou do
estabelecimento®’®.

Vale destacar ainda que, gracas a sistemas completos de gestdo da Seguranca e Saude do

Trabalho, devemos fazer com que os factores psicossociais sejam correctamente avaliados e geridos,

176 QOrganizacdo Mundial da Saude. Saude Ocupacional. Disponivel em https://www.who.int/india/health-
topics/occupational-health

177 Artigo 129, n2 1 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE. Disponivel em https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391
178 Artigo 129, n? 4 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE, combinado com art. 202 da Lei n2 102/20009.
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como acontece com outros riscos para a SST. E necessario implementar medidas de prevencio
especificas com vista a reducdo das potenciais consequéncias do stress relacionado com o trabalho.
Até agora, as medidas de gestdo do stress consistem em fornecer servigos de aconselhamento, sessdes
de informacao e orientac¢do individualizadas ao pessoal recentemente contratado, assegurar um apoio
permanente por parte dos colegas de trabalho e dos sindicatos durante o periodo de desemprego e
fazer face aos principais acontecimentos da vida criando ligacdes com as ONG locais'”®.

Além disso, nos termos do n2 1 do art. 982 da Lei n.2 98/2009, “a proteccdo nas doencas
profissionais é assegurada pelo desenvolvimento articulado e sistematico das actua¢des no campo da
prevencao, pela atribuicdo de prestacdes pecunidrias e em espécie tendo em vista, em conjunto com

as intervencodes de reabilitacao e reintegracdo profissional, a adaptacdo ao trabalho e a reparacdo dos

danos emergentes da eventualidade.”

7.3. Quadro estratégico da UE para a saude e a seguranc¢a no trabalho 2021-

2027

Para melhor proteger os milhdes de trabalhadores na UE contra acidentes e doencas relacionados com
o trabalho, a Comissdo Europeia adotou vdrios documentos estratégicos politicos, identificando os
principais desafios e agcdes a tomar para melhorar a salde e a segurancga no trabalho .

Este quadro estratégico da UE identifica os principais desafios e objetivos estratégicos para a
saude e a segurancga no trabalho e apresenta acGes e instrumentos para enfrenta-los no futuro anos.
Aborda as novas necessidades de protecdo dos trabalhadores trazidas pelas transi¢cbes digital e
ecoldégica, pelas novas formas de trabalho e pela pandemia de COVID-19. Ao mesmo tempo, o quadro
continuarad a abordar os riscos tradicionais de seguranca e saude no trabalho, tais como riscos de

acidentes de trabalho ou exposi¢do a produtos quimicos perigosos.

7.4. Normas fundamentais da OIT em matéria de SST*2°

- A Convencdo sobre a Seguranca e Saude dos Trabalhadores, 1981 (n.2 155) e a sua respetiva

)181

Recomendacdo (n.2 164)*¥! definem os principios e direitos fundamentais relativos as politicas e

179 Organizac3o Internacional do Trabalho. (2010, abril). Riscos emergentes e novas formas de preven¢do num
mundo de trabalho em mudanca. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit6.pdf

180 Organizacdo Internacional do Trabalho. (2018, abril). Melhorar a Seguranca e a Saide dos Trabalhadores
Jovens. Disponivel em https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit1.pdf

181 Disponivel em
https://gddc.ministeriopublico.pt/sites/default/files/documentos/instrumentos/convencao_155_oit_seg_saud
e_trabalhadores.pdf
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estratégias a nivel nacional e empresarial que visam promover a seguranca e a saude no trabalho e
melhorar as condi¢Ges de trabalho.

- A Convencdo sobre Servigos de Saude no Trabalho, 1985 (n.2 161) e a sua respetiva Recomendacgao
(n.2 171)'82 prevéem o estabelecimento de servicos de saude a nivel empresarial, responsaveis pelo
aconselhamento dos/as empregadores/as, trabalhadores/as e seus/suas representantes na empresa
sobre a manutencdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

- A Convenc3o sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e a Saude no Trabalho, 20068 (n.2 187)
e a sua respetiva Recomendacgdo (n.2 197) promovem uma cultura preventiva de seguranca e saude
através do desenvolvimento e implementacao de politicas, sistemas e programas nacionais em matéria
de SST.

Além disso, a ILC. 110/Resolution I, aprovada em junho de 2022, na 1102 Conferéncia Geral da
Organizacdo Internacional do Trabalho, incluiu o ambiente de trabalho seguro e saudavel no quadro
dos principios e direitos fundamentais no trabalho da OIT. Logo, as empresas devem estar atentas e
doravante preparadas para propiciar um efetivo meio ambiente laboral seguro e saudavel, visando
combater os riscos a saude fisica e mental que atinge os trabalhadores.

Em arremate, é forcoso a mudancga de habitos e da cultura organizacional empresarial, a fim de
atingir o equilibrio entre a vida pessoal e a vida profissional. Vale lembrar que um meio ambiente de
trabalho saudavel traz beneficios para todos os envolvidos, notadamente porque resulta num
expressivo aumento de produtividade, engajamento, rendimento e comprometimento dos
trabalhadores. Por isso, as empresas devem atinar mecanismos para assegurar o bem-estar fisico,
emocional e ambiental .

Destacaremos a seguir a Convengao da OIT sobre a prevengdo dos acidentes de trabalho e
doencas profissionais, nomeadamente a Convengdo n2 18784,

Esta Convengdo n? 187, sobre o quadro promocional para a seguranca e a saude no trabalho,
surgiu a partir da Conferéncia Geral, convocada para Genebra pelo Conselho de Administracdo da
Reparticdo Internacional do Trabalho que se reune em 31 de maio de 2006, na sua 95.2 Sessdo. Por
esta Convencdo®®, definiu-se o Sistema nacional de seguranca e de salide no trabalho ou sistema
nacional como a infraestrutura que constitui o quadro principal para a execugao da politica nacional e
dos programas nacionais de seguranca e de saude no trabalho. Quanto ao objetivo e politica nacional
estabelece nos seus artigos 22 e 32 que cada Membro devera promover a melhoria continua da

seguranca e da saude no trabalho para promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel através

182 Disponivel em https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236240/lang--pt/index.htm

183 Disponivel em https://www.ministeriopublico.pt/instrumento/convencao-no-187-da-organizacao-
internacional-do-trabalho-oit-sobre-o-quadro-promocional

184 Disponivel em https://files.diariodarepublica.pt/1s/2017/08/16300/0502405029.pdf

185 Disponivel em https://files.diariodarepublica.pt/1s/2017/08/16300/0502405029.pdf
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de uma politica nacional, tomar medidas ativas de modo a assegurar progressivamente um ambiente
de trabalho seguro e sauddavel através de um sistema nacional e de programas nacionais de seguranca
e de saude no trabalho e analisar periodicamente que medidas poderiam ser tomadas tendo em vista

a ratificacdo das Convencdes pertinentes da OIT relativas a seguranca e a saude no trabalho.

7.5. Prevengao da saude no trabalho

O regime juridico da promocao e prevencao da seguranca e da saude no trabalho, de acordo com o
previsto no artigo 284.2 do Cddigo do Trabalho, é regulamentado pela Lei n.2 102/2009 no que respeita
a prevenc3o. Regulamenta ainda®®®:

a) A proteccdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso de actividades
susceptiveis de apresentar risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou
condi¢Ges de trabalho, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 62.2 do Cdédigo
do Trabalho;
b) A proteccdo de menor em caso de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas
condi¢Ges em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico e moral, de acordo com o previsto no n.2 6 do artigo 72.2 do Cddigo do
Trabalho.

Esta Lei aplica-se a todos os ramos de actividade, nos sectores privado ou cooperativo e social; ao

trabalhador por conta de outrem e respectivo empregador, incluindo as pessoas colectivas de direito
privado sem fins lucrativos e ao trabalhador independente®®’. Consigha que a prevencdo dos riscos
profissionais deve assentar numa correcta e permanente avaliacdo de riscos e ser desenvolvida
segundo principios, politicas, normas e programas.®

O sistema nacional de prevencgdo de riscos profissionais visa a efectivagdo do direito a seguranga
e a saude no trabalho, assim, deve o Estado promover o desenvolvimento de uma rede nacional para
a prevencgao de riscos profissionais. O Estado também promove a integracao de conteudos sobre a
seguranga e a saude no trabalho nas ac¢des de educagdo e formacgao profissional de forma a permitir
a aquisicdo de conhecimentos e habitos de prevengdo de acidentes de trabalho e doengas
profissionais'®.

Anota-se que esta Lei transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.2 89/391/CEE, do

Conselho, de 12 de junho, relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da

seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho.

8%  Art. 12, n? 2 da Llei ng2 102/2009, de 10 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/102-2009-490009
8 Art. 32, n? 1 da Llei n2 102/2009, de 10 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/102-2009-490009
8 Art. 52, n2 3 da Llei n2 102/2009, de 10 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/102-2009-490009
189 Art. 62, n2 1 e 2, combinado com o Art. 92, n2 2 ambos da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/102-2009-490009
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A nivel do Direito Europeu importante é destacar a Diretiva-quadro n2 89/391/CEE,
nomeadamente Diretiva do Conselho de 12 de junho de 1989 relativa a introducdo de medidas
destinadas a incentivar a melhoria da seguranca e da salude dos trabalhadores no trabalho. Esta
Diretiva contém principios gerais relativos a prevencdao dos riscos profissionais, a proteccdo da
seguranca e da saude, a eliminacdo dos factores de risco e de acidentes, a informacdo, consulta,
participacdo equilibrada de acordo com as leis e/ou praticas nacionais e formacdo de trabalhadores e
seus representantes, bem como orientacdes gerais para a implementacao dos referidos principios.
Estas medidas a implementar pelo empregador, que tem o dever de zelar, de forma continuada e
permanente, pelo exercicio da actividade em condi¢cdes de seguranca e de saude para o trabalhador,
deve ter como base os principios gerais de preven¢do®®:

O empregador deve ainda, tendo em conta a natureza das actividades da empresa e/ou

192 avaliar os riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores, ter em

estabelecimento
consideragdo as capacidades do trabalhador em matéria de salde e seguranca, assegurar que o
planeamento e a introducdo de novas tecnologias sejam objecto de consulta com os trabalhadores
e/ou os seus representantes e tomar medidas adequadas para garantir que apenas os trabalhadores
gue tenham recebido instru¢cdes adequadas possam ter acesso a dreas onde exista perigo grave e
especifico.

Compete ainda ao empregador®®3:

a) Possuir uma avaliagdo dos riscos para a seguranga e a satide no trabalho, incluindo
os riscos enfrentados por grupos de trabalhadores expostos a riscos especificos;
(b) decidir sobre as medidas de protecdo a tomar e, se necessario, o equipamento
de protecgdo a utilizar;
(c) manter uma lista dos acidentes de trabalho que resultaram na inaptiddo para o
trabalho do trabalhador por mais de trés dias Uteis;
d) Elaborar, para as autoridades responsaveis e de acordo com as legislages e/ou
praticas nacionais, relatdrios sobre os acidentes de trabalho sofridos pelos seus
trabalhadores.

Quanto ao local, os empregadores que desenvolvam simultaneamente atividades no mesmo local

de trabalho devem cooperar na protec¢do da seguranca e da salde dos respetivos trabalhadores, tendo
em conta a natureza das atividades de cada um. Devem ainda coordenar as suas acgdes em questdes
de proteccdo e prevencao de riscos profissionais, e informar-se-d0 mutuamente e aos seus respectivos
trabalhadores e/ou representantes dos trabalhadores sobre esses riscos. (Art. 2812, n2 4 do Cadigo do
Trabalho, combinado com n2 4 do art. 62 da Diretiva-quadro n® 89/391/CEE e art. 162 da Lei n®
102/2009).

190 pisponivel em https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391

191 Artigo 62, n2 2 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE, combinado com art. 152, n? 2 da Lei n2 102/2009.

192 Artigo 62, n2 3 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE. Disponivel em https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391
193 Artigo 92, n2 1 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE. Disponivel em https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391
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Os trabalhadores que, em caso de perigo grave, iminente e inevitavel, abandonem o seu posto de
trabalho e/ou zona perigosa ndo podem ser prejudicados pela sua ac¢do e devem ser protegidos contra
quaisquer consequéncias prejudiciais e injustificadas, nos termos do leis e/ou praticas nacionais.
(Segundo o n2 4 do art. 82 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE).

Os empregadores, nos termos do n? 1 do art. 112 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE, devem
consultar os trabalhadores e/ou os seus representantes e permitir-lhes participar nos debates sobre
todas as questdes relacionadas com a seguranca e a saude no trabalho. Para isso, os empregadores
devem permitir que os representantes dos trabalhadores com responsabilidade especifica pela
seguranca e saude dos trabalhadores dispensa do trabalho adequada, sem perda de remuneracao, e
proporcionar-lhes os meios necessarios para permitir que esses representantes exercam 0s seus
direitos e func¢des decorrentes da presente diretiva®®.

Quanto as obrigacdes dos trabalhadores, o art. 132 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE dispde que
“compete a cada trabalhador zelar, na medida do possivel, pela sua prépria seguranca e saude e pela
das outras pessoas afectadas pelos seus actos ou comissdes de trabalho, de acordo com a sua
formacdo e as instrucbes dadas pelo seu empregador.” Para o efeito, os trabalhadores devem, de
acordo com a sua formac3o e as instru¢des dadas pelo seu empregador!®:

- fazer uso correto de mdquinas, aparelhos, ferramentas, substancias perigosas,
equipamentos de transporte e outros meios de produgdo;
- fazer uso correto dos equipamentos de protec¢do individual que lhes sao fornecidos
e, apobs o uso, devolvé-los ao seu devido lugar;
- cooperar, de acordo com a prética nacional, com o empregador e/ou trabalhadores
com responsabilidade especifica pela seguranca e saude dos trabalhadores, durante
o tempo que for necessario para permitir ao empregador garantir que o ambiente e
as condicGes de trabalho sejam seguros e representem nenhum risco para a
seguranca e a saude no seu dominio de actividade.

Entende-se, no entanto, conforme o n2 3 do art. 52 da Diretiva-quadro n? 89/391/CEE que “as

obrigacOes dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho nado prejudicam o principio

da responsabilidade do empregador.”

7.6. Mudangas sociais e os efeitos na Seguranga e na Saude do Trabalho

Sabe-se que ao longo das Ultimas décadas tiveram lugar progressos tecnolégicos importantes nos
locais de trabalho; progressos que, associados a uma rdpida globaliza¢do, transformaram as condi¢des
de trabalho de muitas pessoas no mundo inteiro. Estas mudancgas tiveram repercussoes visiveis na
segurancga e na saude no trabalho (SST). Em certos casos, os perigos e os riscos mais tradicionais
regrediram ou foram eliminados, por exemplo, gragas a automatiza¢do das instalagdes, mas as novas

tecnologias também deram origem a novos riscos. No entanto, muitos dos riscos tradicionais ainda

194 Artigo 92, n2 5 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE. Disponivel em https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/391
195 Art. 132, n2 2 da Diretiva-quadro n2 89/391/CEE, combinado com art. 172, n2 1 da Lei n2 102/2009
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estdo presentes nos locais de trabalho e o nimero de acidentes e de doencas associados ao trabalho
continua a ser inaceitavel°®.

Um estudo conjunto relativo a Convencdo da OIT n.2 155 sobre a seguranca e a salude dos
trabalhadores, aprovada em 2009, demonstrou que um grande nimero de paises, nomeadamente
paises em desenvolvimento, actualiza as suas politicas nacionais e os seus sistemas de regulamentacgado
e de aplicacdo, no dominio da SST. Outros paises colocam a tdnica sobre questdes emergentes, tais
como o stress e as lesdes musculo-esqueléticas, prestam ajuda as pequenas e médias empresas e
asseguram a promocao de boas préticas no dominio da SST**”. Além disso, muitos paises tém realizado
também investimentos significativos na educacdo, na formacdo e desenvolvimento de competéncias
bem como na promocao e criacdo de emprego direcionado para jovens, pelo que, incluir a seguranca
e saude no trabalho (SST) nestes programas reveste-se de extrema importancia'®.

Embora se tenham registado progressos significativos na resposta aos desafios suscitados pelas
doencas profissionais, urge reforcar a capacidade para a sua prevencado nos sistemas de SST nacionais.
Na base de um esforco colaborativo entre governos e organizacdes de trabalhadores e de
empregadores, é imperativo que a luta contra esta epidemia oculta ocupe um lugar de destaque nas

novas agendas globais e nacionais para a seguranca e a saude®,

7.7. Prevencgao dos riscos emergentes do trabalho

As mudancas tecnoldgicas, sociais e organizacionais no local de trabalho resultantes da rapida
globalizagdo suscitaram riscos emergentes e novos desafios. Embora alguns riscos tradicionais tenham
diminuido em virtude de melhorias na seguranca, dos avancos tecnolégicos e de uma melhor
regulamentacdo, continuam a provocar danos inaceitdveis na saude dos trabalhadores.
Paralelamente, novas formas de doencas profissionais estdo a aumentar sem que se implementem
medidas adequadas de prevencdo, protecdo e controlo; por exemplo, as novas tecnologias, tais como

as nanotecnologias e determinadas biotecnologias, suscitam perigos novos e desconhecidos no local

1% QOrganizac¢3o Internacional do Trabalho. (2010, abril). Riscos emergentes e novas formas de preven¢do num
mundo de trabalho em mudanga. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit6.pdf

197 Organizac3o Internacional do Trabalho. (2010, abril). Riscos emergentes e novas formas de preven¢do num
mundo de trabalho em mudanca. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit6.pdf

198 QOrganizacdo Internacional do Trabalho. (2018, abril). Melhorar a Seguranca e a Salde dos Trabalhadores
Jovens. Disponivel em https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit1.pdf

199 QOrganizacdo Internacional do Trabalho. (2013, abril). A prevenc¢ido doencas profissionais. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit3.pdf
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de trabalho. Entre os riscos emergentes contam se deficientes condi¢ées ergondmicas, a exposicdo a
radiac3o eletromagnética e riscos psicossociais?®.
Estes riscos podem ser mais amplamente reconhecidos gracas a uma melhor compreensao

cientifica, por exemplo, dos efeitos dos riscos ergondmicos sobre as lesdes musculo-esqueléticas.

7.8. AcgoOes de prevengao das doengas profissionais

A prevencao das doencas profissionais continua a ndo ser uma questao prioritdria num grande nimero
de paises em desenvolvimento e em transicdo. Tal é explicado, em grande parte, pela falta de dados
sobre as doencas profissionais. E do maximo interesse melhorar os sistemas nacionais de registo e
declaracdo. E igualmente necessario procurar melhorar as medidas de prevencdo e dos processos de
diagndstico para as doencas profissionais e para os sistemas nacionais de vigilancia da saude dos
trabalhadores®.

Portanto, a prevencao eficaz das doencas profissionais exige uma melhoria continua dos sistemas
de SST nacionais, bem como dos programas de inspecao e prevencao e dos sistemas de indemnizacao
em todos os Estados-membros da OIT, de preferéncia na base de um esfor¢co de cooperacao entre
governo e organizagdes de trabalhadores e de empregadores. Este esforco deve apoiar programas de
sensibilizacdo e de promocgdo, que deverdo incluir campanhas a nivel nacional e internacional
destinadas a melhorar a compreensao da magnitude do problema e da necessidade de adog¢do de uma
acdo urgente por todas as partes interessadas (decisores, funcionarios de alto nivel das autoridades
governamentais, instituicGes de seguranca social, empregadores, trabalhadores e respetivas
organizagdes, inspetores do trabalho e profissionais de SST). E também necessario um maior esforco
no sentido de compilar dados relevantes para melhorar as estratégias preventivas das doencas
profissionais. A eficacia da prevenc¢do depende da colaboragdo a nivel nacional entre as instituicdes de
SST e os regimes de protegao contra acidentes de trabalho e doencgas profissionais no ambito dos
sistemas de segurancga social. Caso exista um défice de capacidade preventiva, especialmente nos

paises em vias de desenvolvimento, a OIT possui as ferramentas e a experiéncia necessarias para

200 Organizac¢do Internacional do Trabalho. (2013, abril). A prevencdo doencas profissionais. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit3.pdf. Para um relatério mais completo sobre as
novas formas de doencas profissionais ver “International Labour Office (ILO). 2010. Emerging risks and new
patterns of prevention in a changing world of work (Geneva, International Labour Office). Disponivel em:
www.ilo.org/safework/info/video/WCMS_123653/lang--en/index.htm” [10 de janeiro de 2013]

201 Organizacdo Internacional do Trabalho. (2010, abril). Riscos emergentes e novas formas de preven¢do num
mundo de trabalho em mudanca. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit6.pdf
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ajudar a produzir uma resposta. Quando conhecemos os riscos, podemos agir. Quando precisamos de
saber mais sobre os riscos, podemos melhorar as nossas competéncias?®2.

Assim, sO serd possivel adoptar uma abordagem global da gestdo de riscos através da
implementacdo de sistemas de gestao da SST a nivel nacional e da empresa. As politicas nacionais em
matéria de SST deveriam promover estratégias de gestdo de riscos que incluam, nomeadamente,
investigacOes que apelem a métodos de progndstico que avaliem e entendam o impacto dos motores
da mudanca. O sistema estabelecido degestdo da SST engloba a identificacdo dos perigos, a avaliagdo
dos riscos, a implementacao de medidas de prevencdo, o acompanhamento e a revisao. As directrizes
praticas da OIT, relativas aos sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho (ILO-OSH 2001),
fornecem orientacdes detalhadas sobre a matéria®®,

A prevencdo é fundamental, uma vez que, além de envolver a protecdo das vidas e dos meios de
subsisténcia dos trabalhadores e das suas familias, contribui também para assegurar o
desenvolvimento econdmico e social. S3o necessarios esforcos concertados a nivel nacional e
internacional para aumentar a sensibilizacdo em matéria de doencas profissionais e resolver, de uma
vez por todas, os défices de trabalho digno que estdo na sua origem. O estabelecimento de uma cultura
preventiva de seguranca e salde exige didlogo social entre governos e organizacées de trabalhadores
e de empregadores, bem como o incremento da partilha de conhecimentos e um conjunto adequado

de recursos.

202 Organizacdo Internacional do Trabalho. (2013, abril). A prevencdo doencas profissionais. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit3.pdf
203 Organizacdo Internacional do Trabalho. (2010, abril). Riscos emergentes e novas formas de preven¢do num
mundo de trabalho em mudanca. Disponivel em
https://portal.act.gov.pt/dnpst/Feramentas%20da%200IT/oit6.pdf
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CAPITULO 8

Reabilitacao e reintegrac¢ao profissionais

8.1. Regime dareabilitagdo e reintegracao profissionais

O instituto da reabilitacdo e reintegracao profissionais esta regulado nos art. 1542 a 1662 da Lei n?
98/2009, de 4 de setembro?®®. Onde trata da reabilitacdo e reintegracdo profissional de trabalhador
sinistrado por acidente de trabalho ou afectado por doenca profissional de que tenha resultado
incapacidade temporaria parcial, ou incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho
habitual?®.

O Governo deve criar servicos de adaptacdo ou readaptacdo profissionais e de colocacdo,
garantindo a coordenacdo entre esses servigos e os ja existentes, quer do Estado, quer das instituicGes,
quer dos empregadores e seguradoras, e utilizando esses servicos tanto quanto possivel?®,

O empregador é obrigado a ocupar o trabalhador que, ao seu servico, ainda que a titulo de
contrato a termo, sofreu acidente de trabalho ou contraiu doenca profissional de que tenha resultado
de incapacidade temporaria parcial, ou incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho
habitual. Para este trabalhador ocupado é assegurada, pelo empregador, a formacado profissional, a
adaptacdo do posto de trabalho, o trabalho a tempo parcial e a licenga para formagao ou novo

emprego®”’

. Esta ocupagdo cessa se, injustificadamente, o trabalhador n3o se apresentar ao
empregador no prazo de 10 dias apds a comunicacdo da incapacidade fixada®®.

O empregador que ndo cumprir a obrigacdo de ocupacdo efectiva, e sem prejuizo de outras
prestacdes devidas por lei ou por instrumento de regulamentagdo colectiva, tem de pagar ao
trabalhador a retribui¢cao que tem por base a do dia do acidente, excepto se entretanto a retribuicdo
da categoria correspondente tiver sido objecto de alteracdo, caso em que é esta a considerada, salvo

se, entretanto, o contrato tiver cessado nos termos legais. Retribuicdo esta que nunca é inferior a

devida pela capacidade restante?®,

204 pisponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980

205 Art. 1542 da Lei n? 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

206 Art, 1552, n2 3 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

207 Art. 1552, n2 1 e 2, combinado com Art. 1542 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980

208 Art. 1562, n? 1, combinado com Art. 1552, n2 1 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980

209 Art. 1569, n2 2, combinado com Art. 1572, n? 2 e 3 da Lei n? 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980
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O trabalhador com capacidade de trabalho reduzida resultante de acidente de trabalho ou de
doenga profissional, a quem o empregador, ao servico do qual ocorreu o acidente ou a doenga foi
contraida, assegure ocupac¢do em fungdes compativeis, durante o periodo de incapacidade, tem direito
a dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade, de trabalho suplementar e de trabalho no
periodo nocturno?.

Destaca-se ainda, conforme o n2 4 do art. 1572 da Lei n? 98/2009, que o despedimento sem justa
causa de trabalhador temporariamente incapacitado em resultado de acidente de trabalho ou de
doenca profissional confere aquele, sem prejuizo de outros direitos consagrados no Cdédigo do
Trabalho, caso ndo opte pela reintegracdo, o direito a uma indemnizacao igual ao dobro da que lhe
competiria por despedimento ilicito.

O trabalhador que exerca funcdes compativeis de acordo com a sua incapacidade permanente,
tem direito a trabalhar a tempo parcial e a licenga para formagdo ou novo emprego. O periodo normal
de trabalho a tempo parcial, salvo acordo em contrario, corresponde a metade do praticado a tempo
completo numa situacdo comparavel, e é prestado diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés
dias por semana, conforme o pedido do trabalhador?!!,

O trabalhador deve solicitar ao empregador a passagem a prestacdo de trabalho a tempo parcial
ou a licenca para formacdo ou novo emprego, com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu
inicio, por escrito e com as seguintes indicacbes??:

a) No caso da prestagdo de trabalho a tempo parcial, o respectivo periodo de
duragdo e a reparticao semanal do periodo normal de trabalho pretendidos;
b) No caso de licenga para formagdo, o curso que pretende frequentar e a sua
duragao;
c) No caso de licenga para novo emprego, a duragdo do periodo experimental
correspondente.

O empregador apenas pode recusar qualquer desses pedidos referidos com fundamento em

razdes imperiosas e objectivas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, ou a impossibilidade
de substituir o trabalhador caso este seja indispensavel?3.

Nos casos de acidente de trabalho, nos termos do artigo 442, ns 1 e 2 da LAT, “o empregador
deve assegurar a reabilitagdo profissional do trabalhador e a adaptagao do posto de trabalho que
sejam necessdrias ao exercicio das fungdes.” O empregador deve ainda assegurar o nimero minimo

de horas anuais de formacdo certificada a que o trabalhador tem direito.

210 Art. 1572, n2 1 da Lein2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

211 Art. 1582, n% 1 e 2 da Llei n? 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980

212 Art. 1582, n2 6 da Lein2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

213 Art. 1582, n2 7 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

70



8.2. Apoio técnico e financeiro

O empregador que assegure ocupacao compativel, pode beneficiar do apoio técnico e financeiro
concedido pelo servico publico competente na area do emprego e formacgdo profissional (IEFP) a
programas relativos a reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, desde que reuna os
respectivos requisitos. Podendo também, o empregador que promova a reabilitacdo profissional do
trabalhador beneficiar-se dos apoios técnicos e financeiros?'4.

Quando o empregador declare a impossibilidade de assegurar ocupacao e fungdao compativel com
o estado do trabalhador, a situacdo deve ser avaliada e confirmada pelo servigo publico competente
na drea do emprego e formacado profissional. Se o servigo publico competente na drea do emprego e
formacao profissional concluir pela viabilidade da ocupacdo de um posto de trabalho na empresa ao
servico da qual ocorreu o acidente de trabalho ou foi contraida a doenca profissional, o empregador
deve colocar o trabalhador em ocupacdo e funcdo compativeis, sugerindo-lhe, se for caso disso, que
solicite ao centro de emprego da area geografica do local de trabalho os apoios técnicos e financeiros

referidos anteriormente?®®.

8.3. Plano deintervengao

Caso o Instituto de Emprego e Formacao Profissional, que é o servico publico competente na drea do
emprego e formagao profissional conclua pela impossibilidade da ocupa¢do de um posto de trabalho
na empresa ao servigo da qual ocorreu o acidente de trabalho ou foi contraida a doenga profissional,
solicita a interven¢do do centro de emprego da area geografica da residéncia do trabalhador, no
sentido de o apoiar a encontrar solugbes alternativas com vista a sua reabilitagdo e reintegragao
profissional?®,

O IEFP, através do seu centro de emprego competente e recorrendo a sua rede de centros de
recursos especializados, define um plano de intervencdo visando a reintegracdo profissional do
trabalhador sinistrado ou afectado por doenca profissional, equacionando os meios que devem ser

disponibilizados?’.

214 Art. 1602 da Lei n? 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

25 Art. 1612, n% 1 e 2 da Lei n? 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980

216 Art. 1612, n2 3 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

217 Art. 1622, n2 1 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980
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Este plano de intervengdo é definido conjuntamente com o trabalhador e consensualizado com o
empregador que assegurar ocupac¢do e fungdo compativel e os demais servigos intervenientes na

concretiza¢do do plano, se for caso disso?%8,

8.4. Encargos com reintegracao profissional

Os encargos com a reintegracdo profissional, no ambito do disposto no n.2 2 do artigo 155.2, sdo
assumidos pelo empregador nas situacdes em que o trabalhador se mantenha na empresa ao servico
da qual sofreu o acidente ou contraiu a doenca profissional, sem prejuizo dos n.os 1 e 2 do artigo 161.2
Os encargos com a reintegracao profissional de trabalhadores a quem o empregador ndo tenha
podido assegurar ocupac¢do compativel sdo assumidos por este e pelo servico publico competente na
area do emprego e formagdo profissional, no caso de acidente de trabalho, ou pelo empregador e pelo
servico com competéncias na area da proteccdo contra os riscos profissionais, no caso de doenca
profissional?®,

Os encargos assumidos pelo empregador sdao assegurados até valor igual ao dobro da
indemnizacdo que lhe competiria por despedimento ilicito??°.

O IEFP ou os servicos com competéncias na area da protecc¢do contra os riscos profissionais, em
situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas e documentadas, conforme se trate de acidente
de trabalho ou de doenca profissional, podem participar no financiamento de 50 % desses encargos
até ao valor limite correspondente a 12 vezes o valor de 1,1 IAS, na aquisi¢do de bens e ao valor de 1,1
IAS, na aquisicdo de servicos de pagamento periédico?.

Os encargos com a reintegragao profissional sdo calculados com base em valor unitario por hora
de intervengdo, a estabelecer por acordo de cooperagdo entre o empregador ou 0s servicos com
competéncias na area da protecgdo contra os riscos profissionais, conforme se trate de acidente de
trabalho ou de doenga profissional, e o servigo publico competente na drea do emprego e formacao

profissional. Esses encargos enquadram-se no ambito da responsabilidade transferida do empregador

para a seguradora??,

218 Art. 1622, n2 2 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

219 Art. 1632, n2 2 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

220 Art. 1632, n2 3 da Lein2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

221 Art. 1632, n24 da Lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

22 Art. 1632, n2 5 e 8 da lei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980
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8.5. Acordos de cooperagao

Os servicos com competéncias na area da protec¢do contra os riscos profissionais podem celebrar
acordos de cooperagdo com o servico publico competente na area do emprego e formacao profissional
e outras entidades, publicas ou privadas, com vista a reintegracdo profissional dos trabalhadores
afectados por doenca profissional. Além disso, pode celebrar acordos de cooperagdo com o
empregador, a respectiva seguradora ou outras entidades, publicas ou privadas, com vista a
reintegracdo profissional do sinistrado de acidente de trabalho??.

Os acordos de cooperacdo, tém a duracdo maxima de dois anos, com possibilidade de renovacao
e devem conter, designadamente a descricao e finalidades da intervencao; a tipologia das ac¢des a

desenvolver; os meios técnicos, humanos e financeiros a disponibilizar; as competéncias das entidades

intervenientes e o periodo de vigéncia®?,

8.6. Competéncias do servigo publico competente na area do emprego e

formagao profissional

O servico publico competente na drea do emprego e formac3o profissional, que é o IEFP, assegura®®®:

a) A verificacdo da possibilidade de o empregador, ao servico do qual ocorreu o
acidente de trabalho ou foi contraida a doenca, assegurar a ocupacgdo e funcdo
compativeis com a capacidade do trabalhador, nos termos dos artigos 155.2 e 156.9;
b) A intermediagdo entre o trabalhador, o empregador e os servigos de emprego e
de formagao profissional;
c) O encaminhamento das situacGes decorrentes da reintegragdo do trabalhador no
mesmo ou hum novo posto de trabalho.

O mesmo IEFP, ouvidos os servicos competentes para a protecgdo contra os riscos profissionais e

para a reabilitacdo e integracdo das pessoas com deficiéncia, aprecia a situagdo, elaborando parecer
fundamentado e indicando se o empregador tem possibilidade de assegurar ocupagao e fungdo
compativeis com o estado do trabalhador. Este parecer, que tem natureza vinculativa, avalia também
a possibilidade de o empregador assegurar o processo de reintegragdo profissional, designadamente,
a formagao profissional para adaptacao ao posto de trabalho, por si ou em colabora¢do com entidades
publicas ou privadas, indicando, quando for o caso, as entidades publicas com competéncia para
intervir. O parecer referido acima deve ser comunicado ao empregador e ao trabalhador no prazo

maximo de 30 dias apds a declaracdo. Quer o empregador quer o trabalhador podem indicar um

23 Art. 1642, n2 1 e 2 da Llei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980

24 Art. 1642, n2 3 e 4 da Llei n2 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-58661980

225 Art. 1652 da Lei n? 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980
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representante de associacdo patronal ou sindical do sector, consoante os casos, para ser ouvido no

ambito deste parecer fundamentado??.

8.7. Cessacao do vinculo laboral de trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho

O acidente de trabalho, por si, ndo constitui causa de cessacao do contrato de trabalho. Mas, o
acidente de trabalho pode constituir causa indireta de cessa¢do do contrato, se porventura se
encontrem preenchidos outros pressupostos??’. Efetivamente, o acidente de trabalho pode originar a
uma justa causa de despedimento quando se enquadrar na precisdo do art. 3512, n2 1 do CT. O
acidente de trabalho também pode constituir justa causa de resolucdo do contrato de trabalho por
parte do trabalhador, conforme art. 3942, n2 2, alinea d do CT, na eventualidade de ser devido a culpa
do empregador.

Para além destas situacOes, importante é destacar o facto de o acidente poder causar um dano
ao trabalhador que implique a caducidade do contrato, nos termos do art. 3432, n2 1, b do CT.
Portanto, caso se constate uma impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber, deve-se determinar a caducidade do contrato
de trabalho, por caducidade.

Porém, quando o trabalhador afectado de lesdo provocada por acidente de trabalho ou doenca
profissional que reduza a sua capacidade de trabalho ou de ganho, esteja ainda assim em condi¢bes
de prestar parte do trabalho ndo havera uma situacdo de impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva. Assim, uma simples diminuicdo das qualidades do trabalhador, quando |he possam ainda
ser atribuidas outras tarefas, ndo conduz a caducidade do contrato de trabalho. Neste sentido, a
jurisprudéncia tem vindo a entender que se o empregador puder colocar o trabalhador a exercer
outras func¢Oes, o contrato de trabalho mantém-se, ainda que com eventual modificacdo do seu
objecto, conforme Acérdio do Tribunal da Relag¢do de Evora, (Emilia Ramos Costa), de 25 de marco de
2021, processo 101/20.9T8SNS.E1.228

Este mesmo Acdrdao refere que “compete a entidade empregadora que pretende fazer valer a

caducidade do contrato de trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o

226 Art. 1662 da Lei n? 98/2009, de 4 de setembro. Disponivel em https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-
consolidada/lei/2009-58661980

227 Martinez, Pedro Romano. Direito do Trabalho. 92 edicdo. Coimbra: Almedina, 2019, p. 911

228 Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/24333900bf5936ce802586b900705bad?0
penDocument. “Nas situacdes em que essa impossibilidade superveniente decorreu de um acidente de trabalho,
ndo se aplica o principio da imodificabilidade do objeto contratual, previsto no art. 406.2, n.2 1, do Cédigo Civil,
mas sim o disposto nos arts. 283.2, n.2 10, do Cddigo do Trabalho e 155.2, n.2 1, da LAT, que permite a modificagao
das fungdes do sinistrado constantes do contrato de trabalho, contra a vontade da entidade empregadora.”
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http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/24333900bf5936ce802586b900705ba4?O

trabalhador prestar o seu trabalho, o dnus de alegar e provar os factos que permitam inferir a
impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva dessa prestagao por parte do trabalhador (art.
342.9, n.2 1, do Cédigo Civil), sendo que, tratando-se de uma incapacidade resultante de um acidente
de trabalho, para preencher o elemento de impossibilidade absoluta, terd ainda o énus de alegar e
provar a inexisténcia na entidade empregadora de posto de trabalho compativel com a incapacidade
atribuida ao trabalhador.”

Assim, “ndo conseguindo efetuar tal prova, a comunicacdo de caducidade, nos termos do art.
343.9, al. b), do Cédigo do Trabalho, que remeteu ao trabalhador, consubstancia uma cessacdo
unilateral do contrato de trabalho por sua iniciativa, o que equivale a um despedimento ilicito do

trabalhador, visto que ndo foi precedido de procedimento disciplinar e ndo se mostra fundado em

justa causa.”??°

O contrato de trabalho pode vir a cessar posteriormente, apesar do principio geral da manutencao
do vinculo laboral apés a ocorréncia do acidente de trabalho ou na sequéncia da revelagdo da doenca
profissional. Sucede assim nas seguintes situagdes:

- quando o acidente ocorrer devido a violagdo das regras de higiene e seguranga com
culpa grave do trabalhador, confugurando justa causa de despedimento, nos termos
do art. 3512, n2 2 h, do CT, o que permite ao empregador fazer cessar o contrato por
despedimento com justa causa;

- se 0 acidente for devido a culpa do empregador, tem, nesta hipdtese o trabalhador
fundamento para a resolugdo do contrato, conforme art. 3942, n2 2 d, do CT. Assim,
o trabalhador tem direito a indemnizagao por cessagdo do contrato de trabalho, nos
termos do art. 3962, CT;

- se do acidente de trabalho ou da doenga profissional resultar uma incapacidade
permanente e geral do trabalhador para o trabalho e, também, no caso de
incapacidade permanente parcial, quando o trabalhador ndo aceite o posto de
trabalho alternativo que lhe seja proposto pelo empregador ou quando o
empregador ndo disponha de posto de trabalho alternativo, tendo os servigos
administrativos competentes confirmado essa situacdo, conforme o art. 1572, n2 2
da LAT. O contrato de trabalho cessa por caducidade, fundada na impossibilidade
superveniente absoluta de o trabalhador prestar o seu trabalho, nos termos do art.
3432 p, do CT.

229 Acérddo do Tribunal da Relagdo de Evora, (Emilia Ramos Costa), de 25 de marco de 2021, processo
101/20.9T8SNS.E1. Disponivel em
https://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/24333900bf5936ce802586b900705ba4?0
penDocument
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Conclusao

No ordenamento juridico portugués, como nao podia deixar de ser, a doenc¢a do trabalhador tem
impactos diretos no contrato de trabalho, gerando desde logo, faltas justificadas que podem resultar
na perda tempordria da remunerag¢dao. O Cédigo do Trabalho prevé que, em casos de doenca, o
trabalhador ndo perde direitos como a antiguidade, mas pode ter a remuneracdo suspensa se for
coberto pelo regime de seguranca social, que assegura o subsidio de doenca. Quando o trabalhador
ndo tem direito a essa compensacao, o empregador pode ser responsdvel por garantir a remuneracao.
Além disso, faltas motivadas por doencas de familiares, luto gestacional e acompanhamento de
gravidas em deslocacGes para o parto também sdo consideradas justificadas, com tratamento
especifico conforme a situagdo.

As faltas por doenca ou situacdes conexas, se injustificadas, por outro lado, constituem violacao
do dever de assiduidade, podendo resultar em sangdes disciplinares, perda de remuneracdo e
interrupcdo da antiguidade. Efetivamente, o empregador pode considerar uma auséncia injustificada
guando o trabalhador ndo apresenta a documentacdao comprobatéria no prazo adequado ou quando
o motivo da falta é considerado insuficiente. Em casos extremos, faltas injustificadas frequentes ou
gue causem prejuizos significativos a empresa podem justificar o despedimento por justa causa.

Para além das faltas ao trabalho, pode a situacao de doenca levar a suspensdo do contrato de
trabaho e até a sua cessacdo (por caducidade ou por despedimento).

Em sintese, este estudo buscou analisar os reflexos da doenga no contrato do trabalho, tais como
as formas de prevencdo das doencas e acidentes profissionais, bem como das doencas psicolégicas,
além da reabilitagdo e reintegracdo dos trabalhadores diante das doencas e acidentes resultantes da
sua atividade laboral.

Os reflexos da doencga no contrato de trabalho traduzem-se, basicamente, no absentismo, o que
engloba a assiduidade e pontualidade. Podem implicar a reabilitacdo e reintegracdo profissionais, além
de licencas, faltas e dispensas, bem como a suspensdo de contrato de trabalho.

Vimos que varios sao os fatores que podem ser apontados como catalisadores do absentismo
laboral, como o excesso de trabalho, a carga horaria, o salario, as condi¢des de trabalho. Todos estes
fatores tém influéncia direta no comportamento dos colaboradores, o que, mais uma vez, pode causar
o stress ocupacional e levar a auséncia.

As principais contribui¢cdes deste estudo, para além de procurar evidenciar os regimes juridicos
aplicaveis, consistirdo em fazer a sua apresentacdo de modo sistematizado, com o fim de auxiliar

empregadores, trabalhadores e juristas a melhor entender tais regimes e os seus conceitos, na busca
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de boas e dignas condi¢des de saude, trabalho e seguranca dos trabalhadores como forma de reduzir
os impactos sociais e econdmicos que possam surgir.

Considerando que nem todo conhecimento tem fim, procurou-se ainda obter um maior
aprofundamento deste tema, com vista a especificar o novo normativo sobre as baixas médicas e as
atualizag¢Oes trazidas pela Agenda do Trabalho Digno, entendendo a importancia de tais atualizagdes
para os seus empregadores e seus trabalhadores.

Mas, o objetivo essencial para que trabalhou consistiu em reunir e sistematizar as normas sobre

esta importante tematica dos reflexos da doenca no contrato de trabalho que se cré ter sido alcancado.
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