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Anexo 4.2

Quadro 4.2 Secc¢do e Idade
Idade
18-23 24-29 30-34 35-40 41-47 Total
Sec¢ao FGF 2 4 3 0 10
Fabrico 4 6 0 0 11
Enchimento 18 17 5 2 47
Total 24 27 8 2 68




Anexo 4.3

Quadro 4. 3 Cursos de formagao por iniciativa pessoal

Cumulative
Frequency | Percent [Valid Percent| Percent
Valid  Nao 21 30,4 33,9 33,9
Sim 41 59,4 66,1 100,0}
Total 62 89,9 100,0
Missing -1 7 10,1
Total 69 100,0

Quadro 4.3 Cursos de formag¢do implementados pela empresa

Cumulative
Frequency | Percent [Valid Percent Percent
Valid  Nao 49 71,0 79,0 79,0
Sim 13 18,8 21,0 100,0
Total 62 89,9 100,0
Missing -1 7 10,1
Total 69 100,0




Anexo 4.4

Figura 4.4 Data da Ultima Formagio
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Anexo 4.5

Quadro 4.5 Como conseguiu este emprego * categoria profissional * sec¢io

Categoria profissional

Chefe | Chefe
Operador | Operador | de de
Seccado de 1° de 2* |equipa| seccdo | Total
FGF Como Intermédio 3 2 1 1 7
conseguiu de amigos
este
emprego Outra 0 0 1
Total 4 2 1 8
Fabrico Como Agéncia de 0 2 1 4
conseguiu recrutament
este 0
CMPIEY Intermédio 1 3 0 0 4
de amigos
Total 1 5 1 8
Enchiment Como Agéncia de 5 3 0 9
0 conseguiu recrutament
este 0
SRR ntermédio 4 2 2 1 9
de amigos
Outra 2 1 0 0 3
Total 11 6 3 1 21




Anexo 4.5

Quadro 4. 5- Contribuir para o desenvolvimento da empresa

Cumulative
Frequency | Percent [Valid Percent| Percent
Valid  Nao 26 37,7 38,8 38,8
Sim 41 59,4 61,2 100,0
Total 67 97,1 100,0
Missing -1 2 29
Total 69 100,0




Anexo 4.7

Secc¢do/ Trabalhar em equipa

Trabalhar em
equipa
Nao Sim Total
Seccdo FGF 2 8 10
Fabrico 0 11 11
Enchimento 2 45 47
Total 4 64 68

Quadro 4.7- Trabalhar em equipa

Cumulative
Frequency | Percent [Valid Percent| Percent
Valid  Nao 4 5.8 5,9 5.9
Sim 64 92,8 94,1 100,0
Total 68 98,6 100,0
Missing -1 1 1,4
Total 69 100,0




Anexo 4.8

Quadro 4.8 Adaptacido a mudanca

Valid Cumulative
Frequency | Percent |Percent Percent
Valid Nao 38 55,1 58,5 58,5
Sim 27 39,1 41,5 100,0
Total 65 94,2 100,0
Missing -1 4 5.8
Total 69 100,0




Anexo 4.9

Quadro 4.7- Capacidade de comunicagao

Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid Nao 38 55,1 57,6 57,6
Sim 28 40,6 42,4 100,01
Total 66 95,7 100,0
Missing -1 3 4,3
Total 69| 100,0




Anexo 4.9

Quadro 4.9-Situagado profissional

Cumulative
Frequency | Percent |Valid Percent Percent
Valid Contrato a termo 9 13,0 13,8 13,8
Contrato sem 56 81,2 86,2 100,0
termo
Total 65 94,2 100,0
Missing -1 4 5.8
Total 69 100,0




Anexo 4.10

Quadro 4.10- Idade/género

Género
Masculino | Feminino | Total
Idade 18-23 6 0 6
24-29 20 0 20]
30-34 26 1 27
35-40 5 0 5
41-47 1 0 1
Total 58 1 59




