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A EMIGRAGAO PARA A SUIGA: ENTREVISTA COM JOSE CARLOS MARQUES

Observatorio da Emigragao (a frente OEm) — Qual foi o percurso que o conduziu ao estudo
da emigragdo portuguesa para a Sui¢a?

José Carlos Marques (a frente JCM) — O meu percurso esta muito ligado a emigracgao.

Eu prdprio sou filho de pais emigrantes na Alemanha, foram parte daquela vaga a que se
chama Gastarbeiter (trabalhadores convidados), na década de 1960. Eu fui um pouco mais
tarde, com quatro anos, fiz Ia grande parte do meu percurso escolar, até ao 9.2 ano. O meu pai
foi o primeiro a emigrar, o caso tradicional em que primeiro migrava o individuo do sexo
masculino, a seguir o do sexo feminino e a restante familia. Depois eles voltaram,
aproveitando as ajudas de estimulo ao regresso dadas pelo governo alemao, nos anos 1980,
numa altura em que o mercado de trabalho estava mais débil. Eu prossegui os estudos em
Portugal. Fiz licenciatura, mestrado e doutoramento e, ja no mestrado, enveredei pelo estudo
da emigracdo. Também sobre a emigragdo portuguesa para a Suica, um fluxo que nao era
conhecido, sobre o qual ndo havia estudos, s6 pequenas notas e pequenos artigos, mas nao
sobre a constituicdo do fluxo e sobre as caracteristicas da populagdo portuguesa na Suica.

Por isso é que me dediquei a estuda-lo. O meu interesse inicial era, por razdes ébvias, estudar
a emigragdo portuguesa para a Alemanha. Mas como ja havia alguns estudos sobre esse fluxo,
na altura, em conversa com a minha orientadora, Maria Baganha, ela prop6s-me que eu
estudasse a Suica. Era um fluxo novo e o estudo dessa emigracdo daria quer para fazer

o mestrado, quer para seguir depois para doutoramento, caso eu o pretendesse. Foi 0 que veio

a acontecer.

OEm - E a tese de mestrado é de quando?

JCM - Falei com a Maria em 1995-1996, fiz o trabalho durante o ano de 1996 e entreguei-o
em 1997. Depois fui diretamente para doutoramento. A tese de mestrado era um estudo
muito descritivo: como os portugueses comegaram a ir para a Suica. A tese de doutoramento
ja foi mais aprofundada, com uma parte de andlise longitudinal em que comparei a evolugao
dos portugueses emigrados ao longo do tempo. Ou seja, analisei duas coortes: os portugueses
que entraram pela primeira vez na Suica em 1981, e os que entraram pela primeira vez em
1985. Acompanhei esses dois grupos até 1997, analisando as altera¢des demograficas,

no estado civil, mudancas de profissdo, mudancas de residéncia, etc., sobretudo, no plano
estatistico. Utilizei uma base de dados do Registo Central de Estrangeiros da Suica, que tem
essa informacdo toda atualizada quase mensalmente. Todas as altera¢des importantes que sdo
feitas pelos imigrantes tém que ser registadas num formulario préprio e comunicadas

as entidades cantonais, que por sua vez as comunicam a entidade que gera essa base

de dados. Entre 1981 e 1997, eram dados muito volumosos que continham informacado sobre
os imigrantes que me interessava estudar e todos os outros imigrantes que ndo faziam parte

dos grupos que eu estava a estudar, portanto tive de os filtrar para poder trabalhar.

www.observatorioemigracao.pt 3



OEm Conversations With, 9 novembro de 2018

OEm - O seu doutoramento é de quando?
JCM - E de 2006.

OEm - Desde quando é que ha emigrac¢ao para a Suica?

JCM - Pelo menos desde a década de 1960. Antes disso, os registos estatisticos ndo permitem
detetar, com seguranga, a presenga de portugueses. A primeira vez que eles surgem

nas estatisticas é no Censo de 1960, onde ha cerca de 400 portugueses. Era uma comunidade
muito reduzida, alguns refugiados por causa dos problemas politicos que existiam em Portugal,
mas certamente também emigrantes econdmicos, no sentido tradicional. Depois, 0 nimero
aumentou ligeiramente e, até meados dos anos 1970, chegamos aos 6,000 imigrantes
portugueses na Suica. A partir dai comega a aumentar a um ritmo mais intenso, com particular
incidéncia depois da crise de 1973-74 e a partir de meados dos anos 1980. Entre 1984 e 1991
é o periodo aureo da emigragdo portuguesa para a Suica, quando entram a volta de 54 mil
portugueses por ano. Muitos sdo emigrantes sazonais, cerca de 40 mil no referido periodo,

o que significa que trabalham durante nove meses e depois regressam a Portugal,

mas passados quatro anos de trabalho efetivo podem aspirar a outro tipo de residéncia

e tornam-se imigrantes permanentes ou imigrantes anuais.

OEm - Ndo é uma emigracdo contemporanea da que se dirige a Alemanha, alias comega
quando a outra tem tendéncia para estabilizar. Sera que a Suica é, de alguma forma,

um destino de substituicao?

JCM - E curioso verificar que a Suica, estando perto da Alemanha e perto da Franga,

foi sempre marginal a esse grande movimento intraeuropeu portugués da década de 1960

e inicio da década de 1970.

OEm - Encontrou alguma explicagao para isso?

JCM - Julgo que tal se explica pelo facto de, primeiro, os portugueses ndao terem conseguido
desenvolver nesse momento uma rede forte de migrantes que servisse para sustentar o fluxo
migratdrio através da chamada dos seus familiares. Depois, o mercado de trabalho helvético
estava preenchido com outra for¢a de trabalho estrangeira, nomeadamente com italianos

e espanhdis e ndo havia espago para os portugueses. S quando essas duas comunidades
comegaram a decrescer de importancia, quer porque mudaram para empregos mais bem
qualificados, quer porque regressaram aos seus paises de origem, é que a Suica teve
necessidade de encontrar outras regiGes de recrutamento. Isso é perfeitamente claro

nos documentos oficiais helvéticos, nos quais é referida a dificuldade em recrutar
trabalhadores italianos ou espanhdis e a necessidade de estender as regides de recrutamento

a outros paises, neste caso Portugal, Turquia (em menor nimero) assim como a alguns ex-
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jugoslavos, na altura da fragmentac¢do da Jugoslavia. H4 uma passagem, num dos documentos
helvéticos que é discutido no parlamento, na década de 1960, onde é referido que “deve ser
limitado o recrutamento de individuos que apresentem maior distancia cultural em relagdo
aos habitos de trabalho, aos costumes e normas helvéticas”. Neste documento, os espanhdis
e italianos n3o s3o referidos, mas s30-no os turcos, gregos e portugueses. E curioso que,
passados 15 anos, esse principio tenha deixado de se aplicar, por causa das necessidades

do mercado de trabalho. A politica de imigracdo helvética foi durante muitos anos
determinada sobretudo pelas exigéncias do mercado de trabalho. Por isso, e também

por alguns receios de “sobrestrangeirizacdao” da populagdo residente na Suica, é que

se criaram estatutos como o sazonal, precisamente para as exigéncias dos sectores
econdmicos que precisam de mais mao-de-obra em determinados momentos do ano:

hotelaria, construcdo civil e outros semelhantes.

OEm - Falou no recrutamento. Houve recrutamento ativo por parte dos governos?

JCM - Sim. Houve uma empresa de recrutamento privada, com autoriza¢ao das autoridades
empresariais helvéticas, que inicialmente funcionava em Espanha, com sede em Madrid.

Os portugueses vieram a saber da existéncia dessa agéncia e propuseram-se a mesma, e esta
depois fazia o processo de sele¢do e a tramitagdo normal do processo. Na década de 1980,

a empresa estabeleceu um escritdrio em Lisboa para recrutar forga de trabalho portuguesa.
E o estado portugués também interveio neste processo através da sele¢cdo dos candidatos,
do anuncio das oportunidades de emprego e dos chamados contratos-escola. Os contratos-
escola eram contratos que associavam ao emprego, geralmente na hotelaria, a formacao

em linguas e nas tarefas basicas da hotelaria. Eram um estagio remunerado em hotelaria.
Ainda ha muitos processos na Secretaria de Estado das Comunidades sobre portugueses que
foram selecionados e recrutados. Eram contratos-escola helvéticos com portugueses ou com
espanhois, destinados, precisamente, aos futuros imigrantes. Porque eles iam com contratos-
escola e muitos acabavam, depois, por ficar com outro tipo de contrato. Este processo

é interessante de ser estudado. Eu fui procurar esses documentos e notei que uns estavam
numa parte, outros noutra e outros tinham ja ido para o arquivo. E um manancial

de informacgdo que seria importante aproveitar para um conhecimento mais profundo

da emigragao portuguesa.

OEm - Eram acordos bilaterais entre o estado portugués e a Suiga?

JCM - Sim, eu acredito que tenha havido um acordo desses, uma vez que era um instituto
do Estado que participava no processo e, nalguns casos, quando era para a agricultura, vinha
alguém da Suica também participar da sele¢do. Um senhor que estava ligado a esse servico

disse-me uma vez que eles olhavam sobretudo para as maos, para ver se essa pessoa vinha
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da agricultura ou se tinha apeténcia para trabalhar na agricultura. Nao sei se efetivamente era
assim ou ndo, apenas encontrei essa referéncia uma vez. Esses acordos ainda continuam,!

ou seja, a possibilidade de realizar estdgios e emprego continua atualmente no sector

da construcdo civil. Neste sector ha portugueses que realizam formacao profissional no Porto,
Braga, Vila Real, Seixal e Guarda, aprendendo métodos de trabalho helvéticos para depois
mais facilmente se inserirem no mercado de trabalho respetivo: trata-se do designado Projeto
Portugal, criado em 1987 em resultado de um acordo entre Portugal e a Suica e que, pelo

menos em 2008, ainda se encontrava em vigor.

OEm - Formag¢ao em métodos suigos de trabalhar... Interessante!

JCM - Sim. A formacgdo é sobre métodos de trabalho, novas tecnologias de trabalho

e seguranca no trabalho. Tem a colaboracdo dos sindicatos, portanto trata-se de um acordo
gue existe entre as diferentes entidades, sindicatos e empresarios, da drea da construcdo civil.
Porque os métodos de trabalho sdo diferentes e os préprios materiais de trabalho em Portugal

e na Suica apresentam algumas diferencas.

OEm - Sim...

JCM - Quem sabe muito disso é um antigo sindicalista, o Sr. Manuel Beja, curiosamente

do maior sindicato suico, e que tem uma secgao responsavel pelos imigrantes portugueses.
E também um portugués, foi para a Suica muito jovem, nos anos 1970, penso eu, e chegou
ao topo da hierarquia do sindicato. Agora ja esta reformado, mas é alguém que sabe muito

desses assuntos. Chegou a ser conselheiro da comunidade portuguesa.?

OEm - Como é que caracterizaria o tipo de emigracdo portuguesa para a Suiga? Qual o perfil
dos migrantes?

JCM - O perfil é muito semelhante ao dos emigrantes que iam para a Europa nos anos 1960,
ou seja, jovens ativos. Ndo é um fluxo tdo masculinizado como aquele que foi para Franca

e para a Alemanha, isto é, hd uma grande participacdo feminina, mas que ndo surge como
seguidora dos homens numa estratégia de reagrupamento familiar, sendo antes mulheres que
vao de forma independente para a Suica, muitas delas devido ao facto de a industria hoteleira
ter postos de trabalho para elementos femininos. E sdo mulheres solteiras, geralmente,
porque é-lhes oferecido alojamento em unidades coletivas e isso ndo é muito propicio a uma

emigracdo de toda a unidade familiar. Este maior equilibrio entre os sexos é uma

! Referéncia a data da entrevista: 2009.

2 Manuel Beja era, em 2009, membro do Conselho Permanente das Comunidades Portuguesas.
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das caracteristicas que distingue este fluxo do que ia para Franca e para a Alemanha. Houve
mesmo trés anos em que o numero de mulheres excedeu o dos homens que iam para a Suica.
Atualmente, o stock, isto é, o nimero de imigrantes portugueses a viver na Suica, esta mais
ou menos equilibrado. Isto resulta das exigéncias do mercado de trabalho: ndo sé mao-de-
obra para a construgao civil e para empresas identificadas para trabalhos de homens,

mas também para os sectores dos servigos, da restauracdo e da hotelaria, os quais necessitam
de pessoas do sexo feminino. De resto, domina o grupo etario dos 19 aos 39 anos, mas este
tem vindo a perder importancia ao logo dos Ultimos anos devido ao nascimento de criangas

e ao progressivo envelhecimento do fluxo. Mas, ainda hoje, grande parte da populagdo
imigrante portuguesa na Suica tem entre os 19 e os 45 anos. Os idosos ainda ndo estdo muito
presentes e ndo temos muita populagdo reformada ou proxima da reforma (anda a volta

de 1%). Um projeto que eu tinha, alids, mas que também ainda nao se chegou a concretizar,
era o de estudar os portugueses proximos da idade da reforma, com as suas expectativas

e as suas estratégias.

OEm - Tem que esperar mais uns anos, se calhar...

JCM - Nao, era neste momento. Porque eles tomam as decisdes agora. Muitos ndo esperam
pela idade da reforma, tomam decisdes quando tém 55 ou 60 anos sobre se ficam, se ou
regressam a Portugal e muitos acabam por ficar porque depois tém a familia toda na Suica

e ndo lhes compensa vir para Portugal porque tém de andar sempre para tras e para a frente
por terem os seus netos e os seus filhos 1a. Mas era um projeto interessante, o de saber o que
os portugueses fazem e como tomam decisGes quando se aproximam da idade de reforma,
saber se aquele projeto que toda a vida afirmaram como temporario, na altura em que ja tém
disponibilidade para decidirem regressar a Portugal, saber se de facto o realizam ou nao.

Mas um dia estudarei isso. O grupo que também estd a crescer é o das criancgas. Ha casais com
dois ou trés filhos que vao para a Suiga com dois ou trés anos e fazem a escolaridade |a.

Isso coloca problemas diferentes dos sentidos pela migragdo laboral cldssica: a necessidade
dos pais compreenderem o sistema educativo suico, que também ndo é muito simples de ser
compreendido porque cada cantdo tem as suas especificidades. Depois, as pessoas mudam
de um cantdo para outro cantdo e o sistema pode ser diferente, e se mudam de uma regido
linguistica para outra os problemas sdo ainda maiores. A Suica, como sabe, tem quatro regies
linguisticas. Ha trés linguas principais e uma que é sé falada num parte do cantdo dos Grisoes,
o romanche, falado por poucos, mas que é uma lingua oficial juntamente com o italiano,

o alemado e o francés. Alguém com escolarizacdo na regido francesa, se quer mudar para

a regido alema encontra dificuldades acrescidas. Porque na escola aprendem francés e,
mesmo que aprendam como segunda lingua o alemao ou o italiano, é lhe muitas as vezes

dificil frequentar um nivel de ensino superior que funciona numa lingua diferente da que
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aprenderam melhor. Este facto pode limitar a mobilidade dos portugueses e por isso o que se
verifica mais é a mobilidade entre cantGes numa mesma regido linguistica. O cantdo italiano

é s um, neste caso s6 mudando para outra regiao linguistica. Houve um relatério, em 2007,
de uma entidade oficial que supervisiona todo o sistema helvético, que afirmava que

as criancas portuguesas nao tinham muito sucesso por falta de cabeg¢a (uma terminologia
claramente infeliz). A questdo foi suscitada porque estavam mais presentes nas escolas
especiais, as quais sdo precisamente para as criangas que tém mais dificuldades

em acompanhar o ensino normal. A percentagem de portugueses nessas escolas penso que
era de 11%, na altura, enquanto na generalidade dos restantes imigrantes era de 6%.
Afirmava-se, também, que Portugal ndo tinha elites na Suica, o que nao é totalmente verdade,
ha pessoas nas universidades. Sdo é elites que ndo estdo muitas as vezes préximas da restante

imigracdo na Suica, sdo mundos paralelos, é bastante evidente nos diferentes cantdes.

OEm - Continuando na caracteriza¢ao do tipo de migracdo, ha pouco falou nos sectores
em que se inserem, que sdo a hotelaria, a agricultura, restauragao e...

JCM - E construgao civil.

OEm - E quais sdo as profissoes mais frequentes?

JCM - Geralmente as de menor qualificagdo. Pedreiros, serventes de pedreiro, calceteiros —
sobretudo da regido algarvia, hd um grupo que foi para essas profissdes na area da construgao
civil — trabalhadores das minas, mas ndo muitos, e profissGes pouco qualificadas da agricultura
e da hotelaria. Quando vigorava o estatuto sazonal, que era o tal que permitia a permanéncia
na Suica até nove meses, era claro quais eram as profissdes que podiam ser exercidas.

A prépria lei dizia que sé eram atribuidas autorizagGes de natureza sazonal as pessoas que
fossem para os sectores da hotelaria, construcdo civil e agricultura, aqueles que tém
caracteristicas claramente sazonais. A medida que adquirem outro estatuto, nota-se que ha
uma mobilidade profissional, ou seja, saem da hotelaria e vdo para outras atividades

dos servigos, ou saem da construcdo e vao para a industria ou para outras atividades.

E, depois, quando adquirem o estatuto de permanente, também se nota novamente

uma ligeira alteragdo nos sectores de atividade que ocupam. Mas continuam a ser dominantes

os sectores da hotelaria e da construgao civil entre os portugueses na Suica.

OEm - Antes de emigrarem, os portugueses exerciam o mesmo tipo de profissdes?

JCM - Alguns, sobretudo na area da construcdo civil, ja eram pedreiros, porque, naturalmente,
a exigéncia é outra, é dificil ser servente em Portugal e ir para pedreiro na Suica. Apesar de ser
considerada uma profissdo pouco qualificada, exige um oficio. De resto, ndo existe uma ligacdo

direta entre a profissdo que exerciam em Portugal e a que exercem na Suica. Ha muitos que
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em Portugal tém determinado tipo de qualificagGes, por exemplo o 122 ano, mais
recentemente também licenciados, que vao para a Suica mas muito frequentemente nao
exercem as profissGes de acordo com as qualificagdes que tém, inserem-se nas profissdes
onde hd emprego, como a hotelaria, a construgdo civil, os servigos. Poucos sdo aqueles que
conseguem uma equivaléncia direta. Muitos aceitam uma profissdo menos qualificada

e procuram depois vir a exercer uma atividade na sua profissao original. Outros ndo tém esta
sorte, porque também é preciso ter alguma sorte e haver oportunidades de trabalho nessas
areas, que podem também ser as mais concorridas na Suiga, com os autdctones. Eu penso que
por vezes se assiste mesmo a uma certa mobilidade descendente: aqui ocupam profissGes
de algum estatuto mas mal remuneradas. Aceitam na Suica exercer profissdes com menor
estatuto social mas mais bem remuneradas. Eu outro dia estive a ver o acordo coletivo

de trabalho para a hotelaria e a profissdo mais baixa comega nos trés mil e trezentos francos
suicos, o que é o equivalente a aproximadamente dois mil euros. O custo de vida é mais
elevado, mas fazendo a avaliagdo entre os custos e os beneficios, provavelmente compensa.
Quando estdo sozinhos, os portugueses emigrados conseguem um determinado nivel

de rendimento porque muitas vezes estdo em alojamentos coletivos e enviam as suas
poupancas para Portugal. Quando vai a familia, os custos também aumentam com habitagcao
propria, porque a renda é mais elevada, se tiverem filhos tém que suportar os custos com

a roupa e com a alimentagao e, naturalmente, a capacidade de poupanca reduz-se, apesar
de haver um outro membro da familia que pode vir a trabalhar, o conjugue, no caso

de encontrar emprego.

OEm - A sazonalidade é uma caracteristica que é muito focada no caso da emigracao

para a Suica. Ainda se verifica atualmente?

JCM - Hoje ja ndo existe o estatuto de trabalhador sazonal. Com os acordos de livre circulacao
entre a Suica e a Unido Europeia, aprovados em 2000, esse estatuto foi substituido por um que
se designa "curta duragdo". Mas a funcdo penso que é a mesma, é para estadias entre quatro

e 12 meses, enquanto o estatuto anterior ia até nove meses.

OEm - Isso significa que atualmente quem queira trabalhar trés meses nao tem que pedir
autorizagao?

JCM - Para trabalhar necessitam de um contrato de trabalho. Contudo, ao abrigo do regime
de prestacdo de servigos, e segundo o que me disseram na Ultima vez que estive na Suica,
ha alguns empresarios portugueses que contratam portugueses para ir trabalhar na Suica

(as vezes sem os devidos documentos).
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OEm - Mas entdo considera que esse estatuto de curta duragao ja fez diminuir

a sazonalidade que caracterizava a emigragao?

JCM - Nao, continua a haver. Os ultimos dados que eu vi é que os portugueses, que eram

0s mais presentes no estatuto sazonal, continuam a ser os mais presentes naquele novo
estatuto. Por isso, mudou-se o nome e alguns direitos associados, mas a fungdo é
praticamente a mesma. O que certamente mudou é que as autorizagdes de trabalho sazonal

eram para sectores especificos e as autoriza¢Ges de curta duragdo sdo para todos os sectores.

OEm — Ha pessoas que vao, estdo la uns meses e voltam, depois vao outra vez e estao

uns meses e voltam?

JCM - Antigamente dizia-se que a emigracdo sazonal era uma emigra¢do permanente
disfarcada. Era temporaria, mas era disfarcada porque o que se aspirava era a permanéncia
em territério helvético. Mas como o estatuto de trabalhador sazonal ndo o permitia, entao

a pessoa ia com um estatuto temporario até ao momento em que pudesse adquirir o estatuto
permanente. O que verifiquei é que havia as duas situacGes: havia pessoas que aceitavam ir
durante quatro anos, por nove meses, para depois poderem aceder ao estatuto anual e havia
pessoas que ja eram trabalhadores sazonais ha 12, 13, 14 anos e que ndo pretendiam adquirir
um estatuto mais permanente, porque iam, vinham para Portugal, depois iam outra vez

0S Nove meses € isso ndo era uma estratégia para obter um estatuto mais permanente, era um
projeto de vida. Via-se muito na construcao civil essa situagao, e na hotelaria, em que

as pessoas faziam uma opc¢do consciente: em vez de estarem o ano inteiro na Suica, o que traz
outro tipo de custos, optavam por estar oito meses ou nove meses, e depois trés ou quatro

em Portugal.

OEm - Encontrou alguma correspondéncia entre a origem geografica dos emigrantes ca
em Portugal e as zonas de fixagdao de residéncia na Suica?

JCM - Verifica-se, sim. H4 uma povoacdo no Algarve, cujo nome nao me recordo agora, que
tem uma presenca consideravel no cantdo de Zurique e todos faziam o mesmo, colocavam
as pedras da calgada na povoacdo de origem. E foram uns 20 ou 30 para a cidade de Zurique
através do efeito de rede. Hd um outro caso, o da localidade de Zermat (cantdo do Valais),
onde 80% dos portugueses sao de Castro Daire. Naturalmente, uns chamam os outros.

Na regido de Lausanne, por exemplo, hd uma associacdo de emigrantes do Alentejo, apesar
de o Alentejo nao ser, geralmente, uma area de origem de movimentos migratérios externos
de portugueses. Acontece é que podem inicialmente ir para uma regido e depois dispersar-se
mais pela Suica. Mas esse efeito verifica-se em regides especificas e ha sempre situagdes

em que é evidente que “aqueles portugueses sdo todos de determinado sitio”.
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OEm - E na Suiga existe algum padrao de fixacdo que associe sectores de atividade,
profissOes, ou outra varidvel, a determinado cantao ou regido linguistica?

JCM - H4 sobretudo uma diferenga entre o antigo estatuto sazonal e o estatuto anual

ou permanente. Os emigrantes sazonais iam muito para o cantao dos GrisGes, que é um
cantdo muito turistico com forte industria hoteleira e de restauragdo. Se compararmos depois
os dados da localizagdo dos imigrantes portugueses permanentes, aqueles que ja estao ha
mais de um ano na Suica, vemos que os Grisdes ja ndo surgem como um dos cantdes principais
de residéncia de portugueses. Depois vao para os cantdes de Genebra, Vaud, Valais ou para

Zurique, locais onde o mercado de trabalho é mais diversificado.

OEm - E onde ha mais hipdteses de permanéncia...

JCM - E de insercdo noutros sectores além da hotelaria, de acumulagdo de dois empregos,
de realizagdo de horas extraordindrias, tudo mais frequente em grandes cidades do que

nos GrisGes, em que as localidades sdo, em geral, de pequena dimensdo. Ha casos desses em
toda a Suica, mas dizer que os que vao para a parte francesa vdo mais para a construcdo civil

ou 0s que vao para a parte alema vao mais para a hotelaria, isso ndo, ndo é assim tao linear.

OEm - E os emigrantes vado para a Suica toda?

JCM - H4 zonas de maior concentracdo. Os cant8es principais sdo Genebra, Vaud, Valais,
Zurigue e Neuchatel. Depois nos outros também ha presenca de portugueses, mas ndo tao
forte como nos que acabei de referir. Depois, dentro dos cantdes, ao nivel dos distritos —
unidades equivalentes aos nossos concelhos —, notamos que uns poucos distritos tém quase
50% do total da populagdo portuguesa do cantdo. Eles tém a volta de 180 distritos, mas em
apenas 13 concentra-se mais de 50% da populagdo portuguesa. Sdo os distritos de Genebra

e de Lausanne que tém a maior parte dos portugueses. E praticamente impossivel andar

um dia em Genebra sem ouvir falar portugués e sem ver lojas portuguesas, cafés portugueses,
livrarias portuguesas, o que é interessante porque quem for para |4 ndo precisa propriamente
de saber francés, tem uma elevada probabilidade de ser atendido por alguém que seja

portugués.

OEm - E ha um mercado de trabalho portugués?

JCM - Os empresarios que entrevistamos para um outro projeto, disseram-nos que tinham
empregados portugueses, mas também espanhdis e italianos. Uma curiosidade relacionada
com isso é que ha muitos restaurantes que sdo atualmente detidos por portugueses, mas que
muitas vezes ndo sdo virados exclusivamente para a comida portuguesa e sado frequentados
pela populagao em geral. S3o pizzarias que os portugueses adquiriram aos italianos,

sdo restaurantes que ja estavam estabelecidos e que os antigos proprietarios decidiram vender
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e que os portugueses adquiriram e que, naturalmente, tém uma clientela mais vasta do que
apenas o mercado portugués. O mercado portugués ndao é muito grande, os ultimos nimeros
dizem que residem na Suica aproximadamente 200 mil portugueses, nimero que inclui jovens
e gue se encontra mais ou menos disperso por toda a Suica, portanto um negdcio sé virado
para a comunidade portuguesa é muito limitado. O Unico que eu conhecgo é uma livraria

em Genebra, a livraria Camdes, que os suicos também frequentam, sobretudo os ligados

a universidade, que sabem portugués e que gostam de ler as obras portuguesas. E é numa
zona muito central de Genebra, junto a principal estagao ferroviaria, ndo é numa area urbana

pouco central.

OEm — Em termos dos tempos da emigracao, falou ha bocadinho dos anos 1980, quando tera
comegado. Depois houve sempre continuidade ou houve fluxos situados em tempos
diferentes?

JCM - Houve diferentes momentos, vamos dizer assim. De 1984 até 1991, houve um grande
acréscimo, foi o periodo dureo da emigragdo portuguesa para a Suica. Depois, houve

um declinio devido a crise que se instalou na Suica e que se prolongou até 1997/98.

De 1997/98 até hoje voltou a haver um aumento consideravel, mas ndo aos niveis anteriores
da década de 1980. De tal modo que os portugueses sao, atualmente, o segundo maior grupo

em termos de crescimento, os primeiros sao os alemaes.

OEm - Sao vizinhos...

JCM - N3do é uma questdo de serem vizinhos, os alemaes sdo vizinhos ha muito tempo, mas s6
ha relativamente poucos anos é que comecaram a ir com maior intensidade para a Suica. E por
causa do mercado de trabalho alemao e porque o mercado de trabalho helvético é apetecivel,
os salarios sdo mais elevados. Quando ha concursos, por exemplo para professores

na universidade suica, os alemdes concorrem sempre porque o salario é muito mais elevado
na Suica. E, como no caso da parte alema, uma das condig¢Oes é saber falar alemao, os alemaes

concorrem para esses Iugares.

OEm - Estamos em segundo lugar...

JCM - Em termos de crescimento, sim.

OEm - Eu notei que, entre 2007 e 2008, os numeros oficiais revelam uma grande subida
do stock da populagdo portuguesa (naturalidade e nacionalidade), por comparagdo com
os anos anteriores.

JCM - Eu penso que em 2001 o fluxo retomou a sua fase ascendente. E nessa fase inicial

o mercado de trabalho demorou a recuperar e dai que a emigracdo portuguesa para a Suica
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nao tenha sido tdo volumosa. O mercado de trabalho portugués também estava numa
situagdao mais favoravel e havia outros mercados de trabalho a atrair, como o inglés. A partir
de 2007 o cendrio mudou de figura: Portugal comeca a entrar numa situagao recessiva,

os outros mercados de trabalho comegam também a decair e volta a ressurgir a Suica que,

curiosamente, consegue manter um nivel de crescimento razoavel.

OEm - Portanto o fluxo esta ativo?

JCM - Esta. Muitos movimentos sdo para empregos tempordrios, sei de empresarios
portugueses que levam portugueses para trabalhar numa equipa e que passados uns tempos
voltam para Portugal. Mas os dados oficiais indicam que a emigracao para a Suica estd

a crescer a um ritmo consideravel.

OEm — Que motivagoes é que as pessoas lhe disseram ter para emigrarem para a Sui¢a?
JCM - Sobretudo razdes econdmicas, o facto de em Portugal ndo conseguirem ter os meios
suficientes para realizarem as suas aspiragdes. Muitos ndo se encontravam em situagao

de desemprego, tinham emprego em Portugal. Mas esse emprego ndo era suficiente para
aquilo a que eles aspiravam, ou ndo encontravam futuro nesse emprego, ou viam que ndo

podiam avangar e manter-se nesse emprego.

OEm - E a Suiga surge porque...?

JCM - Porque tinham |a a familia, surgiu a oportunidade... Uns foram porque os pais ou os tios
ou alguém veio nas férias e depois regressaram com eles para experimentar e acabaram por
ficar. Uns foram mesmo de turismo experimentar como funcionava e, numa fase inicial,
comecaram a trabalhar irregularmente. Na década de 1980, quando a Suica estava a crescer
muito, ainda havia hipdtese de trabalhar durante algum tempo informalmente e depois
adquirir os papéis para a regularizacdo. E ha ainda os que vao por causa do reagrupamento
familiar — tém la o marido ou tém a esposa. Mas sdo sobretudo razdes de natureza econdmica.
Antes dos anos 70, ainda havia aqueles que iam por razdes de natureza politica, mas eram
sempre muito poucos. E depois temos uma comunidade de estudantes e investigadores

de doutoramento e de pds-doutoramento em Genebra, a trabalhar no acelerador de particulas
(no laboratério europeu), que é uma comunidade ainda considerdvel e cujos motivos
migratdrios ndo tém muito a ver com razoes de natureza econdmica dos restantes migrantes.
O consul de Zurique até me disse uma vez que queria fazer uma reunido com todos aqueles
gue estavam em poés-doutoramento ou em doutoramento nas universidades da regido

de lingua alema porque tinha a no¢do que eram muitos, porque surgiam diversos pedidos

de documentos Ia no consulado e ele gostaria de reunir estes investigadores para conhecer

melhor essa comunidade. E uma migracdo que passa muito ao lado da migragdo econdmica
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porque, geralmente, os percursos estdo todos estruturados e ndo seguem as mesmas vias
dos restantes migrantes. Por exemplo, quando fui como investigador convidado para

a Universidade de Zurique, ja tinha habitacdo, ja tinha os documentos todos, sé precisei

de arranjar o transporte de Portugal para a Suica. E completamente diferente de outro tipo
de migracdo que envolve um processo muito burocratico que passa pelo registo no municipio,
na policia e essas coisas todas e que, para um imigrante que ndo domina a lingua e para quem

o pais é totalmente estranho, é dificil se ndo tiver alguém que oriente ou que o acompanhe.

OEm - Ja houve retorno significativo?

JCM - H4 retornos quando hd periodos de crise, quando as pessoas estdo em situagdo

de desemprego e vém que ndo ha melhorias num espaco de tempo que elas consideram
adequado. Mas é sempre um retorno em que se deixa a porta aberta para eventuais
“re-retornos” a Suica. Ha sempre pessoas que decidem retornar, que acham que ja
conseguiram o que desejavam e, depois, ha momentos especificos de retorno. Quando se fala
com os emigrantes portugueses, o momento que colocam para o retorno é antes das criangas
entrarem para a escola, ou depois de acabarem a 42 classe. S3o os momentos-chave que
identificam como os ideais para o retorno, porque nao interrompem o percurso escolar

dos filhos e é mais facil depois inseri-los no sistema de ensino portugués.

OEm - Que tipo de integracao tém os portugueses na sociedade suiga?
JCM - Depende de como definimos integracdo. Se é em termos de integracdo plena, ndo se
pode dizer que estejam integrados porque nao podem votar a ndao ser que tenham

nacionalidade suica e muitos ndo a adquirem por opgdo e por ser um processo bastante dificil.

OEm - Por op¢do, mas ndo tém que deixar a portuguesa, ou tém?

JCM - N3do. Com a alteragdo da lei da nacionalidade no inicio da década de 1990, ja podem ter
dupla nacionalidade. Mas mesmo assim é um acesso dificil, tem critérios muito exigentes

e havia casos que iam a referendo ao nivel da comunidade, para se saber se o individuo x, y e z
tinha as condigOes para se tornar suico. Depois isso foi considerado inconstitucional

e o referendo foi abolido. Mas continua mesmo assim a ser exigente, é preciso o migrante
mostrar que se identifica com a cultura suica, que domina o idioma, e uma série de critérios
que é preciso cumprir. Compreende-se que muitos ndo estejam interessados em seguir essa
via. Para além disso, verifica-se que as interagdes sociais que os imigrantes tém sdo muito
limitadas ao grupo dos portugueses ou a outro grupo de imigrantes, como os italianos

ou espanhdis, ha pouca interagdo com suicos. Naturalmente que essa integracdo é mais
problematica nos cantGes de lingua alem3, porque ai tém, muitas as vezes, o acréscimo

de a lingua ser mais dificil de adquirir do que a francesa. Se formos as associa¢Ges, entdo, so se
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encontram praticamente portugueses. Ocasionalmente aparece um suigo porque o portugués
o convida a ir a associa¢do. Ao nivel das sociabilidades, nota-se que a integracdo nao esta
ainda totalmente concluida. Ao nivel da educa¢do também é uma integracao problematica
por estarem muito presentes em classes especiais dos niveis de ensino, de haver poucos que
conseguem acabar o secundario e depois ir para as universidades. Alguns fazem a sua
aprendizagem e depois seguem uma profissdo, ainda ndo ha um grande grupo de portugueses
da 22 geracdo na universidade — comeg¢am a surgir alguns em areas especificas, mas nao ha
muitos. Ao nivel do emprego, eles estao integrados no mercado de trabalho, mas estdo-no,
sobretudo, nas profissées menos qualificadas ou com menos possibilidades de carreira
profissional, ndo estdo muito presentes nas fun¢des de topo. Ha uns que sdo professores

nas universidades. Naturalmente que ndo se pode dizer que os portugueses estdo excluidos,
eles podem ir a todas as instituicdes onde os suicos também vao, mas se, efetivamente,
aproveitam essas oportunidades ou nao, isso ja é outra questdo. Um processo de integracao
tem sempre duas vias: o que cria as condi¢des para a integragao e o outro que aproveita essas
condicGes para a integragdo. Os documentos legais suicos, até a década de 1990, nao incluiam
a questdo da integracdo, ndo fazia parte do Iéxico legal suico a nivel federal. Era uma tarefa
que estava ao cuidado dos cantdes ou das comunidades. Sé com a alteragao da lei

de imigracdo é que foi inserido um capitulo sobre as competéncias da Federagao para

a promocao da integracao.

OEm - Para concluir, falou em varios projetos que esta a desenvolver ou que desenvolveu,
na drea. Peco-lhe que nos fale deles.

JCM - O projeto que termindmos era um estudo comparativo sobre as praticas transnacionais
dos emigrantes portugueses na Suica e dos cabo-verdianos em Portugal. H4 a ideia que

os emigrantes, a partir de determinando momento, se envolvem em atividades transnacionais,
ou seja, mantém uma ligacdo muito forte com o pais de origem e utilizam-na para promover
determinadas atividades que decorrem no pais de acolhimento. Ou seja, no caso dos
empresarios portugueses na Suica, eles aproveitariam o facto de ser em de Portugal para,

por exemplo, vir ca buscar matérias-primas para depois as comercializar no destino.

Por exemplo, um comerciante de mdveis aproveitaria o facto de conhecer muito bem a regido
produtora de mdveis em Portugal para depois os comercializar na Suica. O que nds verificdmos
€ gue essas praticas transnacionais existem de facto, mas ndo sdo assim tdo frequentes como
geralmente é sugerido pela literatura cientifica, em que parece que todos sido transnacionais

e que circulam permanentemente entre os de acolhimento e de origem. Os portugueses vém
no Natal, na P4dscoa e no Verdo, ndo estdo a ir e vir constantemente. Por isso, os momentos

de interacdo sdo, geralmente, limitados a esses periodos temporais. Depois, € natural que

os portugueses estejam mais a par do que se passa em Portugal do que ha 20 ou 30 anos,
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porque os meios de comunicagdo sao diferentes. Isto ndo significa que as praticas em si
se tenham alterado profundamente, o que se alterou foi a tecnologia, que permite que agora
se veja televisdo portuguesa na Suica. E curioso ver as antenas parabdlicas que estdo em casas

na Suica, muitas ainda com a publicidade da TV Cabo.

OEm - Esse projeto era do CES?

JCM - Era do CES, foi financiado em Portugal pela FCT mas estavamos integrados num
consércio de centros de investigacao financiado pela European Science Foundation.

Havia outros paises como a Suica, Alemanha, Franca e Italia, cada um estudava dois grupos
nacionais. E saiu um nimero tematico sobre o projeto na Revue de Migrations Internationales
(REMI) em 2008. O projeto que estou a iniciar agora é sobre os empresarios emigrantes
portugueses na Suica e no Luxemburgo. O que pretendo fazer é um primeiro levantamento
do envolvimento dos portugueses em praticas empresariais no estrangeiro e analisar em que
tipo de sectores desenvolvem estas atividades e qual o seu grau de sucesso. Procuro, ainda,
verificar se o negdcio esta baseado nas relagdes com Portugal, ou seja, se obtém os seus
recursos aqui, ou se é apenas um negdcio que surgiu aproveitando os recursos que existem
no Luxemburgo ou na Suica. E, depois, quero verificar se o contexto geral suico ou
luxemburgués condiciona de alguma forma a criacdo de emprego préprio e o desenvolvimento
do negdcio. Sei ja que a lei suica &, por vezes, limitadora da iniciativa dos estrangeiros

em determinado tipo de negdcios. Ndo sei como é a situagdo no Luxemburgo porque ainda

nao o estudei e quero ver se hd alguma diferenga entre estes fatores contextuais.

OEm - E esse projeto ja comegou?

JCM - E para comecar em dezembro. E financiado pelo Instituto Politécnico de Leiria e sera
desenvolvido no Centro de Investigacado Identidades e Diversidades (CIID, IPL). Decorrerd
durante os proximos 18 meses e incluira trabalho de campo na Suica e no Luxemburgo.
Penso que os resultados permitirdao ter uma primeira impressao da realidade do que se passa
nestes dois paises. E um tema que deveria ser conhecido em mais paises, porque nio existem
muitos estudos sobre o empreendedorismo portugués em Franca ou na Alemanha.

Existem muitos portugueses que tém negdcios em Franga e nds ndo os estudamos.

[Entrevista realizada em Leiria, em 27 de outubro de 2009, revista para publicagdo em novembro de 2018.]
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