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Contextualizacao

Com o crescente aumento da populacao sénior € importante encontrar
novas formas de solidariedade intergeracional e de envelhecimento
ativo nas sociedades.

Estrutura da populacéo residente em Portugal por grupos etarios em 1981, 1991, 2001, 2011
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Necessario promover o contacto e a partilha de mais-
valias entre as geracoes

Eurobarometer! (2009) —

“schools should promote better relations between the young and
the old” —85,1% dos portugueses responderam “concordo fortemente”

“There are not enough opportunities for older and younger people to
meet and work together in associations and local community
initiatives” — 60,7% dos portugueses concordaram fortemente.

A Universidade Intergeracional € um espaco de

aprendizagem e partilha de conhecimento entre as geracoes.
Baseada

Novo paradigma da aprendizagem intergeracional
~ TN

™ Relacdes reciprocas entre as geracdes **

Vantagens da Universidade Intergeracional

« Aprendizagens e beneficios para todos os envolvidos;

« Promocdo de uma contextualizacao historica e
iIdentidade cultural nos jovens;

« Oportunidade para os jovens e seniores treinarem as
suas competéncias formativas;

Sentido de valorizacao das competéncias;
Evitamento do isolamento dos seniores;
Uma maior capacitacao ao nivel da investigacao;

Promocao de factores protectores;
Trabalha a questao do estigma associado a idade;

Estimula a inter-ajuda futura.

12 Edic&o
2012-2013

Ao longo de cinco meses, 6 juniores e 7 seniores tiveram sessoes de
formacao em iniciacao a investigacdo com 10 formadores juniores, nas
areas especificas da saude mental, familia e relagcdes intergeracionais.
Trabalharam em conjunto e sob orientacdo uma questdo de
iInvestigacdo que foi apresentada em formato de poster cientifico na
conferéncia de dia 29 de Abrii de 2013 - dia Europeu da
Solidariedade Entre as Geracoes.

Os formandos e formadores tiveram ainda acesso gratuito aos
L seguintes eventos )
Y
XXl Workshop “O que falta em Politicas para a Familia (lll)? —
Retrospectiva e Perspectivas”

XXII Congresso sobre “Estilos de Vida: Reflexao sobre as Questoes
Ligadas a Imigracdo e Exclusdo Social em tempos de Crise”

XXl Workshop “Sensibilizacdo sobre Promocdo de Politicas
Intergeracionais”

. uma ideia altamente original pela perspectiva
intergeracional e ainda mais original, atendendo a
tematica, visto que nao se centra nos topicos
relacionados com a fase da vida em que o publico
alvo esta. Arrojadamente, pega nos metodos de
iniclacdo a investigacdo de uma forma muito
inteligente, podendo criar um gosto nos formandos
para 0 ensino universitario, pela investigacao e pela
capacidade de pensar e desenvolver um raciocinio
critico; uma iniciativa extraordinaria, tendo dois
grandes meritos. Em primeiro lugar a diversidade e
em segundo lugar um sentido muito grande de
humildade, para aceitar que somos pessoas e a
idade ndo € uma caracteristica que nos inferioriza
ou da-nos mais poder.”

(Mesa de Encerramento, 29.04.2013)

"« iive a oportunidade de conhecer ) ﬂ‘...Universidade Intergeracional,\

umas pessoas maravilhosas que é sem duvida um caminho aberto

muitas vezes me fizeram lembrar para o combate a descriminagéo
das minhas avos...” e & exclusédo social do idoso.”

\ (D% \ (Jalia, Angola)J

Excertos de Testemunhos

22 Edicao
2013-2014

O formato de aprendizagem e construcao de relacfes intergeracionais é
semelhante ao da 12 Edicao, contando com a presenca de 2 juniores e
10 seniores. No entanto, os formadores (3 juniores e 3 seniores)
formam equipas intergeracionais, ao contrario da primeira edicdo que
contou apenas com formadores juniores.

Os formandos e formadores tém acesso gratuito aos seguintes eventos
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\

1° Encontro sobre “promocao de politicas Amigas da Familia”

XXIV Workshop sobre Politicas para a Familia — Reconhecimento da
Familia na qualidade de primeiro nucleo intergeracional

2° Encontro sobre “Politicas para a Familia: Decisores Politicos,
Instituicdes Publicas e Privadas versus Apoio as Familias”

X Encontro: Familia, Comportamento Aditivos, Dependéncias e
Envelhecimento

Grande E
Conferéncia 29 de Abril de 2014
Final W,

UNIVERSIDADE
INTERGERACIONAL

2013 / 2014

A Universidade Intergeracional consiste
numa formacao intergeracional (formandos
e formadores sao juniores e seniores) em
iniciacao a investigacao nas areas da Familia,
Saude Mental e Relagdes Intergeracionais.
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