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Conciliacdo entre a Vida Profissional e Familiar em Cabo Verde: O papel do
Estado e das Familias

Resumo

O mundo contemporéneo tem demonstrado, nas ultimas décadas, que as sociedades
sdo confrontadas e atravessadas por transformacdes profundas das estruturas sociais a grande
dimensdo, gerando mutacdes na organizacao do trabalho e da vida familiar, adquirindo formas
diversas, consoante os contextos e locais. O forte aumento da participagdo das mulheres no
mercado de trabalho teve um impacto decisivo na reconfiguracdo familiar, tanto na esfera
publica como na esfera privada, com consequéncias muito expressivas nas formas de
articulacdo entre a vida profissional e familiar. Tanto o modelo do homem provedor foi posto
em causa, como as formas actuais de divisdo familiar de trabalho revelam assimetrias entre 0s
casais e a evolucdo do modelo de duplo emprego. Esta investigacdo, analisa a problematica da
conciliagdo vida familiar e trabalho na sociedade Cabo-verdiana, debrucando-se
especificamente sobre as estratégias que os individuos utilizam, tendo em conta dois agentes:
o Estado e a familia. A metodologia de pesquisa utilizada baseou-se na analise documental de
ambito qualitativo e quantitativo e a técnica de recolha de informacéo, em entrevistas de tipo

semi-directivo, a dez casais, casados ou vivendo maritalmente, com filhos e que trabalham.

Palavras-chave: Trabalho, familia, género, articulacdo vida profissional e familiar



Conciliation Life Professional and Family in Cape Verde: The Role of the State

and of the Families
Abstract

The contemporary world has demonstrated, in the last decades that societies are confronted
by profound transformations of societal structures at great length, generating mutations in the
work organization and family life, acquiring different shapes according to contexts and
locations. The important increase of women participation in the labour market has had a
decisive impact in familial reconfiguration, as much in the public sphere as in the private
sphere, with very important consequences in the articulation between professional and family
life. The providing man model has been questioned, as well as the form of the family work
division reveal asymmetries between the couples and double employment evolution model.
This investigation analyze the problematic of family life conciliation and work in the Cape
Verde society, specifically leaning over the strategies by individuals considering two agents:
the State and the Family. The research methodology used was based on document analysis of
qualitative and quantitative scope and gathering of information technique, in semi directive

interviews, of ten couples married or living as man and wife with children and working.

Key-words: Work, family, gender, conciliation life professional and family
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Conciliacdo Vida Profissional e Familiar

Introducao

A familia e o trabalho constituem fendmenos sociais e ganham que ganham cada vez
maior actualidade, designadamente a problematica da conciliagdo entre a vida profissional e
familiar afectando mais as mulheres do que os homens, pela entrada macica destas no
mercado de trabalho, em consequéncia de varias transformacdes, ocorridas nas Ultimas
décadas do século XX e principios do século XXI.

A problematica da conciliacdo entre a vida profissional e familiar como um fendmeno
relacionado com o mundo laboral moderno tem sido objecto de varios estudos a nivel das
ciéncias sociais, com particular destaque para a sociologia que tém evidenciado as
desigualdades de género, socialmente construidas. Trata-se de um problema da realidade
social sério, emoldurado dentro da sociologia da familia, trabalho e género, cabendo aos
cientistas sociais, com destaque para os sociologos, analisar, de uma forma critica, essa
problematica, no sentido de encontrar explicacdes e interpretaces exequiveis.

As razdes que justificam a realizacdo do presente estudo, prendem-se com a minha
prépria experiéncia profissional e familiar que ao longo dos ultimos anos tenho vindo a lidar e
me ter deparado e sido obrigado a lidar, igualmente assim como as experiéncias vividas nos
circulos familiares de amigos. Um segundo motivo é fornecer elementos para uma reflexao
sobre o processo de conciliacdo entre a vida familiar e profissional, a serem socializados nas
diversas instituicdes, na medida em que hipoteticamente, existe a nocdo de que muitas
instituicGes e os proprios que nelas laboram ndo tém a consciéncia clara dos seus direitos e
que esses direitos estdo directamente implicados na problematica da conciliacdo entre a esfera
profissional e familiar. Além disso, importa procurar encontrar e compreender os factores e as
causas explicativas das assimetrias de género, no mercado de emprego e no seio do agregado
familiar em Cabo Verde. Por fim, trata-se de uma area ainda pouco analisada, a nivel
nacional.

Nesta linha de ideias, 0s objectivos propostos para investigar a problemaética da
conciliacdo entre a vida profissional e familiar, em Cabo Verde, sdo analisados a dois niveis:
macro e micro. Ao primeiro nivel corresponde o objectivo geral de identificar a legislacdo
nacional relacionada ao tema e em que medida esses normativos beneficiam e promovem
politicas e estratégias de conciliagdo entre o trabalho e familia. Num segundo nivel,
correspondente ao objectivo especifico, consiste em identificar e compreender o que fazem e

que estratégias utilizam os individuos profissionais para conciliar o trabalho e a vida familiar.
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Essas estratégias podem assumir dois sentidos. O sentido dos direitos que se remetem para o
contrato psicoldgico (Lewis, 1998) ou culturais, e o sentido das necessidades (Guerreiro,
1999), em termos de equipamentos sociais publicos, horarios, transportes e outras. Este estudo
visa também, analisar as ideologias de género nas familias, cujo objectivo é compreender
como sdo perspectivados os papéis masculinos e femininos por ambos 0s sexos. Subjacente a
estes objectivos esta presente, em moldes transversais, a preocupacdo de conhecer as
ideologias de género veiculadas pelos diversos agentes que fazem parte dos observaveis.

Este projecto esta estruturado em quatro capitulos. No primeiro capitulo analisa-se a
sociedade contemporénea e os papéis de género, apoiando-nos nos conceitos de sociedade
pos-industrial e género nas suas distintas abordagens teoricas, com realce numa analise dos
autores mais contemporaneos. O que se pretende com este ponto de enquadramento teorico, é
tentar demonstrar a forma como o mundo contemporaneo tem passado por profundas
mudancas que vém afectando a vida dos individuos, com uma grande incidéncia a nivel da
familia e do trabalho, a um ritmo acelerado e desigual, conforme a realidade das regides e
sociedades. Nao existe pais no mundo onde a questdo da familia, igualdade de género e
profissdo ndo estejam na agenda das preocupacdes e debate. No segundo ponto, aborda-se a
problematica das mulheres e sua forma de insercdo em ocupacOes profissionais. As
desigualdades verificadas entre os individuos nos dominios do mercado de trabalho, nas
estruturas politicas e na propria familia, muitas vezes, sdo fortalecidas pelas legislacdes, pelos
costumes, pelas politicas de desenvolvimento, em suma pelas préprias instituicdes, na medida
em que o género é visto como uma estrutura interpretativa das relagdes entre os actores
sociais, mutavel segundo os modos de vida e de organizacdo social da época em que se vive.

O segundo capitulo ocupa-se do contexto, historico, socio-demogréafico, econdémico e
politico. Aqui foi efectuada uma abordagem quantitativa, tendo como fontes de analise os
dados estatisticos do INE, Censos de 1980, 1990, 2000 e 2008 e o Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional, inquéritos ao emprego, entre outros, cujo objectivo principal é
caracterizar e analisar, contextualizando a sociedade cabo-verdiana nesses contextos, como
forma de melhor compreender as suas dinamicas internas. Neste capitulo sdo, assim,
analisados indicadores demogréficos e socio-econémicos da populacdo cabo-verdiana, com a
finalidade de demonstrar o panorama actual das mudancas profundas ocorridas na estrutura
familiar e a nova forma de organizagdo profissional e familiar, tais como: o casamento, a
fecundidade, o divorcio, vida doméstica das familias, dimensdo da familia, tipos de agregados
domésticos, escolaridade e mercado de trabalho. Esta analise é efectuada num subcapitulo

intitulado: presenca das mulheres em ocupacGes profissionais em Cabo Verde.
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No terceiro capitulo, que corresponde a pesquisa de indole qualitativa, sdo analisadas
as politicas e as préaticas de conciliacdo entre a vida familiar e vida profissional, a nivel de
dois agentes: Estado e familia. Mobiliza-se aqui a recolha e analise documental, por um lado,
e, por outro, a realizacdo de entrevistas a casais. Nesta parte, num primeiro momento, €
focada a legislacdo e outros documentos existentes a nivel nacional e que abordam a politica
da familia, trabalho e emprego, tais como: a constitui¢do; os codigos civil e de trabalho; os
regulamentos internos das instituicdes publicas e privadas; relatorios; programas do governo;
e alguns estudos sobre a igualdade e equidade de género. O segundo capitulo desta terceira
parte aborda o ponto central da pesquisa a realizar, que consiste na analise das entrevistas aos
actores intervenientes principais destes processos de articulagdo entre familia e actividade

profissional: homens e mulheres a viverem em casais. Segue-se a concluséo.
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Metodologia

Numa investigacdo socioldgica deve-se sempre perspectivar a insercdo dos elementos
a serem analisados nas estruturas sociais mais extensas, para que todos os elementos tenham
uma certa coeréncia. Também na producdo dos conhecimentos € necessaria uma tomada de
consciéncia das condicdes sociais existentes, em constante mutacao.

Emile Durkheim (1995) foi sem duvida o primeiro soci6logo a propor um principio de
explicacdo socioldgica, recorrendo ao principio de coeréncia. Segundo Durkheim (1995:124)
“um facto social s6 pode ser explicado por um outro facto social”. E acrescenta “a causa
determinante de facto social deve ser procurado entre os factos sociais antecedentes e ndo nos
estados de consciéncia individual”. Querendo dizer que um “facto social”* ndo pode ser
explicado sendo por via de um outro facto social e que esses factos se encontram intimamente
ligados uns aos outros. Estas expressdes vém chamar a atencdo do socidlogo, que na analise
dos factos sociais, ndo pode conduzir a investigacdo de acordo com a sua personalidade, mas
sim, relacionar os factos individuais com os fendmenos colectivos, porgue os factos sociais se
interligam.

Um aspecto importante é a pergunta de partida. Segundo Quivy e Champenhoudt
(1992:30), “o fio condutor que deve ser tao claro quanto possivel”, que serve para “enunciar o
projecto de investigagdo”, sendo através dela que “o investigador tenta exprimir o mais
exactamente possivel o que procura saber, elucidar, compreender melhor”. Neste sentido,
enunciam-se as seguintes questdes: Em que medida as politicas e as directrizes do Estado e 0s
valores da estrutura familiar implicam na conciliacdo entre a vida familiar e profissional? Até
gue ponto as mudancas rapidas e profundas nas novas formas de organizacao do trabalho e
familia tém implicacBes na conciliacdo entre a vida familiar e profissional? De que maneira a
necessidade de conciliacdo entre a vida familiar e profissional se deve a entrada macica das
mulheres no mercado de trabalho profissional?

A metodologia de investigacdo utilizada neste estudo situa-se a dois niveis: numa
analise documental de teor qualitativo e quantitativo, tendo em conta a amplitude e
complexidade da questdo e também a sua interligagdo com outros fendmenos. Utilizou-se

ainda, como técnica de recolha de informacdo, a entrevista de tipo simi-directiva. Foram

! _E toda a maneira de fazer, fixada ou ndo, susceptivel de exercer sobre o individuo uma coesdo exterior: ou
entdo o que é geral no ambito de uma dada sociedade tendo, a0 mesmo tempo, uma existéncia prépria,
independente das suas manifestac@es individuais (Durkheim, 1995:39).
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igualmente entrevistados vinte individuos que vivem unidos pelo casamento ou em unifes de
facto e que trabalham, deparando-se com a necessidade de conciliar o trabalho e familia. A
seleccdo dos individuos entrevistados baseou-se num conjunto de critérios tais como: a
vivéncia em casal, com filho menores, desempenhando ambos os membros do casal uma
actividade profissional fora de casa, casado ou em unido de facto. As entrevistas foram
realizadas individualmente em casa e no local de trabalho dos entrevistados, com uma
duracdo média de 25 minutos cada.

A entrevista® é uma técnica que permite uma aplicacio dos processos fundamentais de
comunicagéo e de interaccdo humana e possibilita obter informacGes e elementos de reflexao
muito ricos e matizados. O método de entrevista é caracterizado por um contacto directo entre
o investigador e os interlocutores, permitindo-se assim uma verdadeira troca.

E. Wragg (1984) distingue trés tipos essenciais de entrevistas: estruturadas, que se
identificam com o inquérito por questionario e baseiam-se num guido que especifica o tipo de
perguntas e a ordem por que devem ser feitas, com respostas frequentemente do tipo sim/néo;
as semi-estruturadas conferem maior latitude na resposta ao entrevistado, embora todos os
inquiridos sejam sujeitos as mesmas questdes, e ndo estruturadas, onde, a partir de um
estimulo inicial, se d4 uma grande liberdade de resposta ao entrevistado®. A vantagem na
escolha dessa técnica relaciona com o grau de aprofundamento das informacbes de anélise
recolhida e permite uma maior flexibilidade; assim como, a fraca directividade dos
dispositivos que possibilitam os testemunhos e as interpretacbes dos interlocutores,
respeitando 0s seus préprios quadros de referéncias, isto é, a sua linguagem e as suas
categorias mentais (Quivy e Champenhoud, 1992).

A escolha desta metodologia prende-se com uma certa homogeneidade, caracteristica
da populacdo alvo. O campo empirico foi a cidade da Praia, Cidade Capital com a maior
densidade populacional do pais, onde se concentra maior nimero de servicos, empregos e
infraestruturas.

A partida para o terreno é sem ddvida um momento de ansiedade e expectativa em
qualquer trabalho de pesquisa, na medida em que existird uma quantidade de questdes de

ordem socioldgica e ndo sO, que podem entrecruzar-se com o quadro teérico, em torno do

2 . T . . . - . . ~ I . - 2 S
- A entrevista simi-directiva ¢ mais utilizada nas Investigacoes em cieéncias sociais. E uma técnica de

investigacdo que ndo é nem inteiramente aberta e nem seguida por um vasto nimero de perguntas precisas. O
investigador entrevistador dispde sempre de um guido de questionario, em que as perguntas ndo obedecem
sempre a ordem em que estdo anotadas, nem a exacta formulagéo prevista (Quivy e Champenhoud, 1992).

% _ In Maria Custédia Jorge da Rocha (2005), Educagdo, Género e Poder: Uma abordagem Politica, Sociologica
e Organizacional, Dissertacdo de Doutoramento em Educacao.
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objecto de estudo. A pesquisa de terreno permite um encontro factual com a realidade, o que
implica uma redefinicdo das teorias formuladas sobre o tema ou a confirmacédo das hipoteses
predefinidas.

E neste contexto que sdo formuladas algumas hipéteses®, de forma prematura, sabendo
que nos trabalhos de investigagdo “a hipoOtese apresenta-Se COMO uma resposta provisoria a
pergunta de partida da investigagao (...)” (Quivy e Campenhoud, 1992).

Desta feita sdo formuladas as seguintes hipoteses: a legislacdo e as politicas a nivel
estatal — principios de igualdade de género — e a organizacdo do quotidiano das familias tém
inerente uma determinada ideologia de género, a qual influencia as medidas de conciliagdo
entre trabalho e familia; as estratégias de concilia¢do trabalho-familia dos casais entrevistados
desenham-se no confronto entre ideologias de genero, sentido das necessidades e sentido dos
direitos® ao uso dos beneficios disponibilizado a nivel estatal e profissional, sendo que os
casais menos escolarizados apresentam estratégias de conciliagdo trabalho e vida familiar
assentes numa cultura mais essencialista® (Crompton, 2006:2), no que respeita & obtencéo de
apoios remunerados, fazendo sobretudo uso dos apoios informais da rede de parentesco. E,
por outro lado, os casais mais escolarizados apresentam estratégias de conciliacdo do trabalho
com a vida familiar baseadas numa cultura de género mais igualitaria, porque se pode recorrer
a apoios profissionais (pagos) domésticos e de protec¢do de cuidados as criancas. Contudo,
consoante as responsabilidades profissionais, sdo mais ou menos exigentes para 0s homens e
para as mulheres, assim organizam o seu quotidiano, tendo sempre em atencdo o0 contexto

organizacional laboral e o contrato psicoldgico que sentem poder accionar.

* _ Para conhecer o valor desta resposta é necessario confrontd-la com os dados de observacéo, (...) de alguma
forma submeté-la ao teste dos factos. (...). Ela deve pois indicar o tipo de observagbes a recolher (...) para
averiguar em que medida a hipétese é confirmada ou infirmada pelos factos. (...). A hipétese é, frequentemente,
apenas uma resposta parcial ao problema posto. Dai a utilidade de conjugar varios conceitos e hipoteses para
cobrir os diversos aspectos do problema” (Quivy e Campenhoud, 1992).

5. O sentido dos direitos segundo Lewis, (1998:27), ¢ “um termo usada para denotar um conjunto de crengas e
sentimentos em relagdo aos direitos, ou para legitimar as expectativas, com base naquilo que € visto como justo
ou equitativo”. Ainda acresce que esta nocdo é diferente dos direitos legais ou outros efectivamente existentes. O
sentido das necessidades remete para as representacdes acerca dos apoios que as familias entendem como
necessarios para, no caso em andlise, conciliarem a actividade profissional com a respectiva vida familiar
(Guerreiro, 1999).

® _ Essa visdo ¢ defendida por Crompton (2006:2), no modelo que designa de male breadwinner, assente “num

modelo essencialista do caracter inato e natural das diferencas entre sexos”.
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Parte |

1 - Enquadramento tedrico

1.1- Sociedade contemporanea e papéis de género

Actualmente, no mundo contemporaneo, o exercicio profissional e a vida familiar sdo
dois dominios da vida pessoal e social que progressivamente ganham cada vez mais
importancia no contexto das fortes alteracdes de ambito social e economico, marcando o
aparecimento da denominada sociedade “Pds — Industrial”, segundo Touraine (1969), Bell
(1972). Autores mais recentes avangam com a ideia da existéncia de uma segunda
modernidade, propondo os conceitos de “Sociedade de conhecimento”, Lindley (2000);
“Modernidade reflexiva” Beck, Giddens, Lash, (2000) e “Sociedade em rede”, Castells
(2002). Esta nova era, tem conduzido a altera¢@es significativas nos dominios da familia e da
profissdo (Guerreiro, 2000).

A modernidade constituiu a transi¢cdo de uma sociedade baseada na agricultura, para
uma sociedade centrada na inddstria e, posteriormente para uma sociedade, liderada pelo
sector terciario em que os servigos adquiriram maior importancia.

A revolugéo industrial e o consequente processo de industrializacdo que comegou a
ocorrer a partir de finais do século XVI1I modificou profundamente a organizacgéo tradicional
do trabalho. A base de produ¢do econdmica deixa de ser doméstica, surgindo uma nova forma
de organizacdo do trabalho que se projecta para fora do grupo doméstico, isto €, exterior a
familia. A sociedade industrial possibilitou a introdu¢do de um novo modelo de organizacao
social’.

Parsons faz uma distincdo entre as orientacdes dos papéis sociais dos homens no seio
do grupo domeéstico, atribuindo-se-lhes um caracter instrumental — autonomia individual,
ligacdo com a sociedade, independéncia, competicdo, rendimento e produtividade nas tarefas,
representando-se como provedor de bens materiais a familia — ou seja, 0s homens sdo 0s
encarregados de ganha-pdo para a familia, constituindo antes de mais pelo exercicio de uma

profissdo, como o critério mais importante para determinar o estatuto da familia na

" - Max Weber, Economia e Sociedade, in Raymond Aron (1994), As etapas do Pensamento Socioldgico,
pp.475-543. Para Weber a maior caracteristica da sociedade moderna e capitalismo é a racionalizagdo
burocrética.
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comunidade. Por outro lado, atribui o caracter expressivo — assimilacdo ao grupo, integracéo,
estabilidade, e coesdo — as mulheres (Michel, 1972:80; Torres, 2000).

Burgess analisa a questdo da familia, propondo a transformacéo da familia enquanto
“Instituicao” em familia “companheirismo”. Este apresenta um conjunto de factores que
motivaram essa transformacdo, com destaque para a transicdo da producdo agricola e
artesanal para industrial; a mobilidade geogréfica e urbanizacéo.

Nas sociedades modernas existem familias que j& ndo funcionam como unidades
econdémicas produtivas, transformando-se em agregados cuja estratégia passa por uma
organizacdo de trabalho assalariado, na indUstria ou no sector terciario — os servi¢os, dada a
decadéncia do sector agricola. A configuracdo da familia deixa de ser a familia alargada ou
extensa onde todos os membros d&o o seu contributo na angariacdo de recursos. Guerreiro,
(1992), no seu estudo sobre as familias de empreséarios e suas trajectorias sociais, demonstra
as relacdes estabelecidas entre a familia e a empresa, no qual a rede de relaces familiares esta
estreitamente associada a manutencdo e reproducdo do patrimonio, a exemplo das formas
familiares camponesas.

Até meados do século XX, o mercado de trabalho assalariado era praticamente
dominado por homens e por mulheres solteiras. As mulheres casadas permaneciam no lar,
ocupando-se dos afazeres domeésticos, isto €, estavam confinadas ao espa¢o da familia.

A propésito da questdo do género, a primeira tentativa de explicacdo das diferencas
entre homens e mulheres, cuja ideia assentava na atribuicdo de diferencas de ordem
naturalista, ou seja, a natureza foi posta em causa, a medida que comegaram a surgir novos
conhecimentos e areas cientificas. As ciéncias sociais, com destaque para a sociologia, foram
de maneira incontestavel, uma das areas do saber que teve um papel determinante, nesse
processo de continua desconstru¢do. Segundo Almeida (1994:154), “o aparecimento do
conceito do género nas ciéncias sociais, apesar da existéncia de diferentes enquadramentos
tedricos na sua operacionalizacdo, teve justamente o mérito de permitir clarificar as diferencas
entre o bioldgico e o social”.

Durkheim foi sem duvida um dos sociélogos classicos que deu um contributo enorme
na questdo do género, ao reconhecer a desigualdade socialmente existente entre 0s homens e
mulheres, apoiando no argumento de que as mulheres viviam num espaco fechado, ainda ndo
tinham saido para o exterior. Para o autor “(...) a igualdade dos sexos ndo pode tornar-se
maior se ndo quando a mulher se envolver mais na vida exterior; mas entdo como devera

transformar-se a familia? Serdo necessarias mudangas profundas, perante as quais ndo ha
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8 Este soci6logo apoia a sua analise da

talvez modo de recuar, mas que € necessario prever
relacdo entre funcGes exteriores, isto é, fora do espago doméstico e a independéncia dos
individuos, na medida em que as mulheres sé podiam beneficiar da melhor maneira das
igualdades perante os homens quando desempenhavam funcGes idénticas, ou seja quando
fossem para o exterior, desempenhar outras tarefas (Torres, 2001:25). Esta ideia € mais tarde,
retomada por Parsons para fazer uma distin¢do entre as orientagcdes dos papéis sociais dos
homens e Simmel nos seus estudos, aonde focaliza a sua atencdo nas origens do casamento e
do casamento por rapto.

Simmel defende que as varias formas de relacionamento entre os homens e mulheres
estdo ligadas a “circunstancias historicas especificas” e a sua evolugdo ndo se deve a um
estado primitivo e originario defendido por Durkheim. Tenta demonstrar a diversidade das
situacbes e das conjunturas histdricas, argumentando que ndo houve necessariamente um
principio pré-histérico comum nas formas de regular as relacdes conjugais e familiares (in
Torres, 2001:15).

As abordagens actuais vém desmistificar toda a problematica do conceito de género,
entendida como um significado atribuido em cada época ao que € ser homem e ser mulher.
Alguns estudiosos do feminismo tentam construir a nocdo de género desvinculado do sexo,
referindo-se a identidade bioldgica do individuo. O conceito de género é uma construcdo
social do individuo masculino e feminino.

Bourdieu (1999:9), na sua obra A dominacdo masculina, apoia-se na questdo da
construcdo social dos corpos para explicar a problematica do sexo e género, afirmando que a
realidade social constroi o corpo como realidade sexuada e como depositéario de principios de
visdo e de divisdo sexuantes. Este projecto social que ele chama de percepcdo incorporada
consagra-se a tudo que envolve a pratica social, em primeiro lugar ao préprio corpo, na sua
realidade biol6gica porquanto é o proprio corpo que constrdi a diferenca entre sexos
biol6gicos em consonancia com o0s principios de uma visdo mitica do mundo assente na
relagdo arbitraria de dominagdo dos homens sobre as mulheres, ela propria inscrita, com a
divisdo do trabalho, na realidade de ordem social. Para este teorico, a diferenca bioldgica
entre os sexos, ou melhor entre os corpos masculino e feminino, particularmente, a diferenca
anatOmica entre o0s Orgaos sexuais, € um possivel justificativo natural da diferenca

socialmente construida entre géneros, e em particular da diviséo sexual de trabalho.

8. Op. Cit. In Anlia Torres (2001), Sociologia do Casamento, p. 21.
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Joan Scott (1999) faz uma andlise do género como elemento constitutivo das relacoes
sociais baseadas nas diferencas entre os sexos. Apresenta quatro dimensdes de anélise
interligadas entre si: uma simbdlica, em que enfatiza as representaces multiplas e
contraditérias; a dimensdo normativa que se apoia na interpretacdo do significado dos
simbolos, isto €, nos conceitos cientificos expressos nas doutrinas religiosas, educativas,
cientificas, politica e juridicas que trazem um duplo sentido na definicdo do masculino e
feminino; a dimensdo organizacional reporta-se as organizacgdes e instituicGes sociais como
mecanismos que aprofundam as assimetrias entre 0s géneros; a dimensao subjectiva debruca-
se sobre a necessidade de examinar a forma como as identidades de género sdo construidas e
relacionadas com as actividades organizacionais, sociais, representacfes culturais,
historicamente situadas.

Esta autora na sua abordagem, apresenta um conjunto de linhas fundamentais, tendo
um primeiro argumento tedrico de que as relacbes de género tém dindmica propria,
articulando-se por outro lado, com outras formas de dominacéo e de desigualdades, tais como:
a raca, etnia e classe. Uma outra abordagem deste conceito permite entender as relacGes
sociais entre 0s homens e as mulheres, o que implica alteracdo e permanéncia, desconstrucéo,
reconstrugcdo de elementos simbdlicos, as imagens, as praticas, 0s comportamentos, normas,
valores e representacfes. Argumenta que a categoria do género reforca o estudo da histéria
social, ao mostrar que as relacfes afectivas, amorosas e sexuais ndo se constituem realidades
naturais; a condicdo de género legitimada socialmente constitui-se em construgdes, imagens,
referéncias de que as pessoas dispdem, de maneira particular, nas suas relagdes concretas com
0 mundo. Os homens e mulheres elaboram combinagdes e arranjos de acordo com as
necessidades concretas das suas vidas. Por ultimo, afirma que as relacdes do poder séo
marcadas por hierarquias, obediéncias e desigualdades. Nessa linha de analise, estdo presentes
os conflitos, as tensdes, as negociacdes e as aliancas, quer através da manutencao dos poderes,
quer na luta das mulheres na conquista e no alargamento do poder.

Esta perspectiva tedrica, defendida por esta autora sobre o conceito de género, também
é defendida por Connel (2002:10), que define o género como uma estrutura de relacoes
sociais centrada na esfera reprodutiva e num conjunto de praticas que trazem as diferencas
inscritas no corpo para 0s processos sociais. Connel fala da masculinidade hegemonica que se
refere a um conjunto de atributos, atribuidos aos homens, como por exemplo a autoridade, o
simbolo do poder como masculinidade adequada e por outro lado, propde o conceito de
feminidade enfatizada, como um modelo global que apresenta como caracteristicas a

subjugacao, no sentido de agradar os homens. Este autor afirma que nas relagcdes de género

10



Conciliacdo Vida Profissional e Familiar

existem ordens de género e apresenta varios regimes de género inter relacionados: relagéo do
poder, que acentua na subordinacdo geral das mulheres e a dominagdo dos homens, isto é, o
poder patriarcal; a relacdo de producéo, principalmente no mundo do trabalho onde apresenta
assimetrias no que concerne a dimensdo do género; as relacBes simbolicas; e a relacdo
emocional ou afectiva que diz respeito principalmente a desejo sexual e diferentes préaticas
que o actualizam. Segundo Amancio (2003:700), Connel propde uma teoria que estende a
andlise do conceito de género a todas as instancias da organizacdo social, ja que tanto a
familia como a divisdo do trabalho e o Estado sdo atravessados pela ldgica da masculinidade

hegemanica, assente na norma de heterossexualidade. Para Amancio (2004:10):

A masculinidade ndo constitui um atributo dos seres humanos, tal como a feminidade ndo é um
traco das mulheres. Masculinidade e feminidade constituem formas de pensar, dizer e fazer,
socialmente construidos em diversos planos da vida em sociedade, incluindo os das relagdes

entre homens, entre mulheres e entre homens e mulheres.

A questdo do poder torna-se central na andlise socioldgica do que alguns autores
designam por regime de género. A ordem social é entendida como uma dimensdo global e o
regime significa que dentro de cada institui¢do existem regimes e tipos diferentes e a0 mesmo
tempo estdo em constantes mudancas. Nesta contenda do género, ainda Grassi e Evora

(2007:14) afirmam que as variaveis sociais, culturais, conjunturais:

Criam e legitimam ideias de comportamento especificamente feminino e masculino que estéo
relacionadas com o estatuto social de cada um dos agentes, estando na base de relacdes
estruturais de desigualdade entre homens e mulheres que se manifestam tanto no mercado de

trabalho como nas estruturas politicas ou no interior da familia.

Esse modelo era sustentado num “contrato social” que pressupunha a existéncia nao s
de assimetrias, no que diz respeito aos papéis masculinos e femininos, como de desigualdades
de estatuto social entre homens e mulheres (Guerreiro, 2000:6). A reproducdo das
desigualdades de género é entendida como um processo socialmente construido, em que
homens e mulheres elaboram combinagdes e arranjos de acordo com as suas necessidades da

vida, estdo inter relacionados com a problematica da familia e trabalho.
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1.2 - Mulheres e ocupaces profissionais

A partir dos meados do século XX, as mulheres afirmam-se progressivamente no
mundo do trabalho profissional, concorrendo, quase de forma igualitaria com os homens em
muitas ocupacdes e constituindo assim uma categoria social activa no mercado de trabalho.

Recorrendo a algumas contribuigdes tedricas dos autores mais contemporaneos sobre
as questdes das mudancas sociais, principalmente, a vida familiar e o trabalho, verificadas ao
longo das ultimas décadas, destaca-se, Bourdieu (1999:77) no seu estudo sobre as
transformacdes de alguns agentes como por exemplo a escola, e instituicdes que reproduzem a
dominacdo masculina, tais como a familia, o estado e a igreja. Ele afirma que nestas
instituicdes, apesar de dos seus novos modelos, ainda permanece a dominagédo masculina, isto
porque apenas ocorreram algumas mudancas relativas de posi¢bes. Mas, por outro lado,
reconhece mudancas importantes que se tém verificado, em primeiro lugar, devido ao facto de
a dominacdo masculina ndo constituir, actualmente, uma evidéncia incontestavel, devendo
muito, na perspectiva do autor, ao trabalho critico do movimento feminista. Bourdieu aponta
uma outra mudanca, ainda mais relevante, que esta ligada a funcdo da instituicdo escolar na
reproducdo da diferenca entre os géneros, tal como o alargamento do acesso das mulheres a
instrucdo; o acesso a autonomia e independéncia econdmica; e as transformacdes das

estruturas familiares.

(...) uma das transformagdes mais importantes na condi¢do das mulheres e um dos factores
mais decisivos da transformacgdo dessa condi¢do feminina é sem duvida o maior acesso das
raparigas ao ensino secundario e superior que, em relagcdo com as transformagdes das estruturas
reprodutivas (...), acarretou uma modificagdo muito importante da posi¢do das mulheres na
divisdo do trabalho: Observa-se assim um forte aumento da representagdo das mulheres nas
profissdes intelectuais ou na administracdo e nas formas de venda de servigcos simbolicas —
Jornalismo, televisao, cinema, radio, relagGes publicas, publicidade, decoracdo — e, também uma
intensificacdo da sua participagdo nas profissdes proximas da definigdo tradicional das

actividades femininas (ensino, assisténcia social, actividade paramédicas) (Bourdieu, 1999:78).

Giddens (2005) tem desenvolvido uma reflexdo analitica em torno do conceito de
modernidade, que contrapde as sociedades ditas tradicionais. Para este autor, o conceito de
modernidade refere-se a modos de vida e de organizacdo social que emergiram na Europa no

século XVIII e que adquiram, subsequentemente, uma influéncia mais ou menos universal.
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Este autor propde o termo ‘“descontinuista” do desenvolvimento social moderno,
especificando que as instituicbes sociais modernas séo distintas das sociedades tradicionais
quanto a forma. As transformacdes na modernidade foram mais profundas em comparacéao
com épocas anteriores. Transformacdes, que no plano da sua extensividade possibilitaram
estabelecer interligacGes sociais a escala global e em termos da sua profundidade e
intensividade, possibilitaram mudancas de algumas caracteristicas mais intimas da vida
quotidiana dos individuos tais como a familia, sexualidade e relagdes amorosas.

Por outro lado, Castells (2002:1) na sua abordagem sobre a mudanga social e
econdémica propde o conceito de Sociedade em Rede ao falar das mudancas historicas e
mudancas tecnoldgicas e também as transformac6es dos sistemas produtivos e do trabalho.
Afirma que, até ao final do segundo milénio da era cristd varios acontecimentos mudaram o
cenario social da vida humana. Uma dessas transformacdes verificaram-se no consideravel
fortalecimento do capital em relacdo de trabalho, tendo verificado a queda da influéncia do
movimento sindical; crescente individualizacdo e diversificacdo das relacBes de trabalho,

incorporagdo macica de mulheres na forga de trabalho pago ou remunerado. Ainda acrescenta:

Apesar de todas as transformagdes da condic¢do feminina, o patriarcalismo foi atacado e abalado
em muitas sociedades. Assim, as relagdes de género tornaram-se, na maior parte do mundo,
num dominio de disputas em vez de uma esfera de reproducdo cultural. H4 uma importante
redefini¢do das relagdes entre mulheres, homens e criancas e, consequentemente, da familia, da

sexualidade e da personalidade (Castells, 2002:3).

A ideia de variabilidade do género muda de sociedade para sociedade. Varia no tempo
e no espaco, a medida que o proprio sujeito cresce, ou seja, com o ciclo de vida, chegando a
uma fase em que homens e mulheres sdo cada vez mais parecidos e, por Gltimo, muda com a
classe social (Kimmel, 2000). A questdo de género remete-se para diferenca nas
desigualdades. Dito de outra maneira, ndo sdo as diferengas bioldgicas que produzem as
desigualdades, mas sim, estas que produzem as diferencas de género como significados
atribuidos. O género ndo é uma propriedade dos individuos, constitui um produto dos

processos histdricos colectivos.

13



Conciliacdo Vida Profissional e Familiar

A reproducdo das desigualdades de género € construida ndo sO pelo processo de
socializacdo como também atraves das instituicGes que com o seu caracter normativo e de
controlo social impdem a ordem. Em suma, as desigualdades de género ndo sdo unicamente
um problema dos individuos, do processo de socializacdo e reproducdo, ultrapassando os
individuos.

E evidente que actualmente as mulheres, quando lhes sdo dadas oportunidades,
demonstram na pratica que as visfes naturalistas sdo inadequadas, o que é visivel em todos os
dominios da vida social, no desempenho de um vasto conjunto de papéis e fungbes, que
dantes s podiam ser atribuidos aos homens. E o caso de sociedades que durante muito tempo
estiveram presas a nogoes ultrapassadas do que seja ser homem e mulher. E o processo de
industrializagdo acabou por instituir a extensdo do trabalho feminino assalariado.
“Beneficiando o trabalho de um novo reconhecimento, as mulheres tém acesso, em principio,
a todos os sectores de emprego e partem cada vez mais a conquista de bastides masculinos”
(Lipovetsky, 1997:200).

Beck (2000:202) na sua abordagem afirma que a modernidade avancada deu por
assente o fim da separacgéo entre a natureza e a sociedade, chamada de natureza fabricada; faz
a critica da ciéncia e da tecnologia e sublinha o conflito entre a familia e a profissdo. Na sua
obra sobre a Sociedade de Risco, Beck apresenta um conjunto de teses que caracterizam a
modernidade: os processos de “destradicionalizacao” e de individualizagdo; uma biografia
individual como projecto reflexivo; desigualdades sem classes; desemprego massivo; relagdes
familiares negociadas, mudancas nos estatutos do género.

O trabalho remunerado das mulheres aumentou consideravelmente, no mundo actual,
assim como surgiram novos comportamentos derivados da actividade feminina, em que cada
vez mais é visivel uma percentagem muito significativa de mulheres que ndo abandonam o
emprego, com 0 casamento e 0 nascimento de um primeiro ou segundo filho. Esta passagem
vem revelar que se passou a viver uma nova fase na histéria moderna, permitindo alteracdes
ndo s6 no mundo do emprego como também nas relagdes das camadas mais jovens no
dominio académico, nas relacGes de género e de poder no seio da vida conjugal.

A partir das ideias apresentadas por esses autores contemporaneos, evidenciam-se
mudancas a nivel social, econdmico, tecnoldgico e familiar, com grande impacto na vida dos

individuos, destacando-se a acentuada presenca das mulheres no mercado de trabalho.
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Parte 11

2 - Cabo Verde: O contexto historico, socio-demografico, econdmico e politico

O arquipélago de Cabo Verde® foi descoberto por navegadores portugueses em Maio
de 1460, sem indicios de presenca humana anterior. O seu povoamento comecou a partir de
1462. A primeira ilha povoada foi Santiago, por ser a ilha mais favoravel. A lingua materna é
o crioulo, e a lingua oficial, o portugués. A sociedade cabo-verdiana surgiu do fruto do
cruzamento entre europeus livres e escravos da costa africana. E desse encontro surge um so
povo, maioritariamente mestico. A formacdo de uma sociedade de base escravocrata, durante
quase cinco séculos, marcou a sua construcdo social, cultural, econémica e religiosa,
constituida por uma populacdo maioritariamente catdlica. A sua posicdo geografica, as
condicBes climaticas e naturais contribuiram para dificeis condi¢Ges de vida, assinalada por
frequentes secas e fomes nos séculos passados.

Actualmente é um pais pertencente ao grupo de paises de rendimento médio,
ocupando a 1022 posicdo desse grupo, segundo o relatério de indice do Desenvolvimento
Humano 2007/2008, a nivel mundial (PNUD, 2008). A sua taxa anual de crescimento
demogréafico e de mortalidade é baixa, comparativamente as taxas medias de outros paises
com rendimento médio. A esperanca média de vida é considerada elevada tanto para 0s
homens como para as mulheres.

A populacdo residente, segundo o censo de 2000 € de 431.989 e segundo os dados
mais actuais, tendo em conta as projeccdes de 2008, esta estimada em 499.796 habitantes'?,
com 241.914 homens e 257.882 mulheres. Trata-se de uma populacdo muito jovem cuja

média de idade é de 25 anos. A falta de recursos naturais e a escassez de chuvas no

® _ Cabo Verde com a superficie de 4033 Kmz2, situa-se no oceano atlantico, a 455 km da Costa Ocidental
Africana, entre as latitudes 14° 23’ ¢ 17° 12” Norte e as longitudes 22° 40” ¢ 25° 22” Qeste. O arquipélago de
Cabo Verde é formado por dez ilhas e oito ilhéus, que formam dois grupos distintos: Barlavento e Sotavento,
consoante a posicdo face ao vento alisio do Nordeste. Pertencem ao grupo de Barlavento as ilhas de Santo Antéo,
Sao Vicente, Santa Luzia, Sdo Nicolau, Sal, Boa Vista e os ilhéus Raso e Branco; e ao de Sotavento, as ilhas do
Maio, S&o Tiago, Fogo, Brava e os ilhéus Secos ou Rombo. A maior parte das ilhas é de origem vulcénica, de
relevo montanhoso, situando-se na extremidade ocidental da faixa do Sahel e o clima é quente e seco, com muito
pouca chuva. A época das chuvas é muito curta e decorre de Agosto a Outubro, dependendo da frente inter-
tropical, quente e himida, que a sua passagem da origem a fortes chuvadas de curta duragdo, que por vezes
causam inundacles, variando a precipitagdo anual entre 250 e 500 mm. A temperatura média anual no
arquipélago varia entre 22°C e 26°C. Dada a sua posicao estratégica, nas rotas que ligavam entre si, a Europa, a
Africa e o Brasil, as ilhas, com destaque para a ilha de Santiago, serviram de entreposto comercial e de
aprovisionamento, no trafego de escravos.

19_ Dados provisérios do INE, Censo 2008.
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arquipélago determinam a partida de muitos cabo-verdianos para o estrangeiro. A populacao
cabo-verdiana emigrada ¢ maior do que a que vive em Cabo Verde. Segundo alguns dados
estimativos, tem entre 500.000 a 700.000 emigrantes a viver na diaspora, incluindo os seus
descendentes. E a maioria destes migrantes encontram-se nos EUA e nos paises da Unido
Europeia, com destaque para Portugal, Holanda, Franca, Luxemburgo, Espanha e Italia. A
titulo de exemplo, Grassi (2006), no seu estudo sobre Género e Migracdes Cabo-verdianas,
tendo em conta os dados do Recenseamento americano de 2000, estima que, nesse ano a
populacéo cabo-verdiana a residir legalmente neste pais perfazia cerca de 26.605 individuos.
Em Portugal, segundo informacdes estatisticas do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
nacional, em 2003, o numero de imigrantes cabo-verdianos a residir legalmente no pais
rondava os 53.454 cidaddos. Por ultimo, os dados de 2003, fornecidos pelo Instituto Nacional
de Estatistica italiano, apontavam cerca de 3.580 cidadaos, oriundos de Cabo Verde a residir
em lItalia.

Em termos econdmicos, a partir dos finais dos anos 80, Cabo Verde passou de um
modelo de desenvolvimento econdmico socialista para um modelo capitalista. A sua
economia é fortemente dependente das importacbes provenientes da Europa ocidental, das
remessas dos emigrantes e do turismo. Os recursos econdmicos endégenos de Cabo Verde
dependem sobretudo da agricultura, apesar do efeito das secas. A maior parte da populagdo
dedica-se ao sector agricola, na producéo de: café, banana, cana-de-acUcar, os frutos tropicais,
o milho, os feijbes, a batata-doce e a mandioca. A pesca ainda é um pouco deficiente. No
sector secundario, a industria ocupa uma percentagem muito baixa, ndo ultrapassando mais do
que 4% da populacéo activa, e concentra-se nos dois grandes centros urbanos, na cidade da
Praia e no Mindelo. Actualmente, algumas industrias estdo em pleno desenvolvimento,
podendo destacar-se: o fabrico de aguardente, vestuario e calgado, tintas e vernizes, a pesca e
as conservas de pescado e a extraccdo de sal, e o artesanato.

A expressiva remessa financeira dos seus emigrantes na didspora constitui uma grande
fatia do PIB nacional de desenvolvimento da sua economia. Segundo os dados do Banco de
Cabo Verde, em 2002, as remessas de emigrantes representavam cerca de 30% da massa
monetaria nacional, e em 2005 representava cerca de 13,1% do PIB, e em 2008, com a onda
da crise economica e financeira mundial sofreu uma significativa queda na ordem de 4%,

passando para 8,5%"". No referente ao sector do turismo sobre as receitas em PIB, segundo 0s

11 _ Banco de Cabo Verde, Relatério Anual de 2008 e dados estatisticos do sector econdmico, referente aos anos,
2002, 2005 e 2008.
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dados do relatério anual de 2008, do Banco de Cabo Verde, este sector representava 16,8%,
em 2006 e em 2008 aumentou para 19,4%.

A replblica da Cabo Verde tornou-se independente em 1975, o que conferiu
autonomia para o processo de reestruturacdo e construcdo de uma nagéo livre e independente
de ordem social, econémica e politica. A partir desta data, o arquipélago passou por dois
periodos diferentes: o primeira, designado da primeira replblica até 1990, onde vigorou o
regime de partido Unico e o segundo periodo, caracterizado de segunda republica, com inicio
em 1990 até a actualidade, procedendo-se a abertura politica e reestruturacdo econdmica,
passando para regime politico pluripartidario, gracas a um conjunto de reformas ndo sé de
ordem politica como econdmica, a nivel do pais, e da conjuntura internacional que se vivia,
com a queda do Muro de Berlim. Essa nova fase permitiu a edificacdo, construcdo de um
estado democratico, com a efectiva separacdo dos poderes do Estado, nomeadamente,

executivo, legislativo e judicial.
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2.1 - Panorama demografico e familiar da sociedade Cabo-verdiana 1980 a 2008

Evidencia-se antes de mais uma conclusdo quase manifesta, apoiada na seguinte
assercao: os anos decorridos durante a década de 90 foram palco de mudancas significativas e
sublinhadas com tendéncias do processo de modernizacdo da vida familiar, a um ritmo de
transformac0es aceleradas.

Desde os anos 80, a familia em Cabo Verde vem sofrendo transformacdes profundas, a
um ritmo rapido, visivel a nivel demografico. A sociedade cabo-verdiana sofreu nas Gltimas
décadas transformacgdes em varios dominios da vida familiar. O casamento diminuiu
consideravelmente, o que pode ser explicado pelo facto de casamento religioso deixar de ter o
mesmo peso na vida das pessoas; a propor¢do de divorcios aumentou; a actividade
profissional feminina aumentou significativamente; cada vez mais um maior nimero de casais
tem menos filhos, em resultado da diminui¢do continuada da fecundidade; e do facto de um
elevado numero de mulheres atingiram graus de ensino médio e superior. Tudo isto contribuiu
para o aparecimento de novas formas de relacdo familiar, mais igualitarias. Essas alteracdes
indicaram a emergéncia de uma multiplicidade de formas de viver as relacdes familiares. E a
partir dos anos 90, Cabo Verde comeca a entrar decisivamente na modernidade demografica,
com transformac6es visiveis num movimento de privatizacdo e individualizagdo crescente nas
relacGes matrimoniais e familiares.

O quadro 1 (em anexo) € ilustrativo do panorama demografico e familiar de 1980 a
2008. Tendo por base os dados da evolucdo do estado matrimonial da populacgdo residente de
15 ou mais anos de 1980 a 2000 por sexo, a nivel do pais, verificam-se alteracdes em relacdo
ao casamento e unido de facto em ambos os sexos. A proporcdo da populacdo dos casados
tende a diminuir em relacdo a proporcdo de individuos a viverem em unido de facto que
aumentou expressivamente. Entretanto a percentagem dos solteiros sofreu alteracéo, sendo a
percentagem de individuos solteiros de 53% em 1980 e 52% nos anos 90, passando para 58%
no ano de 2000. A percentagem de solteiras, ndo sofreu grandes alteracdes, 51% e 49% na
primeira década e no ano 2000 estabilizou-se na ordem dos 51%. Relativamente ao
casamento, a taxa de nupcialidade reduziu consideravelmente, porquanto em 1990
correspondia a 2,4% passando para 1,9% em 2000, uma reducdo na ordem de 0,5%. Por sua
vez, a idade média da mulher na primeira unido diminuiu entre 1980 a 2000 cerca de 0,6% e
em relacdo ao homem entre as duas décadas a idade relativamente ao primeiro casamento o

aumento foi de 1%. Os dados mais recentes sobre a nupcialidade'?, comparativamente ao

12 Inquérito Demografico e de Sadde Reprodutiva (IDSR- 1), 2005.
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estado civil, 42% das mulheres dos 15-49 anos encontram-se em unido, sendo 12% casadas e
30% em unido de facto e as solteiras representam 46%. No que respeita aos homens de 15-49
anos, mais de metade (56%) é solteira, 10% casado e 27% vive em unido de facto, que
constitui a configuragdo mais comum de vida matrimonial, em detrimento do casamento. Aos
22,6 anos, a metade das mulheres dos 25-49 anos encontra-se em primeira unido, enquanto
para 0s homens, a idade média é maior (25,7 anos).

Essas mutacdes podem ser explicadas pela oposicdo entre o tradicional e moderno,
destacado em muitos aspectos da realidade, designadamente a cultural. O casamento, ainda na
sociedade cabo-verdiana continua a constituir motivo de muito jabilo, confirmada por festas e
presentes. Mas por outro lado, sdo notaveis as transformac6es em certas rituais do casamento,
que podem ser explicados pelo novo estilo de vida, cada vez mais urbano e influenciado pela
cultura do mundo Ocidental. Outros factores de mudanca verificados sdo o fendmeno da
diversificacao das religides, assim como a crescente laiciza¢ao do estado que ao desprender-se
de qualquer orientacdo religiosa, faz com que ao casamento canonico seja retirada eficacia
legal, conferida exclusivamente ao casamento civil, em contrapartida, um contrato dissoltvel.
Também o aumento de divorcios, com o progresso alcancado pela educacdo, nomeadamente a
sexual, e libertacdo dos costumes que influenciavam fortemente as atitudes perante o
casamento, especialmente nos tabus e mistérios que circundavam este acto. Certas praticas
foram postas em causa e alteradas, como o caso dos namoros secretos e a rigorosa prova de
virgindade. Actualmente é um facto, o inicio da vida sexual antes do casamento. Finalmente,
um outro factor importante de mudanca € 0 novo contexto juridico e legal, com a reforma
inserida no cédigo civil, que constitui essencial instrumento na regulacdo das relacdes
juridicas familiares.

No concernente aos padrdes familiares, assiste-se a um queda acentuada das taxas de
natalidade e de fecundidade, aumento de esperanca de vida e diminuicdo do numero de filhos
por agregado familiar®®. Segundo os dados do INE, a taxa bruta de natalidade, em 1980
correspondia a uma percentagem de cerca de 35%, passando para 29% em 2000 e decorridos
oito anos reduziu-se para 24,4%; o indice sintético de fecundidade (filhos/mulheres) que era
de 7,0 nos anos 80, passou para 0s 4,0 em 2000 e em 2008 reduziu-se para 2,8 filhos por
mulher. A diminuicdo da fecundidade deve-se ao aumento da taxa de escolaridade,
principalmente nas raparigas, aumento do uso de metodos modernos contraceptivos e do

fendbmeno da urbanizacdo. Os dados indicam que grupos sociais mais pobres e menos

3 _INE, Censo 2000 e actualizagio 2008.
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instruidos apresentam taxas de fecundidade mais elevadas e, por outro lado, o contrario ocorre
entre 0s segmentos sociais mais escolarizados, o que lhes permite uma presenca mais
acentuada no mercado de trabalho, a possibilidade de usufruir de actividade profissional mais
aliciante, gratificante e bem paga, e de compensar 0s gastos com as infraestruturas
domesticas.

Relativamente ao divorcio e separacdo, € visivel uma tendéncia para o aumento,
passando de 0,9%o para 1,7%o, tendo evoluido de 2,2%o0 para 4,0%0 nas mulheres e 0,9 para
1,1%0 nos individuos do sexo masculino durante duas décadas. Um outro aspecto é a
esperanga de vida da populagdo cabo-verdiana que tende a aumentar e actualmente se situa
nos 72,5 anos de vida, sendo 68,5 anos para 0os homens e 76,3 anos para as mulheres.

No que diz respeito a vida doméstica das familias, a dimensdo média, que em 1990 era
de 5,1 elementos por familia diminuiu para 4,6 na década subsequente. Segundo o Censo
2000, 21.275 agregados familiares viviam em alojamentos com duas divisdes e, destes, cerca
de 47% sdo com 3 a 5 membros e 74% com 1 a 5 membros. Ainda, neste mesmo periodo,
residiam em Cabo Verde 18.401 agregados familiares em alojamentos com quatro divisoes,
dos quais 45% tinham 3 a 5 membros. Os dados permitem concluir que a percentagem dos
agregados com mais de cinco pessoas, € 0 numero médio de pessoas por alojamento também
sofreu alteracdo, assim como o nimero médio de divisdo por pessoa também aumentou. Os
dados do quadro 1 demonstram ainda que a populacdo a viver em agregados unipessoais
diminuiu em ambos 0s sexos. Segundo os dados do Questionario dos Indicadores Basicos do
Bem-estar (QUIBB: 2006), INE, ha um aumento consideravel dos conjugais nucleares na
ordem dos 12% entre 2000 a 2007. Por outro lado, as familias monoparentais em sete anos
passaram de 16,7 % para 36,9%, respectivamente. Num formulario hipotético, sdo varios os
factores explicativos deste aumento, podendo ser explicado pela relagdo homens/mulheres,
onde se verifica o predominio do numero de mulheres em comparacdo com os homens, por
exemplo em 2000 do total da populagéo a relacdo era de 94 homens para cada 100 mulheres.
Deve-se, em parte, a emigracdo dos homens para 0 estrangeiro; a irresponsabilidade da
paternidade afectiva e extraconjugal por parte do progenitor; e também, ao elevado grau de
machismo subjacente, que ainda constitui fendbmeno cultural fortemente enraizado na
sociedade cabo-verdiana.

Por ultimo, no que respeita a escolaridade e mercado de trabalho (quadro 1), da
populagéo residente com mais de 15 anos, verificou-se uma reducgdo expressiva da taxa de
analfabetismo, na ordem dos 12%, entre o0s anos de 1990 a 2000, mais visivel nas mulheres na

faixa etaria dos 15-34 anos. A taxa de alfabetizacdo aumentou ente 2000 a 2007, cerca de 5%,
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ou seja, 74,8% para 79,6% respectivamente. Os individuos residentes com ensino secundario
aumentaram cerca de 3%, assim como 0s com 0 curso médio/superior. E indicativo que os
dois sexos nao apresentam diferencas expressivas, estando separados por apenas 1%. Ainda
segundo os dados do Censo 2000 e do Ministério da Educacdo a taxa feminina de
escolarizacdo e a percentagem de mulheres e frequentar estabelecimentos de ensino é superior
a masculina, de 49,3% de homens contra 50,7% mulheres. Cruzando a informacdo relativa a
populacdo com 15 e mais anos activa empregada, com nivel de instrucdo (quadro 2) verifica-
se existirem mais individuos activos empregados do sexo masculino com apenas 0 ensino
priméario, correspondente & 62 classe (0 Ensino Bésico)® e secundério, em relacdo as
mulheres. Enquanto a populagdo empregada feminina, portadora do ensino médio €
dominante e por sua vez entre 0s dois Sex0s e no que concerne ao curso superior, a diferenca é
de somente 1%, entre os anos de 2006 e 2008™.

No panorama da taxa de actividade, ha um aumento significativo, no periodo 1990 a
2000, na ordem de 4%, com um claro dominio dos homens nos anos 2000, sendo 74,4% para
0s homens e 64,1%, para as mulheres uma diferenca na ordem dos 10%.

A analise desses dados e também alguns estudos sobre a familia em Cabo Verde, vém
confirmar o conjunto de mudancas que a sociedade cabo-verdiana vem atravessando desde os
anos 80 e que comegou com a vaga de emigracdo nos anos 70 para Portugal e outras paragens
pelo mundo fora. A partir deste periodo, as tendéncias diversificaram-se, comecando a
verificar-se melhoria nas condi¢fes de vida; a entrada macica da mulher no mercado de
trabalho; e a alteracdo de valores com o pés colonialismo.

Um outro movimento é o individualismo que para as classes mais favorecidas significa
aspiracdes e norma social de vida privada. Sdo demonstrativos a nivel das ideias e das
praticas, maior investimento nos projectos profissionais das mulheres, mais autonomia na
gestdo da economia, a abertura ao exterior de todos os membros da familia. A vida privada
remete-se para quadros de maior individualizacdo da conjugalidade, com expressivo aumento

de unides de facto, e da populacdo solteira.

14 _ 0 Ensino Basico - é universal, obrigatorio e gratuito e tem uma duragdo de 6 anos, dividida em 3 fases de 2
anos cada. Destina-se a criangas com idade de 6 a 11 anos, embora o estado garanta a obrigatoriedade de
frequéncia a todas as criancgas na idade compreendida entre 6 e 0s 15 anos e pode ser cumprido tanto em escolas
publicas ou em escolas privadas. (In Anuario da Educacdo 2004/05 do Gabinete de Estudo e Planeamento —
Ministério da Educacao).

1> Censo 2000 e Inquérito a0 Emprego 2006 a 2008 — IEFP/INE.
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2.2 - Presenca das mulheres em ocupac6es profissionais em Cabo Verde

Com apoio nas ideias de Rapoport, (1971), Gilbert, (1993) Guerreiro, (1998), e apesar
das suas especificidades, a analise da sociedade cabo-verdiana verifica a existéncia de uma
flexibilizacdo crescente dos modos e locais de trabalho; uma crescente precarizacdo do
emprego e um peso cada vez mais significativo do sector terciario, ou seja 0s servigos e a
integracdo massiva das mulheres no mercado de trabalho, bem como o predominio de ndcleos
familiares de dupla profisséo (In Guerreiro e Pereira: 2006:7).

As transformacGes mais visiveis em Cabo Verde comecaram com a independéncia do
pais em 1975, com a queda do regime colonial portugués. A partir desse periodo, inicia-se um
processo de criacdo de base legal nacional, relativamente a familia e ao trabalho profissional.
Em 1980, aprova-se a primeira Constituicdo da Republica, substituindo-se 0 modelo de tipo
parsoniano e assumindo-se uma nova forma de organizagao e relacdo familiar mais igualitaria.

Relativamente ao trabalho, os dados do Censo 2000, apontam para 183.245 da
populacdo activa, em comparacdo com os dados do Censo 1990 que era de 122.064. Do total
desses activos 149.680 estavam ocupados e 33.574 estavam desempregados. Em 1990 a taxa
de desemprego rondava os 25% e em 2000 reduziu-se para 17%. Mas em 2005 voltou a
subir para 24%. E em apenas um ano, ja em 2006, voltou a diminuir para 18,3%, afectando
particularmente as mulheres. Segundo os Ultimos dados do Instituto Nacional de Estatistica
(INE), 2010, utilizando a nova abordagem metodoldgica no calculo de emprego, a taxa de
desemprego a nivel nacional, situa-se nos 13,1%, sendo 15,5% no centro urbano e 9,2% no
mundo rural.

As informac6es do Recenseamento Geral da Populacdo e Habitacéo, relativas a mulher
cabo-verdiana, no Censo 2000, revelam que no total da populagdo com 15 ou mais anos, a
taxa de actividade no pais era de 69,3%, sendo 41,1% representada pelas mulheres, e 50,3%
dos activos pelos homens. Os dados demonstram que a taxa liquida de actividade nos homens
sempre foi superior em comparagdo a taxa de actividade nas mulheres, em qualquer grupo
etario ou meio residéncia, urbano ou rural. O maior nimero de mulheres activas encontra-se
na faixa etaria dos 24-44 anos, com cerca de 85,5% do total de activos. O quadro 3, em anexo,
é relativo a populacdo empregada com 15 ou mais anos, segundo 0 sexo e situacdo na
profissdo. Os dados de 2000 permitem analisar a participacdo das mulheres no mercado de

trabalho, a nivel nacional. Da andlise é de se referir que as categorias trabalhador familiar sem

16 Ministério da Qualificagdo e Emprego (2008), Estudo — Diagnéstico sobre o mercado de emprego, em Cabo
Verde.
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remuneracao (15,8%) e as de administragdo publica (20,6%) sdo ocupadas pelo emprego
feminino em relagcdo ao emprego masculino que soma 6,9% e 18,4% respectivamente. Por
outro lado, as categorias de patrdo/empregador (3,4%) e de trabalhadores do sector
empresarial privado (22,4%) e empresarial do estado (5,5%), sdo expressivamente
representadas pelo emprego masculino, enquanto o emprego feminino nessas categorias
correspondiam a 1,7%, 11,8% e 3% respectivamente.

E perceptivel que apesar de um elevado peso do trabalho feminino na sociedade,
existem ainda desigualdades de estatuto social no mercado de trabalho entre homens e
mulheres. Cabo Verde ndo foge a esta tendéncia, na medida em que prevalece a tradi¢do sobre
a orientacdo profissional de cada um dos sexos para determinados ramos de actividade, onde
se verifica a existéncia de segmentos de mercado de trabalho, existindo formas especificas de
trabalho que sdo exclusivamente ocupadas por homens ou mulheres, designadamente nas
areas de construcao civil, trabalho doméstico, entre outras.

Tendo em conta os grupos profissionais, € visivel que a maioria das mulheres exercem
actividades profissionais que ndo requerem muita qualificacdo, designadamente as de
profissionais da agricultura e pecuaria e no sector terciario. No que concerne a profissées com
alguma qualificacdo, nomeadamente nas areas da educacdo (64,2%) e salde (62,1%), as
mulheres detém uma forte representatividade. Por outro lado, segundo o quadro 4, relativo a
distribuicdo da populacdo empregada, por sexo, os dados dos anos 2005 e 2006, revelam que
a presenca das mulheres € mais expressiva entre os individuos dos servigos e vendas, servicos
administrativos e trabalhadores, as restantes profissdes mais qualificadas séo representadas
por individuos do sexo masculino que, ocupam a larga maioria do pessoal qualificado. As
profissdes, aonde se manifesta menor representatividade de mulheres, sdo as forcas armadas
(0%) e operadores, 12%, em 2005 e sendo que, no espaco de apenas um ano, diminuiu para
2%.

Os dados do censo populacional de 2000 (quadro 5), demonstram que pouco mais de
um quarto das mulheres ocupam cargos de chefia, designadamente como membros do
executivo e dos cargos legislativos e quadros da administracdo publica. A mulher, por
exemplo neste periodo, ocupou somente 25,7% desses cargos e quadros e, em cada 100
directores de empresas, apenas 29 eram mulheres. Como directoras e gerentes de pequenas
empresas totalizam 28,2%. Conclui-se, da analise do Censo de 2000, que a maior
representatividade das mulheres se verifica nos sectores tradicionalmente reconhecidos,
designadamente os da familia, como empregadas domeésticas, 96,5%; educacdo e comércio

64,2%; salde e accdo social 62,1%; industrias extractivas 52,5%; alojamento e restauracéo
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60,7%; actividades financeiras 56,4%; e agricultura, producdo pecuaria, caca e silvicultura
53,4%. Contrariamente, os ramos de actividades representativas de mé&o-de-obra masculina
sdo as secgdes de pesca 96,9%; construcdo 92,6%; transportes, armazenagem e comunicacao
86,9%.

O sector informal ocupa um lugar dominante no mercado de emprego em Cabo Verde.
Assim, do total de 149.680 ocupados em 2006, cerca de 105.295, ou seja 70% do universo
dos empregados, trabalhavam sem contrato, e assim sem qualquer vinculo formal. Pelo menos
95% das empregadas domésticas ndo tém qualquer vinculo formal. E no sector financeiro que
existe menor precariedade laboral, onde apenas 7% dos empregados ndo tém vinculo formal*’.

Em Cabo Verde, em comparagéo com as mulheres, os homens tém maior participagéo
na forca de trabalho nos sectores primario e secundario e sdo menos afectados pelo
desemprego, contrariamente ao sector terciario que € liderada pelas mulheres, apresentando
um diferenca de quase de 20% de desempregadas neste sector de actividade econémica
(quadro 6). A reducédo do desemprego, em 2006, afectou tanto os homens como as mulheres.
O essencial do emprego liquido gerado, ocorreu mais de metade no sector agricola e na
industria extractiva, e quase metade do mesmo é do tipo auto-emprego, particularmente, no
sector primario. A criacdo de emprego ocorreu sobretudo ao nivel dos trabalhadores néo
qualificados. Assim, cerca de 82% da criacdo liquida de emprego ocorreu nas profissdes com
menor qualificacdo, também elas associadas a trabalhos agricolas, 0 que mostra, uma vez
mais, a sua precariedade. A populacdo ocupada € maioritariamente masculina e a actividade

econdémica marca de forma evidente a discriminagdo com base no género.

Y _ISE, IEFP/INE, in Ministério da Qualificacdo e Emprego (2008), Estudo — Diagnéstico sobre o mercado de
emprego em Cabo Verde.
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Parte 111

3 - Conciliacéo entre vida familiar e vida profissional

3.1 - O quadro nacional das politicas de conciliacdo entre a vida familiar e vida

profissional

Actualmente, as novas realidades sociais e as novas formas de organizacéo do trabalho
estdo cada vez mais estruturadas e organizadas no sentido de promover e desenvolver novos
fendmenos sociais que obrigam a uma profunda reflexdo sobre as formas e tempos de trabalho
e de lazer existentes. Sendo assim, torna-se impreterivel garantir o normal equilibrio e
funcionamento da sociedade, assegurando a reparticdo de responsabilidades e promovendo a
conciliacdo das responsabilidades, tanto familiares como profissionais, dos membros do
agregado familiar.

O conceito “conciliar” utilizado neste contexto deve ser compreendido e entendido
numa analise inter-relacionada, a duas dimensdes: a vida profissional e outras esferas da vida.
Numa primeira esfera refira-se que o trabalho ndo abrange somente o trabalho estritamente
profissional, mas também outras areas nao assalariadas dirigidas ao bem da sociedade em
geral, com particular atencdo as proprias familias, ou seja, as actividades domesticas, a
atencdo e cuidados com os individuos membros do agregado familiar. Os individuos como
actores sociais pertencem a diversas esferas da vida social, aonde assumem responsabilidades
que vdo para além da vertente familiar, tais como ac¢des de indole civica, formativa,
recreativa, espiritual, entre outras. E nesta composicdo que o conceito de conciliar designa
harmonizar a relacdo entre a actividade profissional e outras actividades, designadamente o
trabalho doméstico, o cuidado dos filhos, o tempo livre, actividades sociais, e.t.c. que sdo
indispensaveis para manter uma vida saudavel e equilibrada, tanto fisiol6gica como material e
imaterial (Revista Mudar a Vida, 2005).

Kees de Hoog (1998) aponta trés agentes do mundo ocidental que tém sofrido
mudancas rapidas nas Ultimas décadas e desenvolvem um papel importante nos dominios da
familia e do trabalho: o estado; as empresas, com ou sem fim lucrativo; e as familias.

Globalmente, segundo alguns estudos, existe um conjunto de medidas e principios
basicos da organizacao social que permitem a conciliacdo entre o trabalho e a familia e que
promovem a igualdade de oportunidades entre homem e mulher. Guerreiro (2000:10) no seu
estudo apresenta, por um lado, medidas que se referem a forma de utilizacdo do tempo por

parte dos trabalhadores, bem como do espaco e demais condic¢des de trabalho. Por outro lado,
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destaca o conjunto de infraestruturas de que os trabalhadores e as familias precisam no dia-a-
dia, nomeadamente: os servicos de creches e infantérios, entre outras formas de prestacdo de
cuidados a criangas e jovens. Sdo também necessarias redes de transportes publicos com
horarios que se combinam com os horéarios praticados nos empregos, infraestruturas viarias
que facilitem o acesso rapido e aos locais de trabalho. Por fim, um outro factor importante sdo
0s servigos de proximidade, na sua amplitude e diversidade, com horérios mais dilatados e
desfasados dos horéarios padrdo, isto é, horarios mais flexiveis. Para a concretizacdo dessas
accOes € necessario que o estado e a familia actuem como entidades fortes no garante da

conciliacdo entre a vida familiar e profissional.

26



Conciliacdo Vida Profissional e Familiar

3.1.1 - O papel do estado

O estado, como primeira entidade e, na qualidade de uma instituicdo reguladora, deve
reconhecer a importancia de aspectos diversificados da vida dos individuos como cidadaos e
tracar politicas e orientagdes, que influenciem as popula¢cdes no sentido da igualdade de
género e contribuam para assegurar o normal equilibrio das familias e 0 bom funcionamento
das organizacOes de trabalho. Neste sentido e conjuntamente com outros agentes sociais locais
deve tracar medidas ajustadas e coordenadas na conciliacdo entre a familia e o trabalho.

Cabo Verde até 1975 era conferido pela Lei Orgénica do Ultramar regido pela
Constituicdo da Republica Portuguesa pelo Codigo Civil de 1966 extensivo as provincias
ultramarinas, no qual o enquadramento juridico das relacdes familiares e trabalho ajustava-se
ao regime colonial portugués. As normas caracterizavam-se pela supremacia do homem,
como chefe e ganha-pdo da familia. Mas a partir deste periodo, emergiu um novo quadro
legal, com a criacdo da Lei de Organizagdo Politica (LOP) e a aprovagdo da Constituicdo de
1980 e 1992 que instituiu o principio da igualdade de direitos e deveres entre homem e a
mulher e a dignidade social perante a lei sem distingdo, em todos os dominios da vida em
sociedade, redefinindo-se igualmente o direito ao trabalho e a escolher a profissdo, assim
como o conceito de familia. A familia foi reconhecida como um elemento fundamental, bem
como a os valores sociais eminentes da paternidade e maternidade, célula base de toda a
sociedade, assim como a relacdo entre os conjuges. O Artigo 87° da actual Constituicdo da
Republica, revisao de 2010, versando a proteccdo da sociedade e do estado define que “...a
familia devera ser protegida pela sociedade e pelo Estado, de modo a permitir a criacdo das
condicdes para o cumprimento da sua funcdo social e para a realizacdo pessoal dos seus
membros” e que “o Estado e as instituigdes sociais devem criar condi¢des que assegurem a
unidade e estabilidade da familia.”

Em 1981 foi instituido o Codigo de Familia, aprovado pelo Decreto-lei n°58/81, que
revogou as normas coloniais sobre a figura do chefe de familia, ajustando-se a nova realidade
do pais e substituiu o Cédigo Civil de 1966, que, ainda actualmente se mantém vigente na
parte restante. Decorridos dezasseis anos, procedeu-se a reintegragdo do Codigo da Familia no
Caodigo Civil através do decreto-lei n°31-A/99. A instituicdo do Cadigo de Familia significou
0 reconhecimento da igualdade de responsabilidade, de direitos e de deveres na familia e
integra a separacdo judicial de pessoas e bens a ambos os individuos membros do casal.
Consagra a unido de facto, a igualdade legal dos filhos nascidos dentro e fora do casamento, e

estabelece que o poder paternal é exercido conjuntamente pelos progenitores. Ainda o
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presente Codigo, no seu artigo 1629° estabelece que “O governo doméstico cabera a ambos os
conjuges” e “porém, podem os conjuges acordar a atribuicdo do governo doméstico a um
deles, conforme os usos e a condi¢do dos mesmos”.

Ainda, a Constituicdo da Republica (revisdo de 2010), estabelece nos seus artigos 62°
e 63° o seguinte: Artigo 62° Por igual trabalho, o homem e a mulher recebem igual
retribuicdo; e no artigo 63° alineas 1, Os trabalhadores tém direito a condi¢des de dignidade,
higiene, salde e seguranca no trabalho; Um limite maximo de jornada de trabalho, descanso
semanal, e repouso e lazer e na alinea 5, A lei garante a mulher condi¢des de trabalho que
facilitem o exercicio da sua fungdo maternal e familiar.

Em 1987 foi aprovado o Decreto-Lei n°62/87 relativo a0 Regime Geral das Relagdes
de Trabalho, em substituicdo do Diploma-Legislativo n°1330 de 1957, o que mais tarde foram
introduzidas alteracbes pelo Decreto-Lei 51/89 e pela Lei n°101/1V/93. Mais recentemente,
foi aprovado o Codigo Laboral Cabo-verdiano pelo Decreto-Legialativo n°5/2007 que no seu
artigo 12° define que “Todos tém direito ao trabalho de acordo com as suas aptiddes,
formagdo e competéncia profissionais” e numa outra alinea, acrescenta-se que a igualdade no

trabalho, compreende:

O direito a ndo ser preterido, prejudicado ou de outro modo discriminado no acesso ao trabalho,
na fixacao das condigdes de trabalho, na remuneracdo do trabalho, na suspensdo ou extingdo da
relacdo de trabalho ou em qualquer outra situagéo juridica laboral em razdo do sexo, cor da pele,
origem social, religido, convicgOes politicas ou ideolodgicas, filiacdo sindical ou outro motivo

discriminatorio.

Ainda, o Cddigo Laboral alude ao trabalho das mulheres, sobre a proteccdo da maternidade no
artigo n° 270, refere-se a licenca de maternidade, concedida a mulher por altura do parto, pelo
periodo de 60 dias. Igual direito, s6 é reconhecido ao pai, caso a mae faleca ou padeca de
incapacidade fisica ou psiquica. Consideramos que o legislador ndo deveria ter condicionado
este direito do pai a auséncia ou incapacidade da méae, favorecendo-se assim a progenitura
paterna mais responsavel.

Tanto a Constituicdo da Republica como o novo Codigo Laboral visam garantir a
igualdade entre os homens e mulheres, no que diz respeito as igualdades de oportunidades e
de tratamento no trabalho e no emprego, adoptando-se uma visdo mais equitativa sobre o
género, no entanto a problemaética da conciliacdo entre a vida familiar e vida profissional é

uma matéria que continuou alheia ao legislador.
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3.2 — As estratégias das familias

O reconhecimento e a plena valorizacdo da familia compreendem o desenvolvimento
de condicgdes que possibilitem uma melhor e boa organizacdo da vida familiar e também
pressupondo a conciliagdo harmoniosa das responsabilidades pessoais, familiares e
profissionais dos seus membros. E de salientar que a conciliacio de responsabilidades
constitui um desafio para as familias e a sociedade, sendo indispensavel promover o tempo
livre e disponivel das familias para assim assegurar a qualidade de vida dos seus membros e
da sociedade em geral.

Cabo Verde ndo escapa as grandes tendéncias de alteragdo da organizacao tradicional
do trabalho e da nova forma de organizacdo da vida familiar, pelo facto de as mulheres terem
vindo a ganhar peso crescente no dominio profissional. Assiste-se a uma presenca e
participacdo feminina cada vez mais activa no mercado de trabalho, contribuindo assim para a
mudanga das normas da divisdo do trabalho na familia. Neste sentido, para melhor
compreender as ideologias de género e como elas estdo presentes nas orientacdes e estratégias
das familias, a nivel da articulacdo da vida profissional com a vida familiar na sociedade
Cabo-verdiana, realizaram-se 10 entrevistas semi-directivas aos dois membros de cada casal
(3 casados e 7 em unido de facto) homens e mulheres, num total de 20 individuos, com idade
compreendida entre os 23 e 0s 48 anos e com pelo menos um filho, trabalhando ambos na
cidade da Praia, e sendo distribuidos por diferentes de classes sociais e profissionais (quadro
7).

Recorrendo-se as normas ideais da divisdo do trabalho na familia (Wall e Guerreiro,
2005), em Cabo Verde ainda se denota o confronto entre ideologias de género, evidenciado
pela prevaléncia do modelo do ganha-pdo masculino. E uma sociedade um pouco
tradicionalista e com uma visdo essencialista em que a diferenciacao dos papéis quase é total,
principalmente no meio rural, nas camadas menos instruidas e nas profissdes menos
qualificados. Actualmente, o duplo emprego — o perfil escolhido pela populagdo urbana em
estudo — em que ambos trabalham fora de casa e contribuem para o sustento da familia, é cada
vez mais recorrente. Nesta linha de ideias, é possivel encontrar trés tipos de diferenciacdo
quanto a diviséo das tarefas do trabalho na familia: assimetria total, intermediaria ou parcial e
igualitaria. Entretanto a diferenciacdo parcial, isto é, o trabalho a tempo parcial em que o
homem trabalha a tempo inteiro e mulher a tempo parcial tem tido pouca expressao, na

sociedade cabo-verdiana.
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Quadro n°7 — Caracterizacdo dos entrevistados por casal

N Nome lIdade Escolaridade Profissao/Actividade Tipo de entidade Situagao N° de Tipo de horario Tipo de ajuda Modo
Profissional empregadora conjugal filhos trabalho cuidados
crianca

Pedro 48 6% Ano Mecéanico Conta propria Unido de facto 4 Dois periodos Familiares Escola

1 cCatarina 43 42 Classe Rabidante (Comércio roupas) Conta Propria Comércio Unido de facto 4 Dois periodos Familiares Familia

Informal

José 38 Licenciatura Gestor de Empresa Turistico Administragdo Pablica Casado 2 Periodo Gnico 8h ~ Empregada doméstica Escola

2 Josefa 34 Licenciatura Técnica superior Rel. Publicas Empresa do Sector Publico Casada 2 Periodo Gnico 8h  Empregada doméstica  Empregada
Alexandre 40 Mestre Professor Universitario Empresa do Sector Privado  Unido de facto 3 Tempo inteiro 8h  Empregada doméstica Escola

3  Carla 33 Licenciatura Técnica superior Diplomata Administragdo Piblica  Unido de facto 3 Periodo Gnico 8h  Empregada doméstica  Empregada
Manuel 27 12° Ano Recepcionista Empresa do Sector Privado  Unido de facto 2 Periodo Unico 8h Familiares Jardim

4 Maria 23 8° Ano Empregada Doméstica Sector Privado Unido de facto 1 Tempo inteiro 10h Familiares Familia
Helena
Miguel 41 Curso Técnico Engenheiro Civil Administragdo Pablica Casado 1 Periodo tUnico 8h ~ Empregada doméstica Escola

5  Joana 39 Licenciatura Psicologa Administragdo Pablica Casado 1 Perfodo Gnico 8h  Empregada doméstica  Empregada
Eurico 29 Licenciatura Economista Administracdo Publica  Unido de facto 1 Periodo Unico 8h Familiares Jardim

6 Marcia 26 Licenciatura  Téc. Admin. Informatica e Gestdo Empresa do Sector Privado  Unido de facto 1 Periodo Unico 8h Familiares Familia
Francisco 28 12° Ano Empregado Bancério Empresa do Sector Privado  Unido de facto 1 Periodo Unico 8h  Empregada doméstica Jardim

7 Atina 29 Licenciatura Técnica Superior Gestora de Administragdo Pablica  Unido de facto 1 Perfodo Gnico 8h  Empregada doméstica ~ Empregada

Projectos

Jacinto 38 12%no Técn. de labor. e Analises Clinicas Administragdo Plablica  Unido de facto 1 8h por turno Empregada doméstica Jardim

8  Vania 32 Licenciatura Professora Empresa do Sector Publico  Uni&o de facto 1 Perfodo Unico 8h  Empregada doméstica  Empregada
Marcos 44 62 Classe Condutor Administracdo Publica  Unido de facto 7 Periodo Unico 8h Familiares Escola

9  Salomé 42 62 Classe Empregada Servigos Gerais Administracdo Piblica  Unido de facto 3 Periodo Unico 8h Familiares Familia
Antdnio 41 11° Ano Sécio/Gerente Empresa do Sector Privado Casado 3 Dois periodos 8h  Empregada doméstica  Jardim/escol

10 Alice 39 9° Ano Supervisora Comercial Empresa do Sector Privado Casada 3 Dois periodos 8h  Empregada doméstica  Empregada
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Segundo as entrevistas realizadas, tendo em conta as variaveis trabalho e profissao;
participagdo na esfera publica e privada, mais concretamente, a distribuicdo das tarefas
domésticas, cuidados com os filhos (quadro 8); e sentido dos direitos e das necessidades,
permite demonstrar claramente que as formas contemporaneas de divisao familiar de trabalho
apresentam desigualdades entre os casais e que o duplo emprego é um modelo actualmente
em evolugdo em Cabo Verde.

Quadro n°8 — Divisdo das tarefas domésticas e cuidados com as criangas

Principais executantes Ambos Outros

Tarefas

Fazer as refeicdes
Tratar de loica

Tratar de roupa

Fazer a limpeza da casa
Reparagdes

Tarefas administrativas
Questbes escolares
Levar ao médico

Levar a escola

Ir buscar a escola
Apoiar nas tarefas extra -escolares
Alimentar as criangas
Passeios/festas, outros
Fazer as compras
Decisdes na familia
Total
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Comparativamente ao trabalho e profissdo, as informagdes recolhidas revelam que
muitas das mulheres trabalham a tempo inteiro, “...Trabalho a tempo inteiro, oito horas por
dia, as vezes mais (Marcia, 26 anos, licenciada em Informatica de Gestdo). O modelo de
organizacdo familiar com maior peso continua ser o que atribui ao sexo feminino o principal
encargo pelos trabalhos domésticos e pelos cuidados com as criangas “Sinto-me satisfeita.
Gosto de cuidar dos meus filhos mas sinto uma certa falta da presenca paternal. Se tivesse
maior presenca paternal sentir-me-ia mais satisfeita”, (Carla, 33 anos, licenciada em Relagdes
Internacionais). Por outro lado, aos homens atribuem-se a si préprios o principal encargo pelo
trabalho profissional. “Eu preocupo-me mais com o sustento da familia. A esposa preocupa-se
mais com as actividades em casa..., € eu estou mais como um supervisor’ (José, 38 ano,
licenciatura em Turismo). Esta passagem evoca a imagem do homem como chefe e provedor
da familia, independentemente do nivel de instrugdo e da qualificacdo profissional, decorrente
de um processo de socializacdo, perpetuado através da heranca educacional e cultural.

No que concerne a participacdo na esfera publica e privada, mais exactamente, a

distribuicdo das funcbes domesticas e dos cuidados com as criangas, é possivel fazer uma
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observagdo segundo as classes sociais: Os casais mais instruidos e com profissdes mais
qualificadas que recorrem ao apoio profissional doméstico pago e dos servicos de proteccao
de cuidados com os filhos; e 0s outros que somente recorrem aos apoios informais da rede de
parentesco. Os dados dos individuos entrevistados, permitem inferir de uma forma geral que a
distribuicdo das tarefas domésticas e cuidados com os filhos é desigual. No primeiro nivel, a
divisdo das tarefas entre os casais é mais igualitaria e a dupla jornada é mais baixa, porque

externalizam tarefas domésticas recorrendo aos servigos de uma empregada.

Tenho pouco que queixar... Temos uma empregada que vem de Segunda ao Sdbado e que nos
ajuda nas tarefas durante a semana... De resto, o que ficar para ser feito ao fim do dia, fazemos.
Durante a semana ela toma conta da alimentagdo. Quanto ao pér e tirar a mesa eu ou 0 meu
companheiro ... tanto faz, lava loiga também. Pontualmente durante a semana limpo a casa,
embora a empregada faca esse trabalho. Vamos no6s dois as compras. Lavar a roupa é com a
empregada. Engomar a roupa é com a empregada (Atina, 29 anos, licenciada, Empregada
Bancéria).
No tocante aos cuidados com os filhos, a situacdo é também equilibrada, no sentido que
os filhos durante uma boa parte dia estdo nas creches, jardins-de-infancia ou a frequentarem a

escola. E a empregada domestica cuida também das criangas enquanto os pais trabalham.

Cuido dos filhos. Trato das questdes escolares. Eu e minha mulher. Participo das reunides
convocadas pela escola. Isso depende do meu tempo e do tempo que dividimos. Levar ao
médico € muito natural...mesmo que esteja fora € s6 chamar e ja estou de prontiddo. Quanto a
dar de comer é uma coisa que eu deixo para a empregada (Alexandre, 40 anos, Professor

Universitario).

No segundo caso, o dos grupos menos privilegiados, a dupla jornada é mais elevada e
a participacdo por parte dos homens é assimétrica. Os homens prestam apoios pontuais que se
resumem a pequenas actividades, nomeadamente as questdes administrativas, ir as compras,
algumas reparagdes e consertos em casa. As restantes tarefas recaem sobre as mulheres, como

por exemplo cozinhar, lavar a roupa, passar ferro, limpeza da casa, entre outras.

Cozinhar, eu fago. As vezes as minhas filhas também cozinham. Eu fago tudo. Se estou no
trabalho as minhas filhas cozinham e lavam a loica. Como estdo de férias escolares elas
arrumam a casa. Eu levanto-me cedo, faco o pequeno-almoco, eu elaboro a lista de compras,

lavo a roupa, eu passo o ferro. As vezes as minhas filhas lavam as pecas de roupas mais leves.
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As minhas filhas fazem a cama e eu fago as compras. Quanto aos consertos 0 meu companheiro

é quem conserta (Salomé, 42 anos, 62 classe, Ajudante de Servigos Gerais).

Relativamente aos cuidados com os filhos, alguns dos entrevistados recorrem quase
sempre a apoios de elementos familiares, principalmente se a familia for alargada, para tomar

conta das criangas enquanto estdo a trabalhar.

Nos os dois tratamos da questdo escolar mas para pagar a escola eu é que vou pagar. As
reunides e outras actividades na escola ndo participamos porque o tempo é pouco. Quando a
crianga esta doente eu é que levo para ao hospital e fico em casa a cuidar dela. Para levar e ir
buscar no jardim, o meu cunhado nos apoia e para dar de comer a minha mée as vezes nos ajuda

(Maria Helena, 23 anos, 8° ano, Empregada Doméstica).

Para finalizar, no referente ao sentido dos direitos e das necessidades, os dados dos
entrevistados mostram que existem expectativas em relacdo as entidades patronais. Gostariam
de obter da entidade patronal algum apoio que lhes facilitasse a conciliagéo entre a esfera
profissional e familiar, assim como por parte do Estado. Mas por outro lado mencionam o
direito que muito valorizam de poderem trabalhar segundo a modalidade da “jornada
continua”, de 6 horas diarias, que confere a possibilidade de melhor gerir os tempos de

trabalho e os tempos familiares.

Acho que a minha instituicdo ao praticar o horario continuo fez alguma coisa, embora tenho
apenas meia hora para o almogo. Antes tinhamos menos tempo para a familia, agora com o
horério Unico temos mais tempo para a familia. Acho também que precisamos de locais aonde
levar as criangas para que possam brincar. Na minha zona de residéncia considero ter alguns
privilégios ao ter duas pragas, por exemplo. No futuro se o cinema vier a funcionar posso entéo
dizer que tenho aonde levar a familia. Estamos num periodo em que a Administracdo Publica
permite que uma mae consiga sair as quatro horas da tarde e levar a filha a consulta. Por
exemplo, temos mais tempo durante o periodo do dia para estar com a familia contrariamente ao
antigo horéario. Acho que o regime de horario permite conciliar a vida profissional e a vida

privada (Joana, 39 anos, Técnica Superior da Funcdo Publica).

Eu entro as 7H00 no trabalho e trabalho ininterruptamente até as 15h00. Acho que ndo deveria
ser assim. Gostaria que houvesse um intervalo para o lanche, mas gragas a Deus o patrdo nos da
0 pequeno-almocgo. Em relacdo as férias ou mesmo em caso de doenga ndo tenho queixas do

patrdo (Manuel, 27 anos, 12° ano, Recepcionista de Hotel).
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De forma geral observa-se uma tendéncia em adoptar uma perspectiva da empresa e
organizacdo em determinar o que é praticavel, privilegiando muitas vezes os direitos da

empresa e da organizacdo, em favor das suas préprias necessidades.

Onde trabalho ndo tenho razdes de queixa, quer em termos de férias ... Aquilo que preciso,
tenho, por exemplo, se a mulher estd doente pedimos, deixam-nos ir. Ndo tenho nada que
queixar. Mas a ndo ser que ndo haja alguém para nos substituir, pedem-nos para aumentar a

carga horéria (Francisco, 28 anos, 12° ano, Empregado Bancério).

E notdrio que os membros da familia assumem as suas responsabilidades individuais no
seio da familia, mas ainda prevalece a expectativa de que o Estado tem o dever de apoiar as
familias. E alguns dos entrevistados sdo da opinido que o Estado tem um papel fundamental
na promocao, criacdo de condicBes favoraveis para o equilibrio entre a familia e trabalho,
sobretudo, na reducdo das horas de trabalho, equipamentos sociais publicos, horarios mais

flexiveis, transportes, creches, cantinas, licenca de maternidade e paternidade entre outros.

Acho que é preciso fazer um leque de coisas. Por exemplo com o horério Unico € inconcebivel
que ndo tenhamos um refeitorio. O Estado deveria comparticipar na alimentacdo dos
funcionarios, com um subsidio talvez. Com a falta de transporte as vezes temos de almocar fora
de casa gastando mais dinheiro. Se houvesse a possibilidade de o Estado adquirir viaturas para o
transporte dos funcionarios, acho que isso nos facilitaria muito. Em relacdo a licenca de
paternidade, acho que o homem deveria ter pelos menos 15 dias, para também poder
acompanhar o filho. Acho que todos gostam de partilhar aquele momento... (Eurico, 29 anos,

Técnico Superior).

Vé-se bem expresso, neste testemunho, o sentido das necessidades dos trabalhadores
cabo-verdianos, ao identificarem o que poderia ser facilitador da sua qualidade de vida em
termos de conciliagdo do trabalho com as responsabilidades familiares. No entanto, o sentido
dos direitos ndo parece estar em conformidade com o que a lei (supostamente) confere, ao
permitir que os pais gozem um tempo de licenca de paternidade igual ao das mées, somente
nos casos da morte ou a incapacidade fisica ou psiquica mae. Pode assim dizer-se, com Suzan
Lewis, que muitas das vezes os trabalhadores tém um sentido dos direitos, que em termos de

expectativas, ultrapassa o que a lei Ihes confere.
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Conclusao

As velhas concepcbes sobre a nogcdo do género, vistas como uma atribuicao
naturalista, entraram em declinio. Este conceito, entendido como uma construcdo social,
cultural e psicoldgica do individuo masculino e feminino, esta cada vez mais a ganhar espaco,
gracas ao processo social contemporaneo, a globalizacdo. Este, num sentido abrangente, com
vertentes econOmicas, ambientais, culturais, comunicacionais, politicas e militares,
passibilitou o alargamento e a intensificacdo das relaces socias a escala mundial, ocorrendo
em grande medida nas dimens@es nacionais e transnacionais, unindo localidades distantes de
tal modo que os acontecimentos locais sdo condicionados por eventos que acontecem a muitas

milhas de distancia e vice —versa (Santos, 2001:31).

A répida e profunda mudanca, ocorrida a partir dos meados do século XX, foi decisiva
na transformacdo da vida familiar e dos individuos. Verificam-se a crescente presenca das
mulheres no mercado de trabalho; maior indiferenciacdo de papéis de género; uma nova
arquitectura das posicdes femininas na divisdo do trabalho; e progressfes nas qualificagdes
academicas, o que contribuiu para a profissionalizacdo das mulheres e aumento da autonomia
feminina tanto na vida privada como publica. A entrada massiva das mulheres no mundo do
trabalho profissional fez com que hoje seja evidente uma competicdo, quase de forma
igualitaria, com os homens em muitas ocupacgdes, constituindo assim as mulheres uma

categoria profissional activa no mercado de trabalho.

A analise dos indicadores demograficos ilustra que de 1980 a 2008, a familia em Cabo
Verde passou por mudangas importantes. A taxa de natalidade ndo parou de diminuir. E
notério 0 menor ndmero de casamentos civis e menor ndmero de contrair casamentos
religiosos, isto €, uma crescente laicizacdo. Os casamentos ocorrem mais tarde, devido ao
prolongamento do percurso escolar e o percurso profissional. A taxa de divoércio, tende a
subir. Essas mudancas contribuiram para novos valores e representagdes sociais. A nivel
nacional pode-se afirmar que apesar das mudancas rapidas nas dindmicas e estruturas
familiares, é possivel encontrar alguma diversidade entre o tradicionalismo e a
contemporaneidade.

Neste ambito, também ¢é preciso ver a outra face da sociedade Cabo-verdiana que
apesar das transformagdes ocorridas durante essas décadas, a diversos niveis, ainda apresenta
algumas deficiéncias no que diz respeito a articulacdo familia e trabalho. Prevalece, também

uma certa precariedade laboral, afectando principalmente as mulheres que ocupam
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maioritariamente o sector informal de actividades e as profissdes menos qualificadas e mais
mal pagas. A legislacdo apresenta algumas lacunas e deficiéncias, na medida em que ndo
consigna de forma clara e precisa a questdo de conciliacdo entre a vida profissional e familiar.
Assim como, no que toca a maternidade, importaria ser revisto o modelo de licencas de
maternidade e paternidade, promovendo-se uma maior participacdo dos homens nos cuidados
e apoios aos filhos desde tenra idade. A exemplo do que ocorre nos paises com politicas de
apoio a conciliacdo entre trabalho profissional e vida familiar, serd preciso criar mais
condicdes em termos de equipamentos sociais, como por exemplo creches, infantarios,
centros de dia e lar de idosos. Estes equipamentos, poderdo, alias, constituir factor de
empregabilidade e promover o desenvolvimento social e o bem-estar das populagdes. E
igualmente necessaria a melhoria da rede de transportes publicos, com introducéo de horéarios
gue melhor se combinem com o horario de trabalho; criacdo de cantinas sociais nos servicos,
tanto pablicos como privados, assim como a atribui¢do de um subsidio de alimentacdo para 0s
trabalhadores. Enquanto nas instituicdes publicas o horario de periodo Unico ja foi
implementado, nas empresas do sector privado permanece o horario com dois periodos, sendo
portanto desejavel alargar o horario de periodo Unico para outros sectores de actividade,
proporcionar horarios mais flexiveis, a par com horérios fixos e comuns reduzidos, adoptar
saldo de horas e semana de trabalho mais comprimidos, sempre que as areas de actividade o
permitam. E, também, introduzir o sistema de trabalho em tempo parcial, para ambos 0s sexos
de modo a que se pai e made contribuem profissionalmente para o orcamento familiar
igualmente possam em paridade contribuir para o cuidado dos filhos, nomeadamente quando
estes sdo de tenra idade.

No concernente a divisdo familiar de trabalho, os dados recolhidos revelam algumas
mudancas de comportamento e atitude nos casais, visando uma aproximacdo aos modelos
igualitarios, mas ainda é perceptivel a divisao assimétrica do trabalho, com uma distribuicdo
das tarefas domésticas e de cuidados com os filhos com maior incidéncia na mulher, do que
resulta a sua sobrecarga em relacdo ao homem, isto é, a dupla jornada laboral, profissional e
doméstica, esta confinada as mulheres. Os casais mais escolarizados e com emprego mais
qualificado, recorrem sempre ao apoio das empregadas domésticas, enquanto as camadas
menos escolarizadas, com profissdes menos qualificadas e menos remuneradas, praticamente
estdo destinadas a recorrer aos apoios familiares e a dupla jornada nos cuidados com terceiros.
Os homens tendem a realizar tarefas menos exigentes com menos carga horaria e mais
pontuais, COmo pequenos consertos em casa Ou passeios com as criangas, apoiando porém,

por vezes, alguns, nas tarefas domésticas como lavar a loica, fazer compras, levar e ir buscar
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as criancas a escola, tarefas de caracter mais rotineiro mas que em geral sdo asseguradas pelas
mulheres ou pelas empregadas, nos casais de profissdes mais qualificadas.

Em sintese, € de salientar que os dados recolhidos permitem confirmar as inferéncias e
as hipdteses levantadas. As estratégias de articulacao trabalho-familia na sociedade Cabo-
verdiana despontam num confronto entre ideologia de género, sentido dos direitos e sentido
de necessidades, tendo em devida atencdo, o uso dos beneficios do Estado como o agente
indispensavel tanto a nivel das politicas de familia como das politicas laborais. Verificou-se,
ainda que consoante as exigéncias em termos de responsabilidades profissionais, os actores
sociais organizam o seu dia-a-dia, tendo sempre em consideracdo o ambiente organizacional e

a negociacéo psicoldgica.
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Anexo A

Quadro n°1 — Evolugdo do panorama demografico e familiar 1980-2008 (%)

Anos
1980 1990 2000 2006 2007
Estado matrimonial masculino:
Solteira(o) % 52,7 51,7 58,1 50 --
Casado(0) %......cccervrvrrrrrrerennns 31,0 28,6 16,6 14 --
Unido de facto % 13,9 17,7 22,4 22 --
Separado/divorciado % .............ccooeiiiiiiiiiiin 0,9 0,7 1,7 5 --
Estado matrimonial feminino:
SOIEITA(0) Y0....eeviveeriieeee e 50,6 48,6 50,9 46 --
Casado(0) Y......coecveveererrereirireireeie e s 29,2 28,6 17,0 15 --
Unido de facto% ......oovvvviiiiiii i 12,4 15,7 22,5 22 --
Separado/divorciado %b.........ccovveveeenrineecnnesee s 2,2 14 40 10 --
Casamento:
Taxa bruta de nupcialidade (%)%......................... - 2,4 1,9 - -
Evolucdo da nupcialidade dos solteiros: Idade da primeira
unido
HOMENS ..o 27,3 28,0 28,8 - --
MUIREIES. ..., 24,3 22,9 24,6 - --
Evolugdo da populagdo de 12 anos ou mais a viver unido de
facto:
HOMENS ...t 30,9 38,9 57,4 -- --
MUINEIES. ... 29,8 35,8 56,9 -- --
Idade média da mulher na primeira unifo............... 25,2 -- 24,6 -- --
Idade média do homem ao primeiro casamento......... 27,8 - 28,8 -- --
Fecundidade:
Taxa bruta de natalidade (%)™°.............cocoeeiieerenn. 35,2 384 29,3 - --
Taxa de crescimento anual médio...............c.ovvnieens - - 1,8 -- 1,7
indice sintético de fecundidade (filhos/mulheres)®............ 7.0 55 4,0 - 2.8
Taxa bruta de reprodugfo ..........c.ovvviivriniinnnnnnnn 2,3 -- 19 -- 14
Idade média de fecundidade (mulher o primeiro
111 110) T PP 31,5 -- 29,2 -- 27,8
Numero médio de filhos por mulher........................ 2,8 2,1 2,8 -- --
(Continua)

18 _ Nmeros de casamentos ocorridos durante o ano de referéncia, referido a populacéo média deste ano, por 100
habitantes.

19 _ Namero de nascimentos ocorridos durante o ano de referéncia por 1000 habitantes.

20 _ Namero médio de filhos por mulheres em idade fecunda dos 15 aos 49 anos.
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(Continuagéo) 1980 1990 | 2000 | 2006 2007 2008
Vida doméstica das familias:
Tamanho médio dos agregados familiares 2*......... - 51 4,6 - 4,7 -
Tipo de agregado doméstico
UNIPESSOISZ. ... - -- 12,2 91 9,1 -
Homens ..o - - 135 11,3 10,2 --
MUINETES ..onvtiieitie e e, -- -- 10,2 6,7 7,8 --
Casais is01ados® ............cooovvviiiiiiii - - 4,0 43 42 -
Homens ..o -- -- 6,1 7,3 74 --
MUINETES. .. ueetieet e e, -- -- -- 0,7 0,3 --
Conjugais nucleares®®................cccc . - -- 26,9 43,0 39,6 -
Homens ..o - - 419 62,2 60,5 --
MUINETES. .. oueeeeiiee e e -- -- -- 19,1 13,7 --
MONOPArENtaiS® ......ceeeeeeeeee e - -- 16,7 33,8 36,9 -
Homens .....oooviviiiii e -- -- 2,8 9,3 12,3 --
MUINETES. ..ttt -- -- 37,5 63,8 67,5 --
Agregados familiares por regime de ocupagao de unidade
de alojamento
Casa Individual/propria ..........ccoovvviiinininieinennns -- -- 79,7 87,0 -- 84,6
APArtamento. ... ....eveuiereriiit e -- -- 4,7 5,0 -- 5,8
ViIvenda......ooovviiiiiiie -- -- 0,5 0,1 -- 0,2
Casaarrendada...........coovviiiiiiiiiiiiineeeie, -- -- 21,1 15,7 -- --
Barraca. ..o -- - 1,2 1,2 -- 0,7
Parte da casa........cooviiiiiiii -- - 13,9 6,8 -- 7,7
Esperanca de vida (anos) total HM ........................... 57,0 68,4 70,8 -- 72,5 --
Homens (an08)........coovvviiiiiiiiiiiieeieeeeeaea 58,7 65,7 66,5 -- 68,5 --
Mulheres (AN0S)......vweuiniieeiieiiiieaaiiaeaiaanane 60,6 71,3 74,9 -- 76,3 --
(Continua)

2! _ Entende-se por agregado familiar um grupo de pessoas aparentadas ou ndo, que vivem habitualmente sob o
mesmo tecto e autoridade de um chefe, mantendo em comum a satisfacdo das necessidades essenciais, ou seja, as
despesas de habitacdo, alimentacdo e vestuario. O tamanho médio do agregado significa que o nimero de
pessoas que cada agregado familiar teria, se fosse todos iguais, tendo em conta a populacédo e o nimero de
agregados familiares em referéncia.

22 _ Trata-se dos agregados de uma s6 pessoa.

2% _ Agregados familiares constituidos exclusivamente pelo chefe e respectivo conjuge.

24 _ Agregados constituidos por um dos pais, os filhos e inclui ou ndo enteados, ou entdo constituidos por um dos
pais e os enteados.

% _ Agregados constituidos por um dos pais, os filhos e inclui ou ndo enteados, ou ento constituidos por um dos
pais e os enteados.
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(Continuagdo) 1980 1990 2000 2006 2007 2008

Escolaridade e mercado de trabalho
Taxa de analfabetismo da Populacdo residente

Ccom 15 €maiS anoS .....ouvvinviiiiiii i - 37,2 25,2 - - --
Homens.........coooiiiiii -- 25,2 16,5 -- -- -
Mulheres.........cooviiiiiiiiii -- 47,0 32,2 -- -- -
158348N0S.....coviiniiiiiiii -- 18,8 7,6 -- -- -
35849 8N0S.. ..t -- 51,3 32,6 -- -- -

Taxa de alfabetizacdo dos adultos dos 15 anos ou

MAIS e -- -- 74,8 78,9 79,6 --
15—24aN0S.....ciriiii i -- -- -- 96,7 95,9 --
Homens.......oooovviiiiiii e -- -- -- 96,2 95,4 --
MUINETES. ..t -- -- -- 97,2 96,6 --

Populacédo residente com 15 ou mais anos com ciclo

TS L 21101 o [ U - - 74,3 - - --
Homens (%) «.ovvvvveiiiiiii e -- -- 749 -- -- -
MUulheres (%) «.ovvvenrereiieeiinee e -- -- 73,7 -- - -

Populacéo residente com 15 e mais anos com o0 ensino

SECUNAATIO (Y0) +ovvnveriiee e e - - 16,9 -- - -
Homens (%) «.ovvvvveiiiiiieee e, -- -- 17,3 -- -- -
Mulheres (%0) .ovveeeeniiiiii e -- -- 16,5 -- -- -

Populacao residente com 15 e mais anos com o0 ensino

médio/superior completo (%) ......ovvviniiiniiiiieienen. -- - 31 - - --
Homens ... -- - 3,7 - - -
Mulheres ........coovvviiiiiiiii - -- 2,4 -- -- -

Taxa liquida de actividade ...................cooininennne. -- -- 68,9 62,2 60,5 --
Homens (%) ...vvvveiiiiii e -- -- 74,4 -- 67,3 --
MUulheres (%) «.ovvvereniieieiiie e -- -- 64,1 -- 54,4 --

Fontes: Censos 1980, 1990, 2000, Questionario dos indicadores basicos do bem-estar - QUIBB 2006, Inquérito

ao Emprego 2006 e 2008, INE/IEFP.
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Quadro n°2 — Populagéo activa com 15 anos ou mais, empregada e desempregada segundo o sexo e

nivel de instrugéo (%)

Conciliacdo Vida Profissional e Familiar

Empregado
Nivel de instrucéo 2006 2008
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total

Alfabetizacéo 2 5 3 2 5 3
EBI 63 58 61 56 54 56
Secundério 28 31 29 33 32 33
Curso médio 1 2 2 1 2 1
Curso superior

4 4 4 4 3 4

Fontes: Censo 2000 e Inquérito ao Emprego, 2006 /2008 - IEFP/INE.

Quadro n°3 — Populagdo empregada, com 15 ou mais anos, segundo 0 sexo por situacdo na profissao,

2000 -2006
ANos
Situacao na Profissdo 2000 2006
Total Homens Mulheres Homens Mulheres

No % No % No° % Ne % N° %
Total Cabo Verde .......... 133296 100 | 72573 100 60723 100 82909 55 68487 45
Trabalhador da
administragdo Pdblica ..... 25878 19,4 | 13388 184 12490 20,6 10201 48 10927 52
Trabalhador do sector
empresarial privado ........ 23412 17,6 | 16269 224 7143 11,8 26051 69 11595 31
Trabalhador do sector
empresarial do Estado ..... 5812 4.4 4013 55 1799 3,0 2257 68 1066 32
Trabalhador por conta
Propria ............coeeeenene. 41515 31,1 | 22534 31,1 18981 31,3 21395 46 25400 54
Patrdo / Empregador ...... 3529 2,6 | 2471 34 1058 1,7 5753 75 1935 25
Trabalhador familiar sem 14613 110 | 5001 69 9612 158 | 9859 51 9412 49
remuneragio ................
Outra situagéo .............. 18537 13,9 8897 12,3 9640 15,9 1950 68 929 32

Fontes: Censo 2000, INE e ISE 2006.
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Quadro n°4 — Populagdo com 15 anos ou mais, empregada segundo 0 sexo por sector e secgédo de

actividade (%)

Seccdes da Actividade Econémica Total Homens Mulheres
. % Efectivo % Efectivo %
Efectivo

177 | R 138110 100 75100 544 63010 45,6
SeCtor PrimArio ....c.vevererereiernrnrarereresesesessnsnsnenensnssnns 32973 100 17091 518 15882 48,2
Agricultura, Producdo animal, Caga e silvicultura ................ 28102 100 13083 46,6 15019 53,4
POSCa ettt 3675 100 3560 96,9 115 31
Industrias EXtractivas ..........ccoevviiiiiiiiiiieriiiiiieiineeienanns 1196 100 448 37,5 748 62,5
Sector SECUNAATIO c.ouiviveiniiiininiieenieieasnrersesnsercssasessenns 26324 100 21960 51,8 4364 48,2
Industrias transformadoras ..............cooeviiiiiiiiiiiiiiia 9820 100 6744 68,7 3076 31,3
Producdo e Distribuigdo de Electricidade .......................... 907 100 779 85,9 128 14,1
CONSIIUGAD ... eneneteiete ettt et 15597 100 14437 92,6 1160 7.4
Sector terciario .....ocuveniuieninieiiniuiiiiuieniiieiiiretireeeaen 78813 100 36049 457 42764 54,3
Comercio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos
automoveis, motociclos de bens de uso pessoal e doméstico .... 23546 100 8435 35,8 15111 64,2
Alojamento e restauracio (restaurantes e similares) .............. 3497 100 1375 39,3 2122 60,7
Transportes, Armazenagem € COMUNICagIes .........oueveenenen.. 8071 100 7011 86,9 1060 13,1
Actividades Financeiras ............ccoceveviiiiiiiniiinninennnnsn. 715 100 312 43,6 403 56,4
Actividades imobiliarias, alugueres e servicos prestados as
331110 (ST LU 1555 100 1142 73,4 413 26,6
Administracdo publica, defesa e seguranca social obrigatoria ... 19661 100 11055 56,2 8606 43,8
EdUCagao ..o.oveieieiei i 8006 100 2863 358 5143 64,2
Satde € acgA0 SOCIAl .....iviniiriii e e, 1797 100 681 37,9 1116 62,1
Outras actividades de servigos colectivos, sociais e pessoais ... 5259 100 2697 51,3 2562 48,7
Familias com empregados domésticos .............evvuireninnnnn. 6257 100 216 3,5 6041 96,5
Organismos Internacionais e outras Instituicbes extra
ERITIEOTIALS .\ttt ettt et ettt ettt ane 449 100 262 584 187 41,6

Fonte: Censo 2000, INE.
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Quadro n° — Distribuicdo da populacdo empregada segundo o sexo por profissdo

Anos
2005 2006
Efectivo % Efectivo %

M H M H M H M H
Profissdo
Forgas Armadas ..................ce.eue 0 309 0 100 0 190 0 100
Quadros Superiores/ Dirigentes ....... 2864 3606 44 56 3151 3541 47 53
Especialistas ...........cccooeiiininn 2473 2799 47 53 1855 2614 41 59
Técnicos Profissionais .................. 3900 4153 48 52 3902 2948 57 43
Administrativos .............c.coeiennne 3437 1734 66 34 4482 2309 66 34
Servigos/Vendedores ..................... 13421 7425 64 36 11117 4842 70 30
Agricultura/Pescadores ................. 11113 15596 42 58 6513 15323 30 70
OPETATIOS . .vvnieieeiiieieieieiaianns 3981 22413 15 85 6830 18928 27 73
Operadores ..........covveuienininannn. 819 6100 12 88 96 5908 2 98
Trabalhadores Ndo Qualificados ...... 42260 23891 64 36 30052 25225 54 46
NR o 11070 6674 62 38 490 1081 31 69
Total 95.338 94700 50 50 68487 82909 45 55

Fontes: IEFP, INE, ISE 2005 e ISE 2006.

Quadro n° — Populagdo com 15 anos ou mais, empregada segundo o sexo por sector de actividade (%)

Seccoes da Actividade Econdmica Total Homens Mulheres
Efectivo % Efectivo % Efectivo %
Cabo Verde ...............eeunee. 138110 100,0 75100 100,0 63010 100,0
Sector Primario ................... 32973 239 17091 22,8 15882 25,2
Sector Secundario ................ 26324 19,0 21960 29,2 4364 6,9
Sector Terciario ................... 78813 57,1 36049 48,0 42764 67,9

Fonte: Censo 2000, INE.
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Anexo B

Guido de entrevista semidirectiva

Gostaria que colaborasse comigo, respondendo, a um conjunto de perguntas de uma entrevista
individual, no &mbito de um trabalho de dissertacdo de mestrado em Sociologia — Ramo
Investigacdo, com a garantia que se guardara completa confidencialidade que quiser dar.
1 - Identificacéo pessoal
Nome
Sexo
Idade
Naturalidade
Nacionalidade
Residéncia actual
2 - Escolaridade
Qual o grau de escolaridade que possui?
3 -Situagdes conjugais e agregados familiares
Qual ¢é o seu estado civil actual? Solteiro(a)? Casado(a)? Unido de facto? Divorciado(a) ou
Separado (a)?
O seu/a sua actual companheiro(a)/marido/mulher € o0 seu/a sua primeiro(a)
marido/mulher/companheiro(a)? Tém filhos juntos? Se sim, quantos, onde e com quem estéo?
Se ndo, porqué? Tém filhos com outros(as) companheiros(as)? Se sim, quantos, onde e com
quem estdo? Porqué?
Qual € a profissdo dele (a)?
Com que idade o teve o seu primeiro filho? Porqué? Qual era a sua situacdo conjugal na
altura? Gozou licenca de maternidade ou paternidade? Quanto tempo esteve em casa quando
cada filho nasceu? Na sua opinido foi 0 momento ideal para ser mae/pai pela primeira vez? Os
seus filhos foram planeados? Gostaria de ter mais? Porqué?

e Tem filhos/filhas? Se sim, quantos?

e Tenciona vir a ter mais filhos/filhas? Qual a idade dos seus filhos/filhas?

e Quantas pessoas fazem parte do grupo domestico?
4 - Alojamento

Qual é tipo de alojamento que possui? Casa propria? Arrendada? Barraca ou Vivenda?
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e Os seus filhos/filhas frequentam/frequentaram: Jardim-de-infancia? Creches? Escola?
Se sim, qual o ultimo ano que completaram?

5 - Meios de vida e condigdes perante o trabalho e profissdo
Exerce alguma actividade profissional?

e Se exerce actividade profissional, qual? Desde quando? Tem progredido na sua
trajectoria profissional? Que profissdes ja desempenhou? Qual o vinculo laboral que
possui com a entidade empregadora? Desde quando ali trabalha? Ja progrediu na sua
carreira? Em que regime de tempo exerce habitualmente a sua profissdo? Gosta do que
faz e sente-se realizada(o)? Se sim, em que sentido? Se ndo, porqué? Gostaria de
exercer outra actividade profissional? Qual?

6 - Participacdo na esfera publica e na esfera privada

Como ocupa o seu tempo para além do trabalho profissional, das tarefas domésticas e dos
cuidados a terceiros? O que mais gosta de fazer? Fa-lo com que frequéncia? Com quem?
Quais as possibilidades que tem de o fazer?

Como é organizada a vida doméstica? Como sdo realizadas as tarefas? Quem faz o qué?

E os cuidados a terceiros (filhos, idosos, outros)? Porqué? De que forma estdo divididas as
tarefas? Quem faz a divisdo das tarefas domésticas e dos cuidados a terceiros? Quem
participa? Quem ndo participa? Porqué? Quem toma as decisdes na familia? Como séo
tomadas? Por quem? Quem participa? Quem nao participa? Porqué?

Na sua opinido as tarefas sdo bem distribuidas? Como deveriam ser divididas as tarefas
domesticas em casa e tomadas as decisfes na sua familia? Porqué? E nas familias em geral?
7- Sentido dos direitos e das necessidades no trabalho

O que tem no seu local de trabalho que facilite a CTVF?

O que deveria ter? Horarios; cultura da presenca até tarde; creches; refeitorio; posto médico

O que acha que devia ser feito pela sua entidade patronal? E pelo estado?

Entdo acha que correu bem a entrevista? Tem algum pormenor que ndo foi dita e que queira

acrescentar?
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