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Resumo A sobrerrepresentacdo feminina entre alunos do ensino superior com melhores resultados escolares e
em patamares académicos mais elevados coexiste com diferencas marcantes na inserc¢ao profissional de
diplomados e diplomadas, geralmente em desfavor destas. Com base na andlise de dados quantitativos relativos
aos graduados da Universidade Nova de Lisboa entre 2010 e 2015, evidencia-se que os percursos profissionais de
homens e mulheres evoluiram de forma distinta no recente cenéario de incerteza laboral e econémica, sendo as
assimetrias particularmente marcadas entre licenciados por comparagdo com mestres.
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The transition into working like of first degree and master graduates. Paradoxical effects of the feminization
of higher education in times of uncertainty

Abstract Female overrepresentation among higher education students with better school outcomes and higher
academic levels coexists with marked differences in the transition to work of male and female graduates, often in
disfavor of female. Based on the analysis of quantitative data regarding the graduates of the Universidade Nova
de Lisboa between 2010 and 2015, it is evident that the professional paths of men and women have evolved
differently in the recent scenario of job and economic uncertainty, with particularly marked asymmetries among
first degree graduates compared to master graduates.
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L'insertion professionnelle des diplémés et maitres. Effets paradoxaux de la féminisation de I'enseignement
supérieur dans les temps d’incertitude

Resumé La surreprésentation des femmes parmi les étudiants de I’enseignement supérieur ayant de meilleurs
résultats scolaires et des niveaux d’enseignement supérieurs coexiste avec des différences marquées dans
I'insertion professionnelle des hommes et femmes dipldmés, souvent en défaveur des femmes. Sur la base de
I'analyse des données quantitatives concernant les diplomés de I’'Universidade Nova de Lisboa entre 2010 et
2015, il est évident que les perspectives de carriere des hommes et des femmes ont évolué différemment dans le
scénario récent d’incertitude économique et professionnelle, avec des asymétries particulierement marquées chez
les diplomés par rapport aux maftres.

Mots-clés: enseignement supérieur, insertion professionnelle, sexe.

L’insercion profesional de graduados e maestros. Efectos paradéjicos de la feminizacion de la educacion
superior en tiempos de incertidumbre

Resumen La sobrerrepresentacion femenina entre alumnos de ensefianza superior con mejores resultados
escolares y en niveles académicos mas altos coexiste con diferencias marcadas en la insercion profesional de
diplomados y diplomadas, generalmente en desfavor de éstas. Basado en el andlisis de datos cuantitativos sobre
graduados de la Universidade Nova de Lisboa entre 2010 y 2015, es evidente que los caminos profesionales de
hombres y mujeres han evolucionado de manera diferente en reciente escenario de incertidumbre econémica y
de trabajo, con asimetrias particularmente marcadas entre licenciados por comparacién con maestros.

Palabras-clave: ensefianza superior, insercion profesional, sexo.
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Notas introdutorias

E muito habitual estabelecer-se uma relacéo direta entre niveis dos diplomas esco-
lares e determinadas posicdes que lhes corresponderiam no mercado de trabalho,
numa perspetiva que é tributaria da teoria do capital humano proposta por Theo-
dore Schultz na década de 1960. De algum modo, os pressupostos desta aborda-
gemtedricatém persistido nos discursos publicos e politicos sobre as relacdes entre
educacdo, trabalho e emprego,! sendo também utilizados pelos individuos para
justificar as respetivas escolhas escolares e profissionais no decorrer dos seus per-
cursos de vida (Cabrito, 1999).

A feminizacdo do ensino superior, que se traduz no crescimento expressivo
do namero de mulheres que se diplomam em diferentes cursos e areas disciplina-
res, ndo poderia deixar de ter como resultado, a luz dos pressupostos da teoria do
capital humano, a respetiva insercao profissional nas condi¢ées mais favoraveis.
Todavia, se a feminizacao do ensino superior € umatendéncia transversal aos dife-
rentes paises, também se constata que os percursos de insercdo profissional das
mulheres sdo marcados por mais e maiores dificuldades do que os dos homens em
varias regides do mundo, tal como destaca a OCDE (OECD, 2016). Este desfasa-
mento entre sucesso escolar e insercao profissional podera ser considerado um pa-
radoxo, face aos postulados da teoria do capital humano, mas alternativamente
pode ser entendido como uma ilustragdo da complexidade inerente as articulacGes
entre educacao, trabalho e emprego.

A exploracgdo de assimetrias entre mulheres e homens que obtiveram um di-
ploma de ensino superior assume especial relevancia em Portugal, pelo facto de a
feminizacdo do ensino superior constituir, no nosso pais, uma tendéncia particu-
larmente saliente. Segundo dados da OCDE (OECD, 2016), a percentagem de mu-
lheres entre os licenciados e entre os mestres em Portugal (60% em ambos 0s casos)
¢ atualmente ligeiramente superior a que se verificaem média nos paises da OCDE
(respetivamente 58% entre licenciados e 57% entre mestres).

Compreender 0 modo como a variavel sexo influi na insercdo profissional
dos diplomados é especialmente pertinente nos anos mais recentes, tendo em con-
ta as incertezas significativas que permeiam os percursos individuais num contex-
to de degradacdo da situacdo no mercado de trabalho, despoletada pela crise
econdmica mundial de 2008 e acentuada durante o periodo de assisténcia econémi-
caem Portugal, entre 2010 e 2014, a qual afetou, especialmente, os segmentos mais
jovens da populacdo, mesmo os mais escolarizados (Costa e Caldas, 2013). Em
2015, tanto em Portugal como no conjunto da Uniédo Europeia, eram ja visiveis me-
lhorias consistentes nos indicadores macroecondmicos e do emprego, ainda que
estes Ultimos permanecessem aquém dos registados antes do dealbar da crise

1 Neste texto, utilizamos as designac@es trabalho e emprego para sublinhar, partilhando da pers-
petiva de Doray e Maroy (1995), que as questdes da relacdo educagdo-emprego se referem, prin-
cipalmente, a dificuldades de acesso ao emprego e ao desemprego, enquanto a énfase nos
aspetos da relagdo educacéo-trabalho significa, sobretudo, a atengéo nos saberes (desenvolvi-
dos no sistema educativo e utilizados no espaco profissional).
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econdmica internacional, especialmente entre a populacdo mais jovem e menos
qualificada (Comissao Europeia, 2016).

Note-se que estes ciclos econdmicos decorreram num cendrio global de pro-
gressiva flexibilizacdo do sistema capitalista, 0 que, ndo sendo um sinénimo de
precariedade laboral, tem vindo a resultar numa precarizacao transversal das con-
dicdes de trabalho, especialmente a nivel remuneratério e de desenvolvimento
profissional, mas também das relac@es contratuais que regulam os empregos (Ca-
saca, 2012). Nao obstante, as analises da evolu¢do do mercado de trabalho portu-
gués durante a primeira década deste século sob uma perspetiva de género
(Casaca, 2012; Ferreira, 2014; Walby, 2009), revelam que as tendéncias transversal-
mente negativas dos indicadores de emprego tém sido particularmente acentua-
das no caso das mulheres, surgindo estas mais penalizadas pela crise econdmica e
pelaflexibilizacdo laboral do que os homens, quer nas quebras no acesso ao empre-
go, quer na perda de qualidade das condicdes de trabalho.

Assim sendo, neste artigo procura-se identificar assimetrias nos percursos aca-
démicos e profissionais de homens e mulheres com diplomas de ensino superior no
recente contexto de incerteza das relagdes entre educacao, trabalho e emprego, tendo
por base dados quantitativos sobre os licenciados e mestres da Universidade Nova
de Lisboa (NOVA) entre os anos de 2010 e 2015. Deste modo, pretende-se contribuir
para o campo de investigacdo sobre insercao profissional de graduados que se tem
vindo a desenvolver em Portugal e noutros paises (Marques e Alves, 2010), eviden-
ciando a relevancia da variavel sexo no conjunto de varidveis pessoais, sociais e
contextuais que influenciam os percursos dos diplomados. A anélise dos dados ori-
enta-se por forma a responder a duas interrogacoes:

1) Quais as tendéncias evolutivas relativas a presenca de mulheres e homens
nas graduac@es na NOVA desde 2010?

2)  Quais as tendéncias evolutivas relativas a situagdo profissional dos diploma-
dosediplomadas da NOVA, umano ap6s aconclusdo do curso, desde 2010?

Insercao profissional de diplomados: contornos e possiveis razdes
das diferencas entre percursos de mulheres e homens

Ainvestigacao sociolégica tem contribuido para destacar a multiplicidade de fato-
res pessoais, sociais e contextuais que condicionam as escolhas escolares, bem
como 0s processos de transicao entre a escola e mundo do trabalho (Raffe, 2014).
No caso dos graduados do ensino superior em Portugal, se por um lado os seus di-
plomas significam condicdes de trabalho e de emprego mais favoraveis, por outro
lado desde o inicio deste século que se verifica uma deterioracdo geral dessas
condic@es (Alves, 2009; Alves, Morais e Chaves, 2017) e se assinala a existéncia de
desigualdades na transicédo para o mercado de trabalho, que decorrem de caracte-
risticas pessoais e sociais dos diplomados (Chaves e Morais, 2014; Alves, 2016;
Monteiro, Almeidae Aracil, 2016). Neste conjunto de investigacdes, existem indici-
0s de que o sexo dos graduados é uma variavel relevante para compreender
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assimetrias nos percursos de insercdo profissional, sendo a sua influéncia mediada
por outras variaveis como, por exemplo, as areas de estudos escolhidas, as expe-
riéncias profissionais durante a frequéncia académica ou a procura de formacao ao
longo da vida, incluindo pds-graduacdes.

Com efeito, tem vindo aser evidenciado que as mulheres diplomadas de ensi-
no superior experienciam mais e maiores dificuldades na insercao profissional do
gue os seus colegas homens. Essas dificuldades séo identificaveis tanto no plano da
obtencédo (ou ndo) de um emprego, quanto nas condi¢cdes em que se exerce o traba-
lho, designadamente no que respeita a estabilidade dos vinculos contratuais, as
func@es e cargos desempenhados e a adequacao entre formacao académica e ativi-
dade profissional. Mesmo nos paises nérdicos que sdo apontados como mais igua-
litarios em termos de género, Vuorinen-Lampila (2014) observa que as mulheres
diplomadas de ensino superior estdo mais frequentemente desempregadas e em
empregos menos ajustados a sua formacéo. Noutros termos, importa reconhecer
que as dificuldades mais acentuadas de insercdo profissional das mulheres sdo
uma tendéncia transnacional, ainda que possam ser particularmente notdrias em
paises da Europa mediterranica e central por compara¢do com os do Leste europeu
e Escandinavia (Smyth, 2003).

As dificuldades de insercéo profissional mais acentuadas das mulheres séo
frequentemente explicadas pela sua escolha, preferencial, de areas de estudos que
déo acesso a segmentos do mercado de trabalho que tendencialmente se carac-
terizam por situacdes profissionais menos favoraveis (Vuorinen-Lampila, 2014).
Observa-se, a este propésito, que as mulheres tendem a concentrar-se, por exem-
plo, nas artes e humanidades ou na educacéo, que ddo acesso aempregos cujas con-
dicdes sdo mais desvantajosas (Themelis, 2007), e que o facto de existirem mais
mulheres diplomadas de ensino superior com empregos temporarios, por compa-
racdo com os seus colegas homens, também se pode relacionar com os setores de
atividade, predominantemente os da “educacdo”, da “satde e bem-estar” e dos
“servicos”, em que elas maioritariamente se empregam (Alves, Morais e Chaves,
2017; Torres, 2018).

Outro conjunto de explica¢des para as assimetrias entre mulheres e homens
na insercdo profissional argumenta que os desafios da conciliacédo entre as esferas
familiar e profissional sdo particularmente incisivos no caso das mulheres. Este as-
peto parece ser em Portugal bastante premente, pois as trabalhadoras portuguesas
tendem a despender bastante mais horas do que os homens em trabalho ndo remu-
nerado, geralmente na esfera doméstica e no cuidado a criancas e familiares, mes-
mo em agregados familiares em que algum dos membros possui uma graduacéo
do ensino superior (Peristaet al., 2016). Neste dominio, sugere-se que estas assime-
trias sdo identificaveis logo ap6s a graduacéo e tendem a acentuar-se ao longo do
tempo, até porque a constituicdo de familia prépria parece afetar negativamente os
percursos de insercdo profissional das mulheres, mas ndo os dos homens (Vuori-
nen-Lampila, 2014). A conciliacdo do trabalho com a familia pode ser também um
elemento relevante para explicar as dificuldades acrescidas das mulheres que
concluem mestrado face as que concluem licenciatura, mencionadas por Rostan e
Stan (2017). Alias, anélises longitudinais dos percursos de insercao profissional
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indiciam que as primeiras experiéncias profissionais tendem a ter um efeito negati-
Vo sobre as perspetivas de insercéo profissional das mulheres nos anos seguintes
(Monteiro, Almeida e Aracil, 2016), bem como que as desvantagens das mulheres
se acentuam trés e cinco anos apos a conclusdo do curso quando comparadas com a
situacdo vivenciada imediatamente apds a obtencéo do diploma (Alves, 2004).

As maiores e mais significativas dificuldades de insercao profissional das
mulheres podem ainda estar relacionadas com a sua experiéncia profissional pré-
via a obtencéo do diploma. Com efeito, a conciliacao da frequéncia académica com
o exercicio de atividades profissionais parece ser uma opcao cada vez mais habitu-
al entre os estudantes do ensino superior em varios paises europeus (Robert e Saar,
2012; Navarro-Cendejas e Planas, 2016). As razdes para essa opcédo podem, desde
logo, ser encontradas no custo elevado que o ensino superior representa para os es-
tudantes e suas familias num contexto de crescente desinvestimento financeiro por
parte dos estados nacionais, o que significa uma opcéo pelo trabalho enquanto se
estuda como forma de cofinanciar os estudos. Além disso, é também de notar que a
precariedade crescente do mercado de trabalho nos diferentes paises faz com que
existam numerosas oportunidades para experiéncias profissionais de curto prazo
e atempo parcial, as quais podem ser particularmente apelativas para os estudan-
tes que as conciliam com a frequéncia do ensino superior (Robert e Saar, 2012).
Independentemente das raz8es que conduzem os estudantes a trabalhar durante a
frequéncia do ensino superior, existem indicios de que este tipo de experiéncias
profissionais sédo valorizadas enquanto enriquecimento do perfil pessoal que os
alunos apresentardo aos empregadores apds a conclusdo do curso (Tomlinson,
2008).

Ora, a este propésito, existem indicios de que a op¢ao de trabalhar enquanto
se estuda no ensino superior tende a ser mais frequente entre os homens, sendo que
aexperiéncia profissional préviaem geral (independentemente dafuncédo e daarea
de atividade) parece ser um critério de recrutamento valorizado positivamente pe-
los empregadores, o que coloca os homens em vantagem face as mulheres na fase
deinsercédo profissional (Alves, 2004). Para além das experiéncias de trabalho, tam-
bém as atividades extracurriculares dos estudantes do ensino superior parecem ter
efeitos mais positivos na insercéo profissional dos homens do que na das mulheres
(Monteiro, Almeida e Aracil, 2016).

Arelevancia das experiéncias profissionais durante o curso na transicao para
0 mercado de trabalho apés a obtencdo do diploma é indissociavel do respetivo
contributo no desenvolvimento de competéncias e na defini¢do de crencas e expec-
tativas relativamente a insercdo profissional. Ora, resultados de pesquisas suge-
rem gque os homens apresentam em geral expectativas mais elevadas de sucesso e
perspetivas mais otimistas sobre o seu futuro profissional, os quais sdo particular-
mente elevados quando 0os mesmos tém experiéncia prévia de trabalho durante o
curso (Monteiro, Almeida e Aracil, 2016). De modo convergente, Sin, Tavares, e
Amaral (2016) realcam que as mulheres licenciadas parecem ser menos otimistas
do que os homens relativamente a expectativas de insercdo profissional, pelo que
tendem a perspetivar a continuidade dos estudos para mestrado como uma forma
de protecdo contra o emprego precario.
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Todavia, existem indicios de que as mulheres licenciadas tendem a acumular
a participacdo menos intensa em formacao pés-graduada com situacdes de inser-
¢do profissional menos favorecidas (Alves, 2016), bem como de que, mesmo quan-
do as mulheres investem mais e com maior sucesso em educacéo ao longo da vida,
obtém menos recompensas profissionais (Leathwood e Francis, 2006). Assim sen-
do, ao contrario de Sin, Tavares e Amaral (2016), ndo consideramos surpreendente
que a procura de mestrado apoés a licenciatura possa ser bastante equitativa entre
homens e mulheres, ainda que estas Gltimas ocupem posi¢cées menos favorecidas
no mercado de trabalho e tenham percursos académicos iniciais nos quais o suces-
so escolar é mais significativo. Alias, a participacdo em educacao ao longo da vida
em geral é mais expressivamente orientada por razdes profissionais no caso dos ho-
mens, pois a definicdo do que é apropriado para os dois grupos acaba por influenciar
escolhas escolares, aspiracdes profissionais e aprendizagens, fazendo com que os
padrdes de género ndo sejam o resultado de escolhas individuais (Leathwood e
Francis, 2006).

Breve nota metodolégica

Neste artigo analisam-se dados empiricos que vém sendo recolhidos no Observa-
torio de Insercéo Profissional de Diplomados da NOVA (OBIPNOVA) e que permi-
tem, com rigor e exatiddo, retratar os percursos de insercdo profissional dos
licenciados e mestres das nove unidades organicas desta universidade. Para tal re-
corre-se aos resultados de um inquérito por questionario aplicado anualmente en-
tre 2010 e 2015 aos individuos que se diplomaram no ano anterior ao da inquiricao,
por formaa privilegiar umaanalise evolutiva longitudinal da insercéo profissional
nesse periodo de seis anos.

Nestes sucessivos inquéritos foram seguidos procedimentos de amostragem
probabilistica, constituindo-se amostras aleatdrias simples para cadaano e ciclo de
ensino. As taxas de resposta anuais situam-se entre os 50% e os 75%, tanto entre li-
cenciados como para mestres e, considerando um intervalo de confianca de 95%, as
margens de erro amostral ndo ultrapassam os 2,4% em qualquer dos anos ou ciclos
de estudo em analise (Cf. Anexo | — Universo, amostra, taxa de resposta e margem
de erro amostral para as inquiri¢es do OBIPNOVA a licenciados e mestres da
NOVA entre 2010 e 2015).

Asignificancia estatistica das diferencas entre homens e mulheres nas varias
variaveis e anos em analise (Cf. Anexo || — Variaveis utilizadas na analise por ano e
sexo, valores absolutos), foi testada através de testes de Qui-quadrado no caso de
variaveis categoriais e por recurso a testes t para amostras independentes (conside-
rando um nivel de confianc¢a de 95%) no que concerne a variaveis continuas, quan-
do se verifica a adequacao dos dados aos pressupostos desses testes.

Importa, desde logo, sublinhar que esta analise ndo pretende ser representa-
tiva da situacao profissional dos licenciados e dos mestres em Portugal. Na inexis-
téncia desses dados a nivel nacional, pois as estatisticas oficiais do emprego
agregam os diplomados dos varios ciclos do ensino superior numa Unica categoria
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e ndo possibilitam uma anélise que tenha como referéncia a data de obtencéo do di-
ploma, considera-se a insercdo profissional apenas dos diplomados da NOVA.
Ainda que incidindo apenas sobre os diplomados de uma Unica universidade, é
possivel destringar variagdes em fun¢ao do grau do diploma e monitorizar com ri-
gor a situacdo dos diplomados um ano apos a conclusdo do respetivo curso. Em
contrapartida, antecipa-se que seja expectavel que o retrato assim tracado reflita
uma situacéo particularmente favoravel face ao cenario vivido pelo conjunto dos
graduados em Portugal, tal como se assinala numa analise de Chaves e Morais
(2014), que cotejou os destinos profissionais de jovens licenciados nesta universi-
dade e na Universidade de Lisboa com os da globalidade dos graduados em Portu-
gal em idades similares.

Licenciados e mestres da NOVA: tendéncias e contornos da feminizagio

A tendéncia para a feminizacéo de estudantes e diplomados do ensino superior é
observéavel na NOVA nos anos mais recentes. Com efeito, em 2015 as mulheres ndo
s6 se encontram em franca maioria, quer entre licenciados (59,3%) quer entre mes-
tres (58,5%), como essa vantagem percentual aumenta face a 2010, ainda que de for-
ma mais acentuada nas licenciaturas do que nos mestrados, respetivamente, 8,4
pontos percentuais (p.p.) e 1,5 p.p. Este diferencial evolutivo é convergente com o0s
estudos ja& mencionados, que referem que a participacdo de mulheres e homens
tende a ser mais equitativa em formacéo pés-graduada por comparacao com a for-
macao graduada (Alves, 2016; Sin, Tavares e Amaral, 2016).

No que respeita as idades destes diplomados um ano ap6s a conclusdo do
curso, as assimetrias entre mulheres e homens sao bastante ligeiras ainda que glo-
balmente apontem para que as diplomadas sejam um pouco mais novas entre li-
cenciados e um pouco mais velhas entre mestres.2 Assinale-se também que entre
2010 e 2015 se verifica uma discreta reducdo da média etaria dos diplomados que,
no primeiro desses anos, ronda os 25 anos entre os licenciados e 30 anos no caso dos
mestres, enquanto em 2015 se situa, respetivamente, nos 24 e 28 anos.

Quanto as areas de educacéo e formacdo em que se diplomaram, sobressaem
notérias diferencas entre mulheres e homens, que pouco evoluem durante os seis
anos em analise e que maioritariamente se revestem de significado estatistico.? Nas
licenciaturas, as mulheres surgem polarizadas pelas areas das “artes e humanida-
des” e das “ciéncias sociais, comércio e direito”, esta Ultima também frequente en-
tre os homens a par com as “ciéncias, matematica e informatica”. Este cenario é
extensivel aos mestrados, acrescendo neste caso a sobrerrepresentacdo das mulhe-
res em “educacao” e “salde e protecdo social”, e dos homens em “engenharia, in-
dustrias transformadoras e construcao”.

2 De acordo com o teste t, em nenhum dos anos as diferengas entre as idades médias de licencia-
dos e licenciadas sdo estatisticamente significativas. No caso dos mestres, este teste assinala di-
ferencas estatisticamente significativas na média etaria de acordo com o sexo em 2010 (t (1028) =
2,25, p=0,025) e 2011 (t (942) = 2,27, p = 0,024).
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Figura 1 Trabalhadores-estudantes durante o curso entre licenciados e mestres da NOVA por sexo (%)
1 %*(1)=8,3,p=0,004; 2 y*(1)=6,6, p=0,01.
Fonte: OBIPNOVA.

A observacdo da figura 1 revela, globalmente, um decréscimo da percenta-
gem de trabalhadores-estudantes, tanto nas licenciaturas como nos mestrados, que
importa salientar, dado que outras investiga¢des tém indicado que é cada vez mais
frequente a conciliacdo de estudos com trabalho (Navarro-Cendejas e Planas, 2016;
Robert e Saar, 2012). Esta situacédo poderd, pelo menos em parte, estar relacionada
com o contexto de crise econdmica e consequente contracdo do emprego que vigo-
rou durante a maioria dos anos em analise.

No plano das assimetrias observa-se que a percentagem de mulheres entre
os trabalhadores-estudantes a nivel de mestrado tem vindo a diminuir desde
2010 de modo particularmente acentuado. Nas licenciaturas, constata-se que
em 2010 existiam mais homens do que mulheres como trabalhadores-estudan-
tes, mas os dois grupos tendem a estar quase equiparados (como um ligeira
superioridade percentual das mulheres) em 2015. Assim, entre 2010 e 2015,
as diferencas entre os dois grupos na conciliacdo do trabalho com o estudo
parecem ter-se acentuado entre os mestres e diminuido entre os licenciados,
assumindo significado estatistico a associacdo entre sexo e trabalhadores-
-estudantes no caso dos mestres nos anos de 2010 e 2015. Assim sendo, se
admitirmos, tal como sugerem alguns estudos (Alves, 2004; Monteiro, Almeida
e Aracil, 2016), que a experiéncia profissional prévia a obtencdo do diploma

3 O teste do Qui-quadrado assinala uma associagéo estatisticamente significativa entre a area de
educagéo e formagcéo dos licenciados e 0 seu sexo em todos os anos: 2010 (y2(4) = 36,5, p <0,001);
2011 (x2(3)=27,9,p<0,001); 2012 (32 (3) = 20,7, p <0,001); 2013 (32(2) = 33,7, p < 0,001); 2014 (x2(2) =
20,9,p<0,001); e 2015 (x?(2) = 16,7, p < 0,001). O mesmo sucede com os mestres: 2010 (y2(5) = 39,6,
p<0,001); 2011 (x2(6) = 86,4, p <0,001); 2012 (2 (6) = 63,0, p < 0,001); 2013 (2 (6) = 78,0, p < 0,001);
2014 (x?(6)=65,1,p<0,001); e 2015 (y2(6) =47,5,p <0,001) —nos anos de 2012 e 2013 os resultados
deste teste foram confirmados através de umasimulac¢éo Monte Carlo (p <0,001 em ambos) uma
vez que existem células com valor esperado inferior a 1.
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facilita a transicdo posterior para o mercado de trabalho, poderemos estar a as-
sistir nos anos mais recentes a um acentuar das desvantagens das mulheres que
concluem o grau de mestre.

Licenciados e mestres da NOVA: situacdo profissional de mulheres
e homens

Para aferir a situacao profissional dos diplomados da NOVA um ano apés a gradu-
acdo, recorremos as definicdes estabelecidas pelo Labour Force Survey e adotadas
no conjunto da Unido Europeia para os classificar enquanto empregados, desem-
pregados ou (economicamente) inativos, calculando depois as respetivas taxas.

Globalmente, a evolucdo da taxa de emprego compreende duas fases distintas:
até 2012, periodo em que a taxa de emprego recua ininterruptamente e de forma geral;
e depois de 2012, quando se verifica uma recuperacéo transversal dos niveis de empre-
go, ainda que estes permanecam aquém dos registados em 2010. Trata-se de uma evo-
lucdo negativa que reflete o periodo de crise econémica em Portugal mas que, como
seria expectavel, se revela mais favoravel do que a registada para o conjunto dos gra-
duados portugueses do ensino superior com idades similares, para os quais a recupe-
racdo da taxa de emprego so6 decorre a partir de 2014 (Alves, Morais e Chaves, 2017) a
par com os primeiros indicios de retoma macroeconémica nacional (figura 2).

O valor anual da taxa de emprego entre licenciados é sempre inferior no caso das
mulheres e essa diferencaaumenta de 6,7 p.p. em 2010 para 7,7 p.p. em 2015, pois mes-
mo que a quebra dos niveis de emprego entre os homens seja mais acelerada até 2012 a
sua recuperacao a partir desse ano seja também mais evidente. No que concerne aos
mestres, ainda que se verifigue uma menor distancia entre homens e mulheres, o dife-
rencial em desfavor destas Ultimas também tende a aumentar entre 2010 (0,8 p.p.) e
2015 (3,7 p.p.) pois, tal como sucede entre licenciados, a taxa de emprego masculina
decresce mais rapidamente até 2012 mas recupera de forma mais célere nos anos se-
guintes. Amaior penalizacdo no emprego masculino até 2012, visivel tanto entre os li-
cenciados como entre os mestres da NOVA, devera resultar principalmente do
desenrolar setorial da crise do emprego, uma vez que 0s primeiros setores econémicos
afetados foram justamente os mais masculinizados, como no caso da construcéo e das
obras publicas (Ferreira, 2014), um destino profissional particularmente frequente en-
tre os homens com mestrado da NOVA por via da sua maior representacdo na area de
estudos da “engenharia, industrias transformadoras e construcéo”.

Destaque-se, ainda, a clara clivagem entre ciclos de ensino, pois a taxa de em-
prego entre mestres, além de menos permeavel a oscilac@es, supera largamente a
dos licenciados. Esta distincéo entre ciclos de ensino podera estar associada a cres-
cente procura de mestrados entre os licenciados em Portugal (Cardoso et al., 2012)
que tera sido reforcada com a implementacéo do processo de Bolonha no pais no
ano letivo de 2006/07. Para além disso, é relevante notar que os trabalhado-
res-estudantes sdo mais frequentes ao nivel do mestrado, pelo que a inser¢ao
profissional ap6s a obtencao do diploma pode enquadrar-se numa légica de conti-
nuidade da sua situacdo profissional anterior.
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Figura 2 Taxa de emprego entre 2010 e 2015 para licenciados e mestres da NOVA por sexo (%)
Fonte: OBIPNOVA.

Areducdo significativa da taxa de emprego entre os licenciados da NOVA, ao
invés de resultar num aumento similar do desemprego, motivou antes o cresci-
mento das situacBes de inatividade econémica, maioritariamente relacionadas
com o prosseguimento de estudos académicos. Assim, perante maiores dificulda-
des em obter um emprego, a maioria destes licenciados procurou refligio no siste-
ma de ensino prolongando a sua escolaridade, sendo esta uma op¢ao que parece
tornar-se cada vez mais frequente entre os graduados do ensino superior em Portu-
gal (Alves, Alves e Chaves, 2012). Ja entre os mestres, quer as situa¢des de desem-
prego, quer as de inatividade afiguram-se bastante mais raras (figura 3).

O progressivo avolumar das situagdes de inatividade entre 2010 e 2015 tor-
na-se mais evidente entre as mulheres licenciadas, justamente as mais afetadas
pelacontracdo no emprego. Este efeito de “reflgio” proporcionado pelo ensino su-
perior pode também contribuir para a ja assinalada e notdria feminiza¢ao dos gra-
duados na NOVA durante estes anos. No caso dos homens, 0 regresso ou a
permanéncia naesferaacadémicaapdés aconclusao da licenciaturaaumentaem pa-
ralelo com o rapido crescimento da inatividade até 2012, mas recua progressiva-
mente a partir desse ano, ou seja, uma evolucédo simétrica a dos seus niveis de
emprego. Entre mestres as assimetrias sdo bastante discretas mas idénticas, ou seja,
na maioria dos anos em anélise a taxa de inatividade é maior entre as mulheres e,
ainda que com oscilacdes, esse diferencial aumenta ao longo do periodo em
analise.

Convém sumariar que as diplomadas da NOVA surgem assim duplamente
penalizadas. Primeiramente porque possuem niveis de emprego inferiores, 0 que
redunda numa maior incidéncia de desemprego e inatividade, ainda que esta Ultima
situacéo geralmente se alie ao prosseguimento de estudos académicos; e, em segundo
lugar, porgue a recuperacao ap6s um periodo transversal de contracdo do emprego é
menos célere entre as mulheres, o que faz aumentar o diferencial em seu desfavor. Esta
situacdo surge mais notéria entre licenciados, uma vez que a insercdo profissional dos
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Figura 3 Taxa de inatividade entre 2010 e 2015 para licenciados e mestres da NOVA por sexo (%)
Fonte: OBIPNOVA.

mestres se afigura mais equitativa entre mulheres e homens, sendo também mais esta-
vel e com niveis de emprego mais elevados.

Os indicadores que abordaremos de seguida concernem apenas aos diploma-
dos empregados e permitem observar a evolucdo de algumas caracteristicas dos
seus empregos. O trabalho temporario, onde se incluem os empregos com vinculos
contratuais de duracdo limitada e as posi¢c@es laborais independentes ndo regula-
das por qualquer tipo de contrato de trabalho, assume uma expressao significativa
entre os diplomados em analise, englobando perto de dois tercos do total de licen-
ciados empregados e cerca de metade dos mestres entre 2010 e 2015 (figura 4).

Tanto na incidéncia como nas oscila¢des do trabalho temporério, sdo as traba-
lhadoras que surgem numa posicéo de desvantagem. No que respeita aos licencia-
dos, com excec¢do de 2013, o trabalho temporario é mais frequente entre as mulheres
e, ainda que com flutuac®es, a distancia percentual entre homens e mulheres em des-
favor destas Ultimas aumenta entre 2010 (4,5 p.p.) e 2015 (8,4 p.p.). Também no caso
dos mestres, excetuando o ano de 2013, a incidéncia de empregos temporarios é
maior entre as mulheres e o diferencial entre homens e mulheres oscilaentre 1 p.p. e
5 p.p. ao longo dos seis anos em analise.

Na&o obstante a tendéncia transversal para a precarizacédo dos vinculos con-
tratuais no mercado de trabalho portugués, antecipa-se que a elevada incidéncia
do trabalho temporério entre os diplomados em analise nédo serd alheia ao facto de
estes terem terminado os seus cursos cerca de um ano antes do momento a que es-
tes dados se referem. Ou seja, 0s inquiridos encontram-se hum fase inicial do per-
curso de insercao profissional que se afigura especialmente permeavel a situacdes
contratuais temporarias, como 0s estagios profissionais ou outros periodos proba-
torios, mesmo aqueles requeridos por ordens profissionais para o exercicio de pro-
fissBes especificas como a advocacia ou a medicina. Acresce que 0s anos sob
observacéo coincidem quer com a implementacédo de um conjunto de reformas la-
borais destinadas a flexibilizar o mercado de trabalho agilizando a contratacéo
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Figura 4 Trabalho temporario entre 2010 e 2015 para licenciados e mestres da NOVA por sexo (%)
1 4% (1)=8,3, p = 0,004
Fonte: OBIPNOVA.

temporéria (Costa e Caldas, 2013), quer com a persecucao de varias politicas ativas
de emprego para recém-graduados direcionadas sobretudo para promocédo de em-
pregos de duracao limitada (Valadas, 2013). Por outro lado, note-se que a parcela
de diplomados com um emprego temporario diminui até 2012 e, ainda que com 0s-
cilacBes, aumenta a partir desse ano. Esta evolucdo espelha a tracada antes para o
emprego, revelando assim que para estes diplomados a contracéo do emprego até
2012 foi maioritariamente suportada pelo despedimento de trabalhadores tempo-
rarios, tal como o posterior periodo de expansdo do emprego se alicerca sobretudo
em contratacdo temporaria.

Procuramos também avaliar aadequacao entre as atividades profissionais re-
alizadas pelos diplomados e o seu nivel de instrucéo, sabendo que a desadequacao
traduz uma situacéo de sobrequalificacdo (Ramos, Parente e Santos, 2014). Assu-
me-se 0 mesmo critério das estatisticas europeias divulgadas pelo Eurostat (Rade-
macher e Leitner, 2009), que considera as trés primeiras categorias da International
Standard Classification of Occupations (ISCO) — equiparaveis aos trés primeiros
grupos profissionais da Classificacdo Portuguesa das ProfissGes - ajustadas aos ni-
veisdeinstrucdo5a8dalSCO, ou seja, atodos os graduados do ensino superior.

Afigura5 deixa de imediato patentes distintas realidades para licenciados e
mestres, estes Ultimos com niveis de adequacéo profissional massivos que, ape-
sar de recuarem cercade 5 p.p. entre 2010 e 2015, ultrapassam sempre 0s 90% e re-
velam uma elevada paridade entre mulheres e homens. No caso dos licenciados a
sobrequalificacdo também aumenta neste periodo, sendo as assimetrias assinala-
veis e crescentes sempre em prejuizo das mulheres, bem como significativas do

4 Nomeadamente, (1) “representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, dirigentes, di-
retores e gestores executivos”, (2) “especialistas das atividades intelectuais e cientificas” e
(3) “técnicos e profissionais de nivel intermédio”.
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Figura 5 Adequacao da profissdo ao nivel de instrugéo entre 2010 e 2015 para licenciados e mestres da
NOVA por sexo (%)
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ponto de vista estatistico. Com efeito, na maioria dos anos em analise a parcela de
homens com licenciatura que possui profissdes ajustadas ao seu nivel de estudos
ronda ou supera os 80% e reduz-se apenas 4,4 p.p. entre 2010 e 2015, enquanto no
caso feminino o ajustamento profissional nunca supera os 77%, ficando na maio-
ria dos anos aquém dos 70% e sofrendo uma quebra de cerca de 13 p.p. ao longo
desse periodo.

Este aumento continuado das situacdes de sobrequalificacdo, especialmente
visivel no caso das licenciadas, encontra-se em grande medida associado as cres-
centes dificuldades para obter um emprego que, como assinaldmos antes, sdo tam-
bém particularmente vincadas entre as licenciadas. Perante a impossibilidade de
obter um emprego desejado ou, tampouco, adequado a sua area especifica de for-
macao, os graduados do ensino superior aceitam por vezes ocupar posic¢des profis-
sionais que ndo se ajustam sequer ao seu nivel de instrucdo. Trata-se de empregos
“de espera” (Alves, 2009) ou “de oportunidade” (Gongalves, 2013), que implicam
custos econémicos elevados a nivel individual (McGuinness, 2006), assim como
potenciam a quebra de expectativas face ao retorno do investimento em ensino e a
insatisfacdo no emprego (Allen e Velden, 2007).

Uma das faces mais visiveis das “barreiras invisiveis” que se erguem nas
organizac@es e que dificultam a ascensdo das mulheres na sua hierarquia
(Acker, 2009) remete para o menor numero de mulheres em cargos de chefia ou
direcdo. No caso dos diplomados da NOVA este tipo de desigualdade no traba-
Iho é flagrante, uma vez que a parcela de mulheres que declara que nas suas ati-
vidades laborais regulares supervisiona, ou dirige, o trabalho de outros, é
bastante mais exigua do que a dos homens, tanto entre os licenciados como en-
tre os mestres (figura 6).
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Figura 6 Cargos de chefia entre 2010 e 2015 para licenciados e mestres da NOVA por sexo (%)
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Fonte: OBIPNOVA.

Avariavel sexo parece assim sobrepor-se ao grau académico para explicar a ocu-
pacéo de cargos de chefia, pois em cinco dos seis anos em analise existem mais homens
do que mulheres nestas posicdes, independentemente do seu nivel de estudos. Uma
assimetria que se reforca entre 2010 e 2015 aumentando de, respetivamente, 6,7 p.p.
para 7,5 p.p. no caso dos licenciados e de 9,3 p.p. para 14,4 p.p. no dos mestres. Como
seria expectavel, os mestres surgem mais aliados a posic6es de chefia, porém é tam-
bém entre estes que as desigualdades entre homens e mulheres se extremam e assu-
mem contornos estatisticamente significativos.

O rendimento salarial assume-se como palco de notaveis diferencas entre sexos
no mercado de trabalho portugués (Torres, 2009). No contexto europeu, Portugal afir-
ma-se como um dos paises onde a disparidade salarial global entre homens e mulhe-
res é mais elevada — apenas superada por seis de um total de 28 paises em 2015 —e
onde mais tem crescido nos ultimos anos (Eurostat, 2016). A evolugdo das remunera-
¢des mensais médias liquidas no emprego principal dos diplomados da NOVA entre
2010 e 2015, denota 0 mesmo tipo de diferencas entre mulheres e homens que encon-
tramos para a populacdo portuguesa em geral.5 Com efeito, durante esses seis anos as
mulheres auferiram, em média, cerca de 20% menos do que homens ao nivel da

5 Ao se perscrutarem diferencas salariais entre homens e mulheres, o indicador base utilizado e aforma
de aferir diferenciais entre sexos assumem grande importancia, pois pequenas diferengas a este nivel
podem redundar em resultados muito distintos. De acordo com Ferreira (2010), ndo existindo um in-
dicador por exceléncia para aferir as disparidades salariais, qualquer comparacéo “tem que garantir,
em primeiro lugar, a harmonizagdo dos termos a contrastar™ (p. 143). Desta forma os valores aqui es-
crutinados referem-se ao rendimento liquido mensal em euros com a principal atividade econémica
dos graduados da NOVA no periodo que nos serve de referéncia, ndo considerando, portanto, outros
rendimentos que estes eventualmente auferissem. As diferencas nestes rendimentos entre graduados
e graduadas serdo expressas em percentagem, tomando como referéncia o valor em euros mais eleva-
do nesse conjunto; 0 mesmo exercicio sera aplicado quando se confrontam licenciados e mestres.
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Figura 7 Remuneracédo mensal liqguida média entre 2010 e 2015 para licenciados e mestres da NOVA por
sexo (euros).
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5 t(259) = 21,1, p < 0,001; 6 t(289) = 3,3, p = 0,022;7 t(262) = 7,7, p < 0,001

Fonte: OBIPNOVA.

licenciatura e cerca de 10% menos ao nivel do mestrado; este diferencial, com oscila-
¢des, tende a crescer ao longo dos anos, pois os rendimentos recuam cerca de 17% en-
tre os homens e mais de 23% entre as mulheres, tanto ao nivel da licenciatura como do
mestrado (figura 7).

Alémdasevidentes e crescentes disparidades salariais entre homens e mulheres,
sobressaem os distintos niveis remuneratérios de licenciados e mestres — os ultimos
auferem, em média, cerca de 28% mais do que os primeiros — e também a reducao
transversal dos rendimentos salariais entre 2010 e 2015 — que recuam cerca de 18%
neste periodo, quer entre licenciados quer entre mestres. Note-se que essa reducao das
remuneracdes é quase continua, apesar da recuperacdo quantitativa dos niveis de em-
prego destes mesmos graduados a partir de 2012 e da retoma macroeconémica em
Portugal a partir de 2014, o que indicia que a pauperizac¢édo dos rendimentos salariais
entre os diplomados da NOVA nao resulta apenas de contracdes no emprego ou de ci-
clos econémicos negativos. Desde logo, devemos considerar que esta analise recai so-
bre valores liquidos, ou seja, sdo afetados negativamente pelo aumento dos impostos e
de outras contribuic8es sociais implementadas durante o periodo de assisténcia eco-
noémicaem Portugal entre 2011 e 2014 e que, na sua maioria, ainda vigoravam em 2015.
Acresce que a progressiva contracao do setor publico de emprego nos anos em analise,
tanto no volume de (novas) contrata¢des, como nas reducdes salariais ou congelamen-
tos de carreiras, também contribuem para a reducdo global das remuneracées, uma
vez que este setor acolhe parte significativa dos diplomados da NOVA.¢ Adiminuicéo

6 Em 2010 a parcela de diplomados da NOVA empregados no setor publico, quer em “Organismos da
administracao publica”, quer em “empresas publicas ou mistas”, supera os 33% entre os licenciados
e 05 58% no caso dos mestres, enquanto em 2015 o setor publico ndo engloba mais que 18% dos licen-
ciados e 40% dos mestres.
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dos niveis salariais destes diplomados associa-se ainda com a reducdo da qualidade
dos seus empregos que vimos aassinalar, patente quer nos indices crescentes de traba-
lho temporaério e de sobrequalificacdo, quer no progressivo afastamento de cargos de
chefia. Ainda que este recuo qualitativo seja partilhado por licenciados e mestres, fo-
ram as mulheres que mais o0 sentiram e, portanto, é também entre elas que os rendi-
mentos do trabalho mais recuam, o que resulta num progressivo aumento das
assimetrias salariais entre homens e mulheres.

Atitulo experimental, os varios anos sob escrutinio foram reunidos num ani-
co conjunto e cada uma das dimens@es da situacdo profissional dos diplomados da
NOVA gue analisdmos antes, nomeadamente situacdo perante a atividade, traba-
lho temporario, adequacao profissional, cargos de chefia e rendimento mensal, foi
tomada enquanto variavel dependente numa regressdo categorial (via optimal
scaling) que incluiu como variaveis independentes o sexo, a area de formacao aca-
démicae ser trabalhador-estudante durante o curso. Estas varias regressdes permi-
tiram confirmar a importancia das trés variaveis independentes na explicacdo do
comportamento das variaveis dependentes, tanto para os licenciados como para
0s mestres. Com efeito, apenas nao se revelou estatisticamente significativa a in-
fluéncia do sexo na situacdo perante a atividade dos mestres e de ser trabalha-
dor-estudante durante o curso na adequacéo profissional dos mestres.

Constatou-se depois que, se a variavel sexo ndo fosse introduzida nessas re-
gressdes, deixando de se controlar a sua influéncia sobre as restantes, aumentava
de forma assinalavel o nivel de importancia (coeficiente de Pratt) da area de forma-
cdo académica e de ser trabalhador-estudante durante o curso, o que constitui forte
indicio de que a variavel sexo é um elemento mediador dos efeitos daquelas duas
variaveis na insercdo profissional dos licenciados e mestres da NOVA. Ou seja,
mesmo em areas de formacéao idénticas, ou em situacées de trabalho durante o cur-
so semelhantes, os destinos profissionais de homens e mulheres tendem a ser dis-
tintos e, conforme constatamos antes, mais desfavoraveis para as trabalhadoras.

Notas conclusivas

Neste artigo, procura-se contribuir para o campo de investigacdo sobre insercao
profissional de diplomados do ensino superior numa dupla perspetiva. Por um
lado, identificam-se assimetrias entre os percursos académicos e profissionais de
homens e mulheres com diplomas de ensino superior num contexto de incerteza
nas relacdes entre educacao, trabalho e emprego, tendo por base dados recolhidos
através de inquéritos por questionario aos licenciados e mestres da NOVA entre
2010 e 2015. Por outro lado, ainda que estes resultados empiricos se circunscrevam
aos licenciados e mestres de uma Unica universidade, as assimetrias observadas
evidenciam a relevancia da variavel sexo, sua articulagdo com outras variaveis e
respetiva influéncia nos percursos de insercdo profissional dos diplomados.

No plano da identificacdo de assimetrias, sublinhe-se que a tendéncia geral
para a feminizacdo dos estudantes e diplomados de ensino superior é, tal como se-
ria expectavel, também observavel no caso da NOVA nos anos mais recentes, dado
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0 progressivo aumento percentual das mulheres entre os mestres, mas sobretudo,
de formaespecialmente acentuada, entre os licenciados. Neste sentido, atendéncia
para a feminiza¢ao dos estudantes de ensino superior parece ser particularmente
expressiva nas idades mais jovens e nas etapas iniciais de formacéo académica.

Nao obstante, a feminizacao do ensino superior continua a coexistir com situa-
¢des de insercdo profissional que revelam assimetrias em desfavor das mulheres, as
quais tenderam até a agravar-se recentemente. Na verdade, é notério que as diploma-
das da NOVA protagonizam mais frequentemente situacdes de desemprego e de ina-
tividade, e que ha mais mulheres do que homens a exercer atividades profissionais
para as quais poderao estar sobrequalificadas, em situa¢des de emprego temporario,
auferindo rendimento salariais em média mais baixos e raramente ocupando cargos
de chefia. Concomitantemente, observa-se que todos estes indicadores sdo mais favo-
raveis entre mestres do que entre licenciados, bem como que algumas assimetrias
entre mulheres e homens séo bastante mais acentuadas entre os licenciados, designa-
damente é notdria a maior paridade dos dois sexos entre 0os mestres no que respeita a
taxas de emprego e inatividade e a sobrequalificacdo. Assim sendo, observa-se que
tendem a ser as mulheres em idades mais jovens e com o grau de licenciatura que vi-
venciam situacdes de insercdo profissional globalmente menos favoraveis.

Adicionalmente, no contexto de contracdo quantitativa e qualitativa e de fle-
xibilizacdo do emprego que caracteriza os seis anos em anélise, as diferencas entre
estes diplomados no mercado de trabalho parecem ter aumentado. Este resultado
sugere que os tempos de incerteza que se tém vivido tendem a ser mais penalizado-
res paraa insercéo profissional das mulheres diplomadas, por comparacdo com as
situacdes vivenciadas pelos homens. Ndo obstante o cariz igualitario da legislacdo
laboral portuguesa e a constatacdo de que em Portugal tém diminuido as dispari-
dades de emprego entre homens e mulheres com idades entre os 15 e 0s 65 anos
(Torres, 2018), as assimetrias na insercao profissional de diplomados e diplomadas
da NOVA sobressaem apenas um ano apés a sua graduacao, sugerindo que impor-
ta considerar especificamente o caso dos recém-graduados em prol da igualdade
entre os dois grupos em analise. Nomeadamente porque estes dados sugerem o
forte enraizamento de culturas organizacionais genderizadas no contexto laboral
portugués como barreiraa concretizacdo de uma legislacéo pré-igualdade (Santos,
2010), uma vez que a sua aplicacdo tende a ignorar as atuais préticas e representa-
¢des sociais que permeiam o mercado de trabalho em Portugal.

Destaque-se, ainda, que nos dados da NOVA se constata uma associacao, com
claro significado estatistico, entre as variaveis sexo e area disciplinar de estudos.
Entre licenciados, as mulheres surgem polarizadas pelas areas das “artes e huma-
nidades” e das “ciéncias sociais, comércio e direito”, enquanto entre mestres acres-
ce asua sobrerepresentacdo em “educacdo” e “salde e protecdo social”. O facto de
alguns dos cursos nestas areas conduzirem a setores do mercado nos quais as con-
dicdes de trabalho e emprego sdo geralmente menos vantajosas podera, em parte,
explicar que o maior investimento feminino no prolongamento do percurso escolar
nao se traduza, paradoxalmente, em situac@es de insercao profissional mais favo-
recidas para elas. Esta é uma hipotese de trabalho que julgamos merecer esclareci-
mento, contudo carece de uma analise ao percurso profissional de graduados e

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS, n.° 95, 2021, pp. 103-126. DOI: 10.7458/SPP20219514578



120 Mariana Gaio Alves e César Morais

graduadas detalhada por curso e ciclo de estudos que os dados sob escrutinio ndo
permitem realizar proficuamente.

Também se evidenciou um decréscimo geral da conciliacdo entre trabalho e
estudo, que surge porém particularmente visivel entre as mulheres nos cursos de
mestrado e nos anos mais recentes. Por um lado, este resultado contraria a ideia de
que esta conciliacdo seria cada vez mais frequente, sobretudo em tempos de incer-
teza e crise econdmica. Por outro lado, o facto de cada vez menos mulheres traba-
lharem enquanto estudam pode significar que acumulam mais desvantagens para
enfrentar a sua insercdo profissional apés a obtencéo do grau. Neste ambito, im-
porta explorar futuramente que razdes podem explicar a diminuicdo de trabalha-
dores-estudantes em geral, e das mulheres que optam por essa conciliacédo entre
trabalho e estudo em particular, bem como os possiveis efeitos destas opc¢des na in-
sercdo profissional apés a conclusao do curso.

Globalmente, a anélise apresentada neste artigo corrobora, de algum modo, os
postulados da teoria do capital humano, no sentido em que é observavel que os mes-
tres ndo s protagonizam situagdes de insercdo profissional mais favoraveis do que
os licenciados, como também menos assimétricas entre mulheres e homens. Estas
marcadas diferencas entre ciclos de ensino aconselham a que, em futuras anélises a
insercao profissional de graduados do ensino superior, se considerem os diferentes
graus académicos. Contudo, simultaneamente, a analise desenvolvida questiona es-
ses postulados, pois evidencia que as situacdes de insercao profissional estdo associ-
adas a assimetrias entre mulheres e homens que, especialmente entre licenciados
mas também entre mestres, significam desvantagens para as mulheres.

Noutros termos, o desfasamento entre o sucesso escolar das mulheres e ares-
petiva insercéo profissional, que fica corroborado na anélise desenvolvida neste
artigo, pode ser considerado um paradoxo face aos postulados da teoria do capital
humano, ainda que esta teoria constitua uma referéncia tedrica inaugural e incon-
tornavel no campo de investigacdo das relagdes entre educacao, trabalho e empre-
go. De facto, sugere-se a necessidade de, alternativamente, privilegiar perspetivas
analiticas e conceptuais que permitam considerar a heterogeneidade de variaveis
intervenientes na insercdo profissional, a qual ndo pode ser entendida como o re-
sultado de opc¢des individuais que tém por base uma racionalidade econdémica,
mas sim como um processo multidimensional que envolve um conjunto de atores e
fatores diversificados.

Neste ambito, a variavel sexo surge particularmente relevante, ainda que
estreitamente associada a outras, de entre as quais destacamos a idade e a area dis-
ciplinar de estudos, pela sua notdria influéncia nos percursos académicos e profis-
sionais dos individuos. Igualmente se evidencia, na analise desenvolvida, que
estas inter-relacdes de variaveis sdo afetadas pelo contexto econémico e do merca-
do de trabalho, sendo os efeitos paradoxais da feminizacdo do ensino superior na
insercéo profissional particularmente visiveis nos anos mais recentes. E que as re-
lacdes entre educacao, trabalho e emprego revestem-se de uma complexidade assi-
nalavel, paraaqual tanto as dindmicas macroecondmicas que afetam o mercado de
trabalho como os fatores pessoais e sociais, entre os quais se incluem os que se asso-
ciam a variavel sexo, contribuem de forma significativa (Alves, 2007).
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Anexo | Universo, amostra, taxa de resposta e margem de erro amostral para as inquiricdes do
OBIPNOVA a licenciados e mestres da NOVA entre 2010 e 2015
Ano
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Licenciados |Universo (N) 1295 1112 1287 1330 1484 1282
Amostra (n) 874 769 880 909 1027 724
Taxa de resposta (%) 67,4 69,2 68,4 68,3 68,4 56,5
Margem de erro (%)* 1,9 2,0 1,9 1,8 1,7 2,4
Mestres Universo (N) 1432 1375 1664 1846 1820 1620
Amostra (n) 1060 959 1131 1220 1200 844
Taxa de resposta (%) 74,0 69,7 68,0 66,1 65,9 52,1
Margem de erro (%)* 1,5 1,7 1,6 1,6 1,7 2,3

* Para um intervalo de confianga de 95% e assumindo a hipétese pessimista [1,96*V(1-n/N)*(0,25/n)].
Fonte: OBIPNOVA.

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS, n.° 95, 2021, pp. 103-126. DOI: 10.7458/SPP20219514578



L'€EV | G'00G | S'€SE| 9'8LG| 0'LLS| CT'Lvv| T'W6E| ¥'STV| S'LGE| ¥'vey| 9°09¥ | O'V8E| €009 | 2°9GL | L'L6€E| €'LCV| 6'GhY| 6'GLE olrseqg
G'6EL| 6'€€8| SG'Z99| 0'08L| ¥'€98| T'VOL| 0'SSL| L'C€E8| 2'¥69| 9'06L| €'6v8| C'6EL| 6'G68| 6'990L| C'€9.| 9'868| G'086| 9'TL8 BIPSN
3 0 3 8 S € €l L 9 4 0 4 14 € l scl 9 19 IN/SN
9/¢ LLb 651 324 Sh 181 112 el 9L (1) 24 90} el 18¢C 9Ll S9L 65¢ Ll [4:1% OEN Bliayd ap
€L 6¢ 145 9zl 89 8G SoL 1S S L 09 1S ocl 29 8G 69 14 124 wis obieg
oednijsul
3 l 0 3 3 0 ol 4 8 14 € l 0 0 0 L 9 3 opeinde oBN | 8p |9AjU OB
Lol L€ 0L f44% 34 18 901 e 2L 56 9€ 65 VL 8l €5 00l (014 09 openbapesaq | oessyoid ep
8ve 1745 124" 2s¢e S8l 191 6.2 Sel vl ¥se px4% pxd% yee €91 LLL S144 ove 902 openbepy | ogdenbapy
4% 14 8l 2s 1z 14 62 L 8l |74 8 €l 1z L ol 3 3 0 opeinde oeN
gee €6 [4%" 28¢ 4% ¥Si L€2 Lol oel 002 68 L 4174 €6 2st €6¢ 161 961 ouelodwa] | oyjeqes op
€6 (94 144 343 cL 69 sel 69 9/ cel 69 €9 €el L 29 651 88 L. sjusuewWIed ojeJjuoy
182 1oL 08l 10% 061 yA%4 S9€ 851 102 €9¢ (VA% €61 YAZ4 oLl pAA% 8lLe 66 6L oAleu| spepiAje e
€6 8¢ SS 143 €9 Z6 6vl 99 €6 791 6G SOl L [94 VL €0l 144 6G opebaidwaseq ajuesad m
0S¢ 961 ¥61 Sy lee 8¥c S6€ VLl vee €6¢ 991 181 el0j4 18l vee €59 98¢ 192 opeBauidw3 ogdenyis | §
=3
1424 €81 192 29 ¥62 0ee [4a94 8lc vic 1£°14 6lc S92 18¢ Sol 9le Siy 261 €¢e OoeN sjuepnise | &
8.¢ 47 991 {04 9L px44 LIy 191 0s¢ 96¢ 91 0ce 88¢ 691 6lC 651 1€2 (444 -lopeyeqeil | @
oednisuod
0 0 0 0 0 0 0 0 0 €l 6 14 cl S A 94 €e ol o ysues} "pul “buz
eolewlIoul & (onbip |
[4%4 601 €0l 66C 991 €el €le 113 6L (444 €ch 66 9le f44% 76 99¢ 9G1 oLl Boljewsjew ‘selugly 43VND)
ojalip @ oedenpeib
€9¢ (045 €ce v2s [4%4 z62 [444 691 [9X4 €9t 661 92 €6¢ Y9l 62¢ Ly 181 0ee 010J9UW0D ‘SIEIO0S SEIOURID | Bp 0BSEWIO)
(943 o €0l 02 cL cel 61 29 el [4:1% 9 8Ll 8yl 94 SOl 343 0S 16 sopepluewny @ sauy | o oedeonpa
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L € 14 ogdeonp3 dp ealy
8's G's 0'9 0'L 9', S'9 L'9 ¥'9 6'9 ¥'9 L'9 ] 6'9 0L L'9 L'9 8's €9 oelped oinseg
V've | 2've | 0'vC | ¥'9Z | L'9C | 29z | §'Sc | 9'Ge | §'Sc | §'SZ | L'Sc | v’z | 6'SC | §'9C ¥'sc | 0'6Z | L'sc | 8'vC elpai | (soue) apep)
velL §6¢ 6cv 1201 | 0¥ 1SS 606 G8¢ 28 088 G6€ o114 69/ ee 1924 ¥.8 62y Svv oxeg
N E| 4] E| N 4 N 4 4] 4 N E|
lejol lejoL lejoL lejoL lejol lejol
oxes oxes oxag oxes oxes oxes
14014 1414 €10e cloe Loz 0LoC
( sojnjosge saiojeA) 0xas & oue Jod asijeue eu SEPEZI|JN SISABLEA 11 oxauy



6'€GY | 6'99S | 8'9€€ | L'S09 | L'Z¥9 | G'89S | 2'GSS | L'€Y | 2'GOV | Z'VL9 | €'GSL | G'LGY | 9'L8Y | 2'GLS | L'ZSY | G'0€S | L'299 | ¥'96E olnseQg
19001 6'C80}| Z'6¥6 | 0°'SSOL| L'LZLL| L°200L| ¥'2SLL| L'BECL| G'G8O0L| ¥'9EZL| L'OVEL| L'EGLL| 9°09LL| ¥'O8LL| O°OVLL| 9'VLCL| 6°29CL| L'E€LLL eIpsN
0 0 0 S € 4 ol € L € € 0 8 3 L 00l (014 09 IN/SN
605 161 8Le 899 €5¢ Sy €9 6v¢ G8¢ 185 0ee 1G€ 99G JAZ4 6L€ ¥.9 €le 5014 OoeN elsyo
474 9Ll 16 GGe 9/l 6.1 8¢ 161 S8l 8¢ S61 681 vie el oyl [ 96 9/ wis ap obiey
oednJjsul
ol 8 4 L 6 4 el 8 S 6 8 3 8 yA L €l L 4 opeinde OBN | P |9AjU OB
0s 8l [4 99 6l yA4 cs 0C [4 4 cl 0c €C L 9l 14 9 Sl openbapesa( | oessyoid ep
299 18¢ 18¢ 166 4414 FA%] 196 (3474 ovs 126 801 61G 118 89¢ (9474 419 26¢ 02s openbapy | oedenbapy
8¢ cl 9C 8y 6l 6C 8G 62 6C 123 8l 9l e 6l Sh 0 0 0 opeinde oeN
88¢ 9G1 [4%4 9YS 9cc 0ce (/A4 %4 65C 95 88l 89¢ (4514 661 414 G0S 90¢C 662 ouelodwa) | oyjeqel} ap
962 6€lL 1G1 1494 /81 YAZ4 861 602 68¢ 8Ly [444 952 €9¢ 9l 661 344 €0¢C 8€C sjusuewIsd ojenuod
<14 143 [4% VL 0¢ 34 18 Se <14 S9 e 1€ 1S 8¢ 6C 6. 1€ 14 oAnoeu| spepiaje
9/ 62 yA4 L0l 1€ 9 el 14 S9 86 124 S S 8¢ 9z 1 9l 6l opebaidwasag e ajuesad
[44 10€ Siy 820l | Zey 965 9201 | 6%¥ 116 896 144 (0)4°] 818 8¢ 99% 96 601 €S opebaidwz ogdenys
1414 0Ll 8¢ ¥29 092 ¥9¢ 61G 174 10€ 9SY 88l 89¢ 62y 681 ove [40)4 S61 902 oeN |juepniss
06€ 081 oiLe 915 6€C €€ 10 vie 18¢€ G/9 8Le 15¢€ 0€s 6v¢ 182 659 192 86€ wig (-1opeyjeqes |
A 4 S 8 S € 4 3 L 3 3 0 14 3 € 0 0 0 sodiIneg
991 yA4 6L 8Le 2L 1% 602 29 pA4s 88l 9S el 145 6% 16 161 19 1745 |e1oos oedosjoud o opnes
(4% V8 9g 18l S0l 9. g8l 21 8G 261 8cl 79 141 €6 €§ 901 9§ 0S oednysuod 8 "ysuesy “pul “Buz
edljewoul (onbiag
6€C L [44) 6.¢ vyl Sel 6L€ ovl (A% 00 [4:1 174 0.2 1Sl 6Ll (VX4 14" 9Cl 9 eOjjewajew ‘selougly | 43VND)
o)alp @ oedenpelb
174 8. LEL VA% 8cCl 6lLC €G¢€ 8yl {074 324 0l LEL €eT €l (43 6.¢ €cl 951 010J9W0D ‘SIEID0S SEOURID | Bp oedewlo)
14 9l 62 86 Se €9 08 8¢ 44 19 6l [44 96 44 v ¥S1 ¥S 00} sapepluewny a sauy | & oedeonps
43 9 92 69 ol 69 cL 9l 9g 514 9l [43 9 6 et 69 L 14 oedeonp3 op ealy
12'9 | 859 |89 6L', |€v'L |¥0'8 |€6'L |18L |€0'8 |66°9 |89'0 |€2L |S8L |L¥'L |9L'8 |L9°L |9LL |8 oelped oinseg
G'8C |8'8c |¢Z'8Z |9'6c |€6C |L'6C |L0E |9'0¢ |8'0c |L'0E |¥OE |6'0¢ |L'0E |G'6C |L0OE |86C |Z6C |Z0E (soue) eipopy apep|
8 0s€e 1454 002} | 66Y 102 0zel | 2es 889 LELL | 90G G29 656 8eY 12s 090} | 9G¥ 09 oxes

salnsap




124 Mariana Gaio Alves e César Morais

Referéncias bibliograficas

Acker, Joan (2009), “From glass ceiling to inequality regimes”, Sociologie du Travail, 51,
pp. 159-217.

Allen, Jim, e Rolf van der Velden (2007), The Flexible Professional in the Knowledge Society,
Maastricht, RCELM.

Alves, Mariana Gaio (2004), “Os diplomados do ensino superior: diferenciacio sexual
nos processos de inser¢éo profissional”, Sociologia, 14, pp. 227-251.

Alves, Mariana Gaio (2007), A Inser¢io Profissional de Diplomados do Ensino Superior Numa
Perspectiva Educativa. O Caso da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Lisboa, Fundagéo
Calouste Gulbenkian.

Alves, Mariana Gaio (2016), “O regresso de licenciados ao ensino superior: entre a
insercéo profissional e a educagéo ao longo da vida”, Revista Brasileira de Educacdo,
21 (64), pp. 101-120.

Alves, Mariana Gaio, Natélia Alves, e Miguel Chaves (2012), “Insercéo profissional e
razBes de ingresso e reingresso no ensino superior”, Sociologia, Problemas e Priticas,
69, pp. 99-118.

Alves, Mariana Gaio, César Morais, e Miguel Chaves (2017), “Employability of higher
education graduates in Portugal: trends and challenges in the beginning of the 21st
century”, Forum Socioldgico, 31, pp. 9-19.

Alves, Natdlia (2009), Insercdo Profissional e Formas Identitdrias, Lisboa, Educa.

Cabrito, Belmiro, (1999), Andlise Socioeconémica do Financiamento do Ensino Superior
Universitdrio em Portugal. Contributos para o Processo Decisional de (re)Construgio de
Uma Politica Socioeducativa para o Ensino Superior Universitdrio Piiblico, Lisboa,
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo da Universidade de Lisboa, tese
de doutoramento.

Cardoso, José, et al. (2012), Empregabilidade e Ensino Superior em Portugal, Lisboa, A3ES.

Casaca, Sara (2012), “Mercado de trabalho, flexibilidade e rela¢des de género: tendéncias
recentes”, em Sara Casaca (org.), Mudangas Laborais e Relagoes de Género. Novos
Vetores de Desigualdade, Lisboa, Fundacdo Economicas / Almedina, pp. 9-50.

Chaves, Miguel, e César Morais (2014), “Nivela¢do e desigualdade na inser¢éo profissional
de diplomados do ensino superior”, Sociologia, Problemas e Priticas, 76, pp. 87-108.

Comisséo Europeia (2016), Employment and Social Developments in Europe, 2016,
Luxemburgo, Comissdo Europeia.

Costa, Ana, e José Caldas (2013), “A UE e Portugal entre os resgates bancarios e a
austeridade”, em Observatorio das Crises e das Alternativas, A Anatomia da Crise,
Lisboa, Observatério das Crises e das Alternativas, pp. 72-107.

Doray, Pierre, e Christian Maroy (1995), “Les relations éducation-travail: quelques balises
dans un océan conceptuel”, Revue des Sciences de I’Education, 21 (4), pp. 661-688.

Eurostat (2016), “Gender pay gap statistics (March 2017)”, consultado a 10/09/2017 em:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/ Gender_pay_gap_statistics

Ferreira, Virginia (2010), “A evolucao das desigualdades entre salarios masculinos e
femininos: um percurso irregular”, em Virginia Ferreira (org.), A Iqualdade de
Mulheres e Homens no Trabalho e no Emprego em Portugal. Politicas e Circunstincias,
Lisboa, CITE, pp. 139-190.

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS, n.° 95, 2021, pp. 103-126. DOI: 10.7458/SPP20219514578



A INSERGAO PROFISSIONAL DE LICENCIADOS E MESTRES 125

Ferreira, Virginia (2014), “Employment and austerity: changing welfare and gender
regimes in Portugal”, em Maria Karamessini e Jill Rubery (orgs.), Women and
Austerity. The Economic Crisis and the Future of Gender Equality, Londres, Routledge,
pp. 207-227.

Gongalves, Carlos (2013), “Jovens e desemprego”, em Ana Maria Branddo e Ana Paula
Marques (orgs.), Jovens, Trabalho e Cidadania. Que Sentido(s), Braga, CICS, pp. 8-20.

Leathwood, Carol, e Becky Francis (orgs.) (2006), Gender and Lifelong Learning. Critical
Feminist Engagements, Nova lorque, Routledge.

Marques, Ana Paula, e Mariana Gaio Alves (orgs.) (2010), Insercio Profissional de
Graduados em Portugal — (re)Configuragoes Teoricas e Empiricas, Braga, Edigdes
Humus.

McGuinness, Seamus (2006), “Overeducation in the labour market”, Journal of Economic
Surveys, 20 (3), pp. 387-418.

Monteiro, Silvio, Leadro Almeida, e Adela Aracil (2016), “Graduates’ perceptions of
competencies and preparation for labour market transition: the effect of gender
and work experience during higher education”, Higher Education, Skills and
Work-Based Learning, 6 (2), pp. 208-220.

Navarro-Cendejas, José, e Jordi Planas Coll (2016), “Quelle influence du travail en cours
d’études sur I'insertion professionnelle de diplédmés universitaires catalans?”,
Formation et Emploi, 134 (2), pp. 47-65.

OECD (2016), Education at a Glance 2016, Paris, OECD Publishing.

Perista, Heloisa, Ana Cardoso, Ana Brazia, Manuel Abrantes, e Pedro Perista (2016),

Os Usos do Tempo de Homens e de Mulheres em Portugal, Lisboa, CITE.

Rademacher, Walter, e Martin Leitner (2009), Bologna Process in Higher Education in
Europe, Luxemburgo, European Comission.

Raffe, David (2014), “Explaining national differences in education-work transitions: twenty
years of research on transition systems”, European Societies, 16 (2), pp. 175-193.

Ramos, Madalena, Cristina Parente, e Moénica Santos (2014), “Os licenciados em
Portugal: uma tipificacdo de perfis de inser¢éo profissional”, Educacio e Pesquisa,
40 (2), pp. 383-400.

Robert, Peter, e Elu Saar (2012), “Learning and working: the impact of the ‘double status
position’ on the labour market entry process of graduates in CEE countries”,
European Sociological Review, 28 (6), pp. 742-754.

Rostan, Michele, e Adriana Stan (2017), “Italian graduates’ employability in times of
economic crisis: overview, problems and possible solutions”, Forum Sociologico,

2 (31), pp. 37-52.

Santos, Gina (2010), “Gestao, trabalho e rela¢des sociais de género”, em Virginia Ferreira
(org.), A Igualdade de Mulheres e Homens no Trabalho e no Emprego em Portugal:
Politicas e Circunstincias, Lisboa, CITE, pp. 99-138.

Smyth, Emer (2003), “Gender differentiation and early labour market integration across
Europe”, em Irena Kogan e Walter Muller (orgs.), School-to-Work Transitions in
Europe, Manheim, Universitat Manheim, pp. 55-88.

Sin, Cristina, Orlando, Tavares e Alberto Amaral (2016), “Student perceptions of the
employability of the first degree in Portugal”, Education + Training, 58 (9), pp. 966-983.

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS, n.° 95, 2021, pp. 103-126. DOI: 10.7458/SPP20219514578



126 Mariana Gaio Alves e César Morais

Themelis, Spyros (2017), “Degrees of precariousness: the problematic transition into the
labour market of Greek higher education graduates”, Forum Socioldgico, 2 (31),
pp. 53-62.

Tomlinson, Michael (2008), “The degree is not enough: students’ perceptions of the role
of higher education credentials for graduate work and employability”, British
Journal of Sociology of Education, 29 (1), pp. 49-61.

Torres, Andlia (2009), “Women, gender, and work: the Portuguese case in the context of
the European Union”, International Journal of Sociology, 38 (4), pp. 36-56.

Torres, Analia (coord.) (2018), Iqualdade de Género ao Longo da Vida, Lisboa, Edi¢bes
Fundagéo Francisco Manuel dos Santos.

Valadas, Carla (2013), “Mudancas nas politicas: do (des)emprego a empregabilidade”,
Revista Critica de Ciéncias Sociais, 102, pp. 89-110.

Vuorinen-Lampila, Paivi (2016), “Gender segregation in the employment of higher
education graduates”, Journal of Education and Work, 29 (3), pp. 284-308.

Walby, Sylvia (2009), “Gender and the financial crisis”, Paper for UNESCO Project on
Gender and the Financial Crisis — Lancaster University, 1, pp. 1-33.

Mariana Gaio Alves. Professora auxiliar com agregacédo, UIDEF, Instituto de
Educacdo, Universidade de Lisboa. E-mail: mga@ie.ulisboa.pt

César Morais. Professor assistente convidado, CICS.NOVA, Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, Universidade Nova de Lisboa. E-mail: calm@fcsh.unl.pt

Rececgdo: 28 de novembro de 2018 Aprovagdo: 24 de margo de 2019

SOCIOLOGIA, PROBLEMAS E PRATICAS, n.° 95, 2021, pp. 103-126. DOI: 10.7458/SPP20219514578



