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Eis mais um livro que reflecte sobre os
percursos e os significados da sociolo-
gia. Pelo momento em que € escrito,
ele inscreve-se necessariamente no
movimento de reexame critico que, de
volta em volta, a sociologia faz sobre
si mesma, sobre as condigOes sociais
das suas elaboragGes, sobre o seu des-
tino, os seus patrocinadores, e, talvez
em especial, sobre a maneira como
tudo isto age sobre o proprio processo
interno do seu pensamento.

Trata-se, assim, no dizer do pro-
prio autor, de uma sociologia da socio-
logia, vista através das condigbes de
estabelecimento dos diversos para-
digmas dominantes na disciplina, do
jogo de espelhos que eles mantém com
certas ideologias, ¢ das suas respecti-
vas interacg¢ies. (Estes trés conceitos
constituem, de resto, explicitamente, o
subtitulo que o autor escolheu para
esta obra). Estamos, pois, perante um
trabalho de natureza epistemoldgica
que, numa primeira parte se debruga
sobre ”a matriz disciplinar da sociolo-
gia” e, na segunda, prolonga este mes-
mo tipo de exercicio, agora sobre o
campo mais restrito da sociologia do
trabalho. Nestas condigbes, o texto
exige uma leitura elaborada e supGe
um conhecimento relativamente ex-
tenso quer das grandes escolas tedricas
da sociologia, quer das temadticas e da
bibliografia de base da sociologia in-
dustrial e do trabalho.

Depois de umas quantas paginas
introdutdrias, abrangendo os dois pri-
meiros capitulos, sobre temas gerais
como ciéncia, filosofia, ideologia, pa-

radigmas, e suas relagdes reciprocas, 0
autor propde-nos um exame dos trés
paradigmas por ele considerados do-
minantes na sociologia, a saber: o pa-
radigma atomista-individualista, o
paradigma nacional e o paradigma de
classe. No primeiro, pde-se em desta-
que as suas relagles intimas com o
modelo cientifico da fisica a partir de
Galileu ¢ Newton, com as filosofias
iluministas e contratualistas do século
XVIII e com os fundadores da econo-
mia politica. No segundo, de forma
mais inovadora, destaca-se a impor-
tincia de nogdes como as de sistema e
evolugdo, surgidas no campo das cién-
cias naturais, para a construgdo do
conceito de nagdo, por vias que in-
cluem tanto o direito como o estado, a
burocracia como a institui¢ao. Por ul-
timo, o paradigma de classe (enuncia-
do sobretudo através da forma de
apreensio de realidade em Marx) é
fortemente ligado ao conflito a ao an-
tagonismo que alimenta a “arte da
guerra”, Ora, para Tripier, todo o es-
forgo de elaboragdo do pensamento
sociolégico passa necessariamente
por um destes trés paradigmas - assen-
tes respectivamente no individuo, na
nago e na classe -, ou, mais frequen-
temente, por vdrios deles, como o au-
tor procura ilustrar, exercitando-se
sobre os casos particulares das socio-
logias de Durkheim, de Marx, de Bou-
don ¢ de Bourdicu. A tensio
contraditoria destes trés paradigmas
constituiria, entdo, a matrizdisciplinar
propria da sociologia; enquanto, por
outro lado, a sua inser¢do social a con-
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duziria necessariamente a formulagio
de juizos, ora do tipo “consultoria”,
ora de cardcter “futuroldgico”.

Armado deste instrumental tedri-
co, 0 autor passa entdo a andlise do
itinerdrio seguido pelo ramo especia-
lizado da sociologia que se tem dedi-
cado ao estudo dos fenémenos ligados
ao trabalho. A vertente “conselho” es-
taria, por exemplo, fortemente presen-
te desde a “fundagdo” da disciplina
com a intervengio de Hawthome pros-
seguida depois pela escola das "rela-
¢Oes humanas” e¢ outras bem mais
recentes. E a vertente “futuroldgica”
marcaria claramente os trabalhos de
Friedmann, de Kerr ou Richta.

Mas a tese central avangada por
Tripier consiste em considerar que, em
razdo da tensdo paradigmadtica especi-
fica que estd presente na matriz disci-
plinar da sociologia do trabalho, a
situacdo de trabalho resulta necessa-
riamente privilegiada nas andlises por
ela produzidas, quer epistemologica-
mente, quer metodologicamente. Diz
assim o autor que ela analisa “em pri-
meirissima prioridade o acto de traba-
Iho, para em seguida interpretar o
conjunto das informagSes que se pos-
suem, em fun¢do do conhecimento
que se tem desse acto de trabalho”. E,
para apoiar com um exemplo esta afir-
magio, recorre a uma passagem de
Touraine ¢ Mottez no Traité de socio-
logie du travail: "O trabalho mecani-
zado, onivel e a forma dos saldrios, os
métodos de organizagdo e¢ de gestdo
das empresas, definem uma situagio
de trabalho e permitem analisar as ati-
tudes e a acg¢do operdrias.” (p. 99).
Nesta sociologia, o trabalho aparece
como realidade explicativa tanto da
dinimica da sociedade como dos com-

portamentos contingentes dos traba-
lhadores. Na origem de tal posigdo de
privilégio, estaria a ”intima convic¢io
de que a observagdo do acto de traba-
lho e da sua evolugdo é a chave que
permite acedera previsio de um futuro
verosimil” (p.100).

A estas interessantes observagdes
criticas, segue-se um exame do mes-
mo tipo sobre, sucessivamente, a and-
lise sociolégica da satisfagio no
trabalho, da sociologia da qualificagdo
e da sociologia das profissdes. Na pri-
meira, por exemplo, investiga-se os
limites e as relagdes dos comporta-
mentos descritos conceptualmente pe-
las figuras do homo faber e do homo
oeconomicus, a nogio de alienagido e
o caso particular dos pesquisadores
cientificos franceses, para por em real-
ce a ambivaléncia do lago entre a sa-
tisfagdo e a produtividade, contra a
ideia feita da causalidade daquele pri-
meiro termo. Na analise das qualifica-
¢Oes, surgem categorias decisivas
como o mercado e a profissdo. Final-
mente, num derradeiro capitulo, é esta
mesma nogido de profissdo que é ob-
mente, num derradeiro capitulo, é esta
mesma nogio de profissdo que é ob-
jecto de indagagdo, vista através das
interpretagGes liberal, nacional-fun-
cional e marxista, com o recurso ao
exame de uma profissdo concreta (in-
formaticos) para ai observar o efeito
da divisdo-do-trabalho e da formagédo
no funcionamento do seu particular
sistema ocupacional.

De entre as conclusdes desta se-
gunda parte, algumas parecem-nios de
especial relevancia. Assim acontece
com a afirmag¢io de que “nos grandes
sistemas organizados, sdo menos as
condigGes de trabalho que modelam as
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condutas, que os sistemas de progres-
sdo, isto ¢, as condi¢bes em que se
desenvolvem os itinerarios de carrei-
ra”, ou com a constatagio de que “lon-
ge deserumarelagioindividual ligada
a tarefa desempenhada, a qualificagdo
€ o resultado de uma relagio societal
organizada pela tradigdo intelectual,
pelo sistema educativo e pelas rela-
¢Oes colectivas de um pais” (p. 163).

Por fim, nas paginas de conclusio
que fecham o livro, Tripier situa-se no
campo analitico do mercado de traba-
lho, ou melhor, do sistema ocupacio-
nal, visdo mais “sociologizada” que
contempla simultaneamente as catrei-
ras potenciais abertas as vdrias gera-
¢Oes (socialmente estruturadas) de
individuos, e os fendmenos de “coliga-
¢d0” (agregagdo de interesses, acgdo
colectiva, pressdo, corporativismo,
etc.) que entre eles se podem registar
numa situagdo de mercado, face ao
empregador ou ao cliente.

Nao sendo propriamente novas,
algumas delas, estas criticas e propos-
tas representam, em qualquer caso, um
contributo de inegdvel valor para uma
auto-reflexdo sobre os discursos cien-
tificos proferidos pela sociologia acer-
ca do trabalho. Entroncando numa
problematizagio jd tentada por Pierre
Rolle (mas sem a circularidade discur-
siva da forma de raciocinio deste ulti-
mo), a reflexdo epistemologica de
Tripier distingue-se claramente de ou-
tras abordagens criticas da disciplina,
nomeadamente da realizada por Mi-
chael Rose. E se da desmontagemn dos
processos através dos quais a “situa-
¢do de trabalho” emergiu como reali-
dade explicativa, ndo se segue,
necessariamente, a despromogdo do
papel desempenhado por varidveis

como a técnica ou a historia, a con-
quista de um novo campo de analise
centrado sobre a oferta ¢ a procura de
emprego e de actividade constitui cer-
tamente um acréscimo e um alarga-
mento do objecto disponivel para a
intrepretagdo sociologica.

Fica talvez, contudo, no ar a per-
gunta - sugerida pelo proprio racioci-
nio do autor - de qual a particular
tessitura paradigmatica que estara
subjacente a esta proposta que, apos a
critica da “situagdo de trabalho”, enfa-
tiza agora a "situacao de emprego”.

Jodo Freire





